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FlashFlash

Ponad 3,2 mln dofinansowania
 – Sopot przygotowuje się do kompleksowej modernizacji 
kwartału ulic w dolnej części miasta. Na przebudowę ulicy 
Emilii Plater samorząd pozyskał ponad 3,2 mln zł dofinanso-
wania z Rządowego Funduszu Rozwoju Dróg.

Pomorski związek rewizyjny rośnie w siłę
Za Pomorskim Regionalnym Związkiem Rewizyjnym 
Spółdzielni kolejne walne zgromadzenie, które stało się 
okazją do podsumowania ponad dwóch lat działalności 
organizacji.

Praca dla opiekunów i wsparcie dla rodziny
Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Sopocie zapra-
sza do współpracy osoby z odpowiednimi kwalifikacja-
mi lub doświadczeniem w opiece nad osobami niesamo-
dzielnymi do świadczenia opieki wytchnieniowej

STR. 9STR. 2

STR. 3 

Kluczowa inwestycja coraz bliżej realizacji
Otwarto oferty w przetargu na budowę jednej z najważniejszych inwestycji transporto-
wych w Gdańsku, a więc trasy tramwajowej, łączącej Gdańsk Południe z Wrzeszczem. 
Propozycje złożyło 12 firm, a wszystkie mieszczą się w zakładanym budżecie miasta 
wynoszącym 635 mln zł. To oznacza, że projekt, który ma znacząco usprawnić komuni-
kację między południowymi dzielnicami a centrum, wchodzi w decydującą fazę.

POZNALI OFERTY NA BUDOWĘ TRASY GDAŃSK POŁUDNIE – WRZESZCZ 
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– Otwarcie 12 ofert pokazuje ogromne zainteresowanie 
rynku i silną konkurencję wśród wykonawców. 
Szczególnie istotne jest to, że propozycje mieszczą się 
poniżej zakładanego budżetu, a najtańsza opiewa na 
około 355 milionów – zaznacza Piotr Grzelak, zastępca 
prezydent ds. zrównoważonego rozwoju i gospodarki.

Narzędzia do walki z rosnącymi kosztami energii
Blisko 46 milionów złotych – na taką kwotę opiewały umowy 
podpisane w urzędzie marszałkowskim w Gdańsku. Dzię-
ki temu wsparciu 38 budynków komunalnych na Pomorzu 
przejdzie termomodernizację.
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OPIEKA WYTCHNIENIOWA

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Sopocie zaprasza do współpracy osoby z odpowiednimi kwalifikacjami lub do-
świadczeniem w opiece nad osobami niesamodzielnymi do świadczenia opieki wytchnieniowej. Oferuje także wsparcie 
opiekunom rodzinnym w formie opieki wytchnieniowej. 

Praca dla opiekunów i wsparcie dla rodziny

Opieka wytchnieniowa ma na 
celu czasowe odciążenie człon-
ków rodzin lub opiekunów osób 
z  niepełnosprawnościami po-
przez wsparcie ich w  codzien-
nych obowiązkach lub zapew-
nienie czasowego zastępstwa. 
To forma wsparcia, która daje 
rodzinom opiekującym się bli-
skimi, wymagającymi stałej 
opieki, możliwość krótkiego 
odpoczynku, załatwienia spraw 
lub regeneracji sił. W tym cza-
sie ich bliskim zajmuje się 
wykwalifikowany opiekun 
wytchnieniowy. 
Praca, która ma znaczenie i daje 
satysfakcję 
 – Opieka wytchnieniowa to 
znacznie więcej niż zwykłe 
obowiązki zawodowe. To re-
alna pomoc dla rodzin, któ-
re na co dzień z  ogromnym 

zaangażowaniem opiekują się 
bliskimi wymagającymi stałej 
opieki. Dla opiekunów rodzin-
nych każda chwila wytchnienia 
jest bezcenna, pozwala nabrać 
sił, zadbać o  zdrowie i  wrócić 
do codziennych obowiązków 
z  nową energią. Osoby podej-
mujące się tej roli stają się waż-
nym wsparciem l podkreśla 
Andrzej Czekaj, dyrektor Miej-
skiego Ośrodka Pomocy Spo-
łecznej w Sopocie. 
Opiekę wytchnieniową mogą 
świadczyć osoby z  wykształce-
niem opiekuńczym/medycznym 
(np. asystenci osób z  niepeł-
nosprawnością, opiekunowie 
medyczni, osób starszych, pie-
lęgniarki, fizjoterapeuci, tera-
peuci zajęciowi) oraz osoby bez 
kierunkowego wykształcenia, 
które mają minimum 6 miesięcy 

udokumentowanego doświad-
czenia w pracy z osobami z nie-
pełnosprawnościami (również 

w formie wolontariatu). 
Zakres obowiązków opiekuna 
wytchnieniowego ustalany jest 
indywidualnie i dostosowany do 
potrzeb osoby niesamodzielnej 
i jej rodziny. Może to być m.in. 
pomoc przy jedzeniu, ubiera-
niu, wykonywaniu podstawo-
wych czynności higienicznych, 
wsparcie w  poruszaniu się czy 
organizacja czasu wolnego. 
Sopocki MOPS oferuje pracę na 
podstawie umowy zlecenie do 
końca tego roku z możliwością 
zawarcia umowy w  kolejnym 
roku. Oferty współpracy można 
składać tylko do 2 marca. 

Wsparcie dla rodzin opiekują-
cych się osobą niesamodzielną  
Całodzienna opieka nad oso-
bą chorą lub niesamodzielną to 
ogromne wyzwanie dla rodzi-
ny, zarówno fizyczne, jak i psy-
chiczne. Opiekunowie rodzinni 
często nie mają czasu na odpo-
czynek, rezygnują z  własnego 
życia, realizacji własnych celów 
i  potrzeb. Czasem wstydzą się 
prosić o  pomoc. Warto jednak 
zadbać o  siebie, ponieważ taka 
wieloletnia opieka jest dużym 
obciążeniem i  może doprowa-
dzić do wyczerpania. W  zna-
lezieniu równowagi pomiędzy 

opieką nad bliskim, a  zadba-
niem o  własne potrzeby może 
pomóc opieka wytchnieniowa.
Rodziny, które potrzebują ta-
kiej formy wsparcia, mogą się 
zgłosić do sopockiego MOPS. 
Z opieki wytchnieniowej mogą 
skorzystać osoby, które spra-
wują bezpośrednią opiekę nad 
dzieckiem z orzeczeniem o nie-
pełnosprawności lub osobą do-
rosłą ze znacznym stopniem 
niepełnosprawności. Opieka 
może być świadczona w  domu 
podopiecznego lub w  placówce 
– w  trybie dziennym lub cało-
dobowym, w zależności od po-
trzeb rodziny. 

KONTAKT I SZCZEGÓŁOWE 
INFORMACJE 

Program Ministerstwa Rodzi-
ny, Pracy i  Polityki Społecznej 
„Opieka Wytchnieniowa – edy-
cja 2026” finansowany jest ze 
środków Funduszu Solidarno-
ściowego i  realizowany będzie 
do grudnia 2026 r.
Szczegółowe informacje moż-
na uzyskać w  Dziale Pomocy 
Instytucjonalnej i  Rehabilitacji 
Społecznej MOPS Sopot, tel. 
58 551 17 10 wew. 236, 232 oraz 
na stronie www.mopssopot.pl. 

Agnieszka Niedałtowska/MOPS

KONKRETNE I TRAFNE WSPARCIE

Przekaż niepotrzebne meble
 – Gdańska Spółdzielnia So-
cjalna (GSS) przyjmuje od 
mieszkańców meble, najle-
piej w  dobrym stanie, któ-
rych oni już nie potrzebują. 
W  razie konieczności czyści 
je, odnawia. Po tych zabie-
gach sprzęty są jak nowe. 
W  ramach pomocy otrzy-
mują je potem osoby potrze-
bujące – informuje Marcin 
Szeląg z  Urzędu Miejskiego 
w Gdańsku.
Głównym celem projektu 
„Meble od serca”, prowadzo-
nego na zlecenie Miejskiego 
Ośrodka Pomocy Rodzinie 
w  Gdańsku przez GSS, jest 
doposażenie mieszkań i  do-
mów rodzin objętych po-
mocą społeczną w  mieście. 

Obdarowani to osoby, które 
np. straciły sprzęty w  poża-
rze domu, doświadczyły kry-
zysu życiowego. Podarowane 
meble były więc konkret-
nym, trafnym wsparciem. 
Projekt przyczynia się też do 
aktywizacji zawodowej osób 
w  nim zatrudnionych, które 
dokonują renowacji sprzętów. 
Realizacja wpisuje się rów-
nież w proekologiczny trend: 
niepotrzebne meble zysku-
ją drugie życie i  nowych 
właścicieli.
Osoby, które chcą od-
dać zbędne meble lub inne 
sprzęty domowe, proszo-
ne są o  skontaktowanie się 
z  GSS w  dni powszednie, 
w  godzinach: 7.30 – 15.30, 

pod numerem tel.881 703 
096 (sposób odbioru me-
bli pozostaje do ustalenia ze 
spółdzielnią). 
 – Najbardziej potrzebne jest 
wyposażenie do mieszkań 
o  niewielkim metrażu, więc 
ustawne wersalki, szafki, 
stoliki, krzesła, ale też meble 
do kuchni, pokojów dziecię-
cych i  łazienek. Przydają się 
również: pościel, firany i dy-
wany, najlepiej w dobrym sta-
nie – wówczas wystarczy je 
wyprać, odświeżyć i przeka-
zać tym rodzinom, które tego 
rodzaju wsparcia potrzebują 
– dodaje Marcin Szeląg.

(GR)
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POZNALI OFERTY NA BUDOWĘ TRASY GDAŃSK POŁUDNIE – WRZESZCZ 

Otwarto oferty w przetargu na budowę jednej z najważniejszych inwestycji transportowych w Gdańsku, a więc trasy 
tramwajowej, łączącej Gdańsk Południe z Wrzeszczem. Propozycje złożyło 12 firm, a wszystkie mieszczą się w zakłada-
nym budżecie miasta wynoszącym 635 mln zł. To oznacza, że projekt, który ma znacząco usprawnić komunikację między 
południowymi dzielnicami a centrum, wchodzi w decydującą fazę.

Kluczowa inwestycja coraz bliżej realizacji

 – Codzienne dojazdy do pracy, 
szkoły czy spotkania z bliskimi 
będą łatwiejsze, spokojniejsze 
i mniej czasochłonne – podkre-
śla prezydent miasta Aleksan-
dra Dulkiewicz. – Teraz przed 
nami etap szczegółowej analizy 
formalno-prawnej. W  marcu 
planujemy wyłonić wykonawcę 
i podpisać umowę.
Postępowanie przetargowe 
prowadzone jest w  formu-
le dwuetapowej. W  pierwszej 
części kwalifikowano firmy 
spełniające wymagania inwe-
stora, a przedsiębiorstwa kiero-
wały liczne pytania dotyczące 
warunków udziału w  postę-
powaniu. W  drugim etapie 
zakwalifikowane podmioty 
złożyły szczegółowe oferty 
cenowe.
 – Otwarcie aż 12 ofert poka-
zuje ogromne zainteresowa-
nie rynku i  silną konkurencję 
wśród wykonawców. Szczegól-
nie istotne jest to, że wszystkie 

propozycje mieszczą się po-
niżej zakładanego budżetu, 
a  najtańsza opiewa na około 
355 milionów – zaznacza Piotr 
Grzelak, zastępca prezydent 
ds. zrównoważonego rozwoju 
i gospodarki.

Teraz dokumenty zostaną 
poddane szczegółowej ana-
lizie formalnej i  prawnej. Po 
jej zakończeniu planowane 
jest wyłonienie wykonawcy 
i  przygotowanie do podpi-
sania umowy. Postępowanie 

musi przejść również obo-
wiązkową kontrolę w  Urzę-
dzie Zamówień Publicznych, 
ponieważ inwestycja korzy-
sta z  dofinansowania unij-
nego i  przekracza próg 20 
mln euro. Jeśli nie wpłyną 

odwołania do Krajowej Izby 
Odwoławczej, umowa zosta-
nie podpisana w  najbliższym 
możliwym terminie.
 – Projekt zakłada budowę 
3,75 km nowej linii tramwa-
jowej oraz modernizację 0,6 
km istniejącego torowiska. 
Powstanie siedem nowych 
przystanków, w  tym węzeł 
przesiadkowy autobusowo-
-tramwajowy. Inwestycja 
obejmie także rozbudowę in-
frastruktury rowerowej – 4,8 
km nowych tras oraz przebu-
dowę 2,8 km dróg – informu-
je Aneta Niezgoda z Dyrekcji 
Rozbudowy Miasta Gdańska.
Jednym z  najbardziej wyma-
gających elementów będzie 
budowa tunelu pod ul. Wi-
leńską o  długości 280 me-
trów, realizowanego metodą 
odkrywkową. Trasa zostanie 
wyposażona w  zielone toro-
wiska oraz nowoczesny tabor.
Nowa linia ma zapewnić 

szybkie i  niezawodne połą-
czenie między południowymi 
dzielnicami a  Wrzeszczem, 
niezależne od natężenia ru-
chu samochodowego. Szacu-
je się, że w godzinach szczy-
tu z  trasy będzie korzystać 
ponad 2,5 tysiąca pasażerów 
na godzinę, a  tramwaje będą 
kursować co pięć minut.
Projekt przewiduje pełną do-
stępność infrastruktury dla 
osób z  niepełnosprawnościa-
mi, seniorów oraz rodziców 
z  wózkami. Przystanki zo-
staną zrównane z  poziomem 
podłogi tramwaju.
Realizacja inwestycji ma po-
trwać trzy lata od momentu 
podpisania umowy. Zadanie 
otrzymało wsparcie z progra-
mu Fundusze Europejskie na 
Infrastrukturę, Klimat i Śro-
dowisko (FEnIKS) w  wyso-
kości ponad 259 mln zł.

(GR)

O G Ł O S Z E N I E

ZARZĄD SPÓŁDZIELNI MIESZKANIOWEJ   
„SUCHANINO” w GDAŃSKU

ul. Kurpińskiego 21 tel. 887-753-147,145, 144
ogłasza ustny nieograniczony przetarg, którego przedmiotem jest

ustanowienie odrębnej własności lokalu w zasobach  
Spółdzielni Mieszkaniowej „Suchanino”.

Przetarg odbędzie się dnia 17.03.2026r. o godz. 12:00  
w siedzibie Spółdzielni przy ul. Kurpińskiego 21.

OPIS LOKALU:
Lokal mieszkalny nr 12 kat. M-4 o pow. użytkowej 61,80 m2,  

położony w Gdańsku przy ul. Piotra Czajkowskiego 3 kl.B  III p.,  
oraz miejsce postojowe nr 6 do wyłącznego korzystania  

o pow. 12,40 m2 w hali garażowej na poziomie -1,  
komórka lokatorska D.Zs-23 o pow. 3,80 m2

brak licznika elektrycznego, do remontu.
 

cena wywoławcza – 694.000,00 zł,     
wysokość wadium – 69.400,00 zł    

w/w lokal mieszkalny wchodzi w skład nieruchomości obciążonej 
hipoteką umowną na rzecz PKO BP S.A. Bank PKO BP  

wydał promesę dotyczącą warunków bezobciążeniowego  
odłączenia części nieruchomości w lokalu jest zameldowana  

1 osoba - w trakcie procesu wymeldowania

szczegóły www.smsuchanino.pl

  W tym miejscu nowa linia tramwajowa połączy się z obecną trasą przy al. Grunwaldzkiej
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WSPÓLNE DZIAŁANIA DLA MŁODYCH I ŚRODOWISKA

Początek 2026 roku upłynął członkom Koła Polskiego Związku Wędkarskiego Gdańsk-Śródmieście pod znakiem ważnych spotkań i rozmów o przy-
szłości. W styczniu przedstawiciele koła odbyli serię rozmów z instytucjami i partnerami, którzy od lat wspierają inicjatywy kierowane do dzieci, 
młodzieży oraz mieszkańców miasta. Był to czas podsumowań, podziękowań, ale także planowania kolejnych wspólnych przedsięwzięć.

Intensywny początek roku gdańskich wędkarzy

Pierwsze spotkanie odbyło 
się z  przedstawicielem Wody 
Polskie – Leszkiem Zakrzew-
skim, dyrektorem ds. eksplo-
atacji Regionalnego Zarządu 
Gospodarki Wodnej w  Gdań-
sku. Rozmowy dotyczyły 
dotychczasowej współpracy 
przy działaniach związanych 
z ochroną wód oraz projektów 
edukacyjnych skierowanych 
do najmłodszych. Podkreślo-
no znaczenie współdziałania 
organizacji wędkarskich z  in-
stytucjami odpowiedzialnymi 
za gospodarkę wodną, szcze-
gólnie w  kontekście rosnącej 
potrzeby edukacji ekologicznej.
 – Kolejne spotkanie zorgani-
zowano ze Spółdzielnią Miesz-
kaniową „Suchanino”. W  roz-
mowach uczestniczyli prezes 
zarządu Leonard Wieczorek 
oraz jego zastępca Marcin Bo-
rzyszkowski. Omawialiśmy 
możliwości dalszego wsparcia 
działań społecznych i  rekre-
acyjnych, a  także pomysły na 
wydarzenia integrujące miesz-
kańców dzielnicy. Wśród pro-
pozycji pojawiły się inicjatywy 

łączące wypoczynek nad wodą 
z edukacją przyrodniczą i pro-
mocją zdrowego stylu życia – 
informuje nas Maciej Wiete-
cha, prezes koła.
Zwieńczeniem styczniowego 
cyklu było spotkanie w  Urzę-
dzie Miejskim w  Gdańsku. 
Delegacja koła, na czele z pre-
zesem Maciejem Wietechą, 
została przyjęta przez wicepre-
zydenta Gdańska Piotra Grze-
laka, radnych Piotra Dzika 
i  Sylwię Rydlewską-Kowalik 

oraz przewodniczącego Rady 
Dzielnicy Suchanino Marcina 
Madanego. Rozmowy doty-
czyły wspólnej organizacji wy-
darzeń dla dzieci i  młodzieży 
oraz dalszego rozwoju inicja-
tyw prospołecznych.
Wszystkie spotkania mia-
ły charakter podsumowujący 
dotychczasową współpracę, 
szczególnie przy organiza-
cji wydarzeń takich jak Dzień 
Dziecka czy cykliczna impreza 
„Łowimy Talenty”. Partnerzy 

zadeklarowali chęć kontynu-
owania wspólnych działań, 
ze szczególnym naciskiem na 
promocję aktywnego spędza-
nia czasu nad wodą, edukację 
ekologiczną oraz rozwój sportu 
wędkarskiego wśród najmłod-
szych mieszkańców.
 – Serdecznie dziękujemy 
wszystkim partnerom za do-
tychczasowe wsparcie i  życzli-
wość. Dzięki wspólnemu zaan-
gażowaniu możemy realizować 
przedsięwzięcia, które łączą 

pasję wędkarską z  edukacją 
i działaniami na rzecz lokalnej 
społeczności – podkreśla Ma-
ciej Wietecha.
Wędkarze z Gdańska zapowia-
dają, że w najbliższych miesią-
cach planują kolejne inicjaty-
wy skierowane do młodych 

mieszkańców, a także działania 
na rzecz ochrony środowiska 
wodnego. Wszystko wskazuje 
na to, że rozpoczęty właśnie 
rok będzie dla koła równie pra-
cowity jak jego początek.

(GR)
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PLANY REMONTOWE W PSM „PRZYMORZE” 

Zgodnie z zapowiedzią sprzed miesiąca „zaglądamy” do planów remontowych w dwóch kolejnych administracjach PSM „Przymorze”. Podobnie jak 
w poprzednich osiedlach przymorskiej spółdzielni, także tutaj wyłoniono już wykonawców wszystkich zaplanowanych prac. Co istotne z punktu 
widzenia mieszkańców i budżetu spółdzielni, w części postępowań udało się uzyskać oferty poniżej zakładanych kosztorysów, co w ostatnich la-
tach należało raczej do rzadkości.

Spółdzielcy zyskują, bo wykonawcy  
nie mają pełnego portfela zamówień

Tegoroczna sytuacja na ryn-
ku usług remontowo-budow-
lanych jest wyraźnie inna niż 
jeszcze 2–3 lata temu. Do 
ogłaszanych przetargów zgła-
sza się stosunkowo dużo firm, 
a proponowane ceny nie są już 
tak wyśrubowane jak w okresie 
największego boomu inwesty-
cyjnego. Wiele przedsiębiorstw 
ma wciąż wolne moce przero-
bowe i  – jak przyznają przed-
stawiciele branży – aktywnie 
poszukuje nowych zleceń, co 
sprzyja większej konkurencji 
i  korzystniejszym ofertom dla 
zamawiających.
 – Tradycyjnie już nasze prze-
targi rozstrzygamy na począt-
ku lutego. Wydaje mi się, że 
dzięki temu proces negocjacji 
przynosi nam większe korzy-
ści, a  termin wyłaniania wy-
konawców w żaden sposób nie 
wpływa na wykonanie planu 
remontowego. W głównej mie-
rze będziemy kontynuować ro-
boty, które rozpoczęliśmy w la-
tach ubiegłych. Mam tu na my-
śli wymianę instalacji gazowej 
i elektrycznej czy też remontów 
pokryć dachowych i  elewacji 
budynków – mówi nam Ro-
bert Kiliński, kierownik Ad-
ministracji Osiedla nr 2 PSM 
„Przymorze”. – Korzystając 
z  okazji, chciałbym podzięko-
wać członkom komisji prze-
targowej, dzięki którym uda-
ło się osiągnąć tak korzystne 
ceny. Ale nie tylko. Docenia-
my również to, że członkowie 
tej komisji zdają sobie sprawę, 
że nie zawsze liczy się najniż-
sza cena, a  jakość materiałów 
i wykonawstwo. 
Każda praca remontowa – za-
równo w przypadku remontów 
elewacji, jak i wymiany instala-
cji gazowej – musi być poprze-
dzona przygotowaniem pro-
jektu technicznego, a  przede 
wszystkim zgromadzeniem 
odpowiedniego funduszu fi-
nansowego, niezbędnego do 
realizacji zadania.
W  tym roku AO2 na wszyst-
kie prace remontowe może wy-
dać 4,4 mln zł. Budżet może 
i  duży, ale potrzeby ogromne 
– szczególnie, że niektóre prace 
są kosztochłonne. 
 – W  tym roku zajmiemy się 
m.in. remontem elewacji bu-
dynków – od strony balkonów 
– przy ul. Chłopskiej 36 i  44. 
Z  kolei po sąsiedzku, a  więc 

przy Chłopskiej 34 oraz przy 
Piastowskiej 96 i  Kaczyń-
skiego 4 remontowane będą 
poszycia dachowe. Przy Pia-
stowskiej 66 od klatki A do E 
wymieniać będziemy też insta-
lację gazową. W zeszłym roku 
rozpoczęliśmy naprawy kon-
strukcji galerii, co będziemy 
kontynuować w  najbliższych 
miesiącach. Instalacje gazowe 
wymieniać będziemy w  bu-
dynku przy Piastowskiej 90, 
a  przy Piastowskiej 100 kon-
tynuować będziemy wymianę 
wewnętrznych linii zasilania. 
Wymieniane będą również 
drzwi wejściowe do budynków 
przy Piastowskiej 94, 96 i 104. 
Na ten rok zaplanowaliśmy 
również wymianę wodomierzy 
w  połowie naszych zasobów 
mieszkaniowych. W  związku 
z  utratą legalizacji wymienio-
nych zostanie ok. 3300 liczni-
ków poboru wody, co koszto-
wać nas będzie ok. pół miliona 
złotych. Na Małym Przymorzu 
rozbudowany będzie także plac 
zabaw w  sąsiedztwie budynku 
przy Piastowskiej 66 – infor-
muje Klaudia Osowska-Żyt-
kiewicz, zastępca kierownika 
ds. technicznych AO 2.
Ważnym zadaniem, na realiza-
cję którego czekają mieszkań-
cy, jest montaż nowej windy 

przy Piastowskiej 90D, gdzie 
nowy dźwig osobowy będzie 
dojeżdżał do ostatniego, a nie, 
jak dotychczas, do dziewiątego 
piętra. Z  nowej windy miesz-
kańcy będą mogli korzystać już 
wiosną. 
Również na terenie Admi-
nistracji Osiedla nr 3 PSM 
„Przymorze” wybrano wyko-
nawców wszystkich robót za-
planowanych na ten rok. Bu-
dżet zaplanowany na ten cel 
opiewa na blisko 5,1 mln zł. 
Tu także wiosną oddana zo-
stanie do użytku nowa win-
da, która będzie dojeżdża-
ła do ostatniego, dziesiątego 
piętra. Będą z  niej korzystać 
osoby mieszkające w  budynku 
przy Jagiellońskiej 10 L. Ka-
bina będzie oczywiście przy-
stosowana do potrzeb osób 
z niepełnosprawnościami.
 – W  tym roku najtrudniej 
przyszło nam znaleźć podmiot, 
który zajmie się remontem po-
destów przy wyjściu do klatek 
schodowych. Na szczęście wy-
stosowaliśmy zapytania oferto-
we i  udało się podpisać umo-
wę z firmą, która podejmie się 
tego wyzwania – mówi Danuta 
Czapiewska, zastępca kierow-
nika ds. technicznych Admini-
stracji Osiedla nr 3.
Na ten rok zaplanowano 

kontynuację napraw i  malo-
wanie galerii budynku przy 
Jagiellońskiej 10, a przy okazji 
usuwane będą kolejne zabudo-
wy i przegrody pomiędzy klat-
kami, które w znacznym stop-
niu zniszczyły płyty galerii. 
Ich naprawa pochłania niestety 
niebagatelne fundusze. 
Poza tym w  falowcu przy 

Jagiellońskiej zaplanowano 
wymianę instalacji elektrycz-
nej (w klatkach B i C) i gazo-
wej. Instalacja gazowa będzie 
jeszcze wymieniana w  całym 
budynku przy Jagiellońskiej 30 
i części Jagiellońskiej 32. 
 – Instalację gazową mamy 
jeszcze do wymiany w  11 
punktowcach na Małym 

Przymorzu oraz 8 klatkach fa-
lowca. Projekt jest przygotowa-
ny, ale koszt tego zadania jest 
tak duży, że jesteśmy zmusze-
ni rozłożyć te roboty na długi 
okres czasu – przyznaje Danuta 
Czapiewska. – Kontynuujemy 
wymianę okienek piwnicznych 
w  12-klatkowych budynkach, 
a  jednocześnie rozpoczynamy 
remont pomieszczeń, w  któ-
rych znajdują się węzły ciepl-
ne. Wymieniana będzie także 
instalacja odgromowa na Ma-
łym Przymorzu. Tylko w  tym 
roku prace te realizowane będą 
na ośmiu budynkach. 
Zakończony zostanie nato-
miast projekt związany z  roz-
budową altan śmietnikowych. 
W  kilku miejscach mają być 
jeszcze stawiane specjalne 
przegrody, gdzie mieszkańcy 
będą mogli pozostawiać od-
pady wielkogabarytowe. Przy 
Jagiellońskiej 40 zaplanowano 
zaś remont parkingu. Władze 
administracji szukają jeszcze 
wolnych miejsc, gdzie będzie 
można zorganizować nowe 
miejsca postojowe, które wła-
ściwie w  całym Gdańsku są 
na wagę złota. Poza tym prze-
prowadzona będzie wymiana 
oświetlenia parkowego. 
Do tematu realizacji planu re-
montowego wrócimy już nieba-
wem na naszych łamach.

(lubek)

  Na ten rok zaplanowano remont poszycia dachowego przy Chłopskiej 34

  Na ten rok zaplanowano także kontynuację napraw i malowanie galerii budynku  
przy Jagiellońskiej 10
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DWA LATA INTENSYWNEJ PRACY

Za Pomorskim Regionalnym Związkiem Rewizyjnym Spółdzielni kolejne walne zgromadzenie, które stało się okazją do podsumowania ponad 
dwóch lat działalności organizacji. Choć związek działa stosunkowo krótko, ma już na koncie szereg inicjatyw integrujących środowisko spół-
dzielcze w regionie oraz wydarzeń o znaczeniu ogólnopolskim. Co istotne, jego powstanie wypełniło ważną lukę, gdyż Pomorze było ostatnim 
województwem w kraju, w którym nie funkcjonował regionalny związek rewizyjny.

Pomorski Regionalny Związek 
Rewizyjny Spółdzielni rośnie w siłę

Przypomnijmy, że zebranie za-
łożycielskie odbyło się we wrze-
śniu 2023 roku. Wówczas chęć 
przystąpienia do organizacji 
wyraziło 12 spółdzielni. Dziś 
liczba członków przekracza 20 
i  stale rośnie, a wśród zrzeszo-
nych są nie tylko spółdzielnie 
mieszkaniowe. W  bieżącym 
roku do Związku  przystąpi-
ły Robotnicza Spółdzielnia 
Mieszkaniowa im. Komuny 
Paryskiej w Gdyni oraz  Spół-
dzielnia Mieszkaniowa „Niedź-
wiednik” w Gdańsku.

- Członkostwo w  związku re-
wizyjnym daje naszej spół-
dzielni udział w  szkoleniach 
oraz warsztatach poświęconych 
najnowszym trendom m, in, 
w  spółdzielczości, nierucho-
mościach, księgowości, prawie 
oraz bieżących potrzebach spół-
dzielni. Możemy też na bieżąco 
wymieniać się doświadczenia-
mi i  korzystać z profesjonalne-
go wsparcia i  porad w zakresie 
bieżącej działalności. Dzięki 
członkostwu w  związku nasza 
spółdzielnia może być częścią 
większej grupy, która repre-
zentuje interes sektora spół-
dzielczego. To daje możliwość 
wspólnego działania na rzecz 
rozwoju spółdzielczości na Po-
morzu – mówi „Panoramie” 
Dariusz Roman, prezes Ro-
botniczej Spółdzielni Mieszka-
niowej im. Komuny Paryskiej 
w Gdyni.

To wyraźny sygnał, że środo-
wisko spółdzielcze w  regionie 
potrzebowało platformy współ-
pracy, wymiany doświadczeń 
i  wspólnego reprezentowania 
interesów.

- Na początku chęć przystą-
pienia do związku wyraziło 

12 spółdzielni, reprezentujące 
różne branże. Dziś mamy ich 
ponad 20. To pokazuje, że po-
morscy spółdzielcy potrzebują 
regionalnego związku, czują 
też potrzebę komunikowania 
się, edukowania czy wymiany 
doświadczeń na poziomie re-
gionalnym – podkreśla w  roz-
mowie z  „Panoramą” sekretarz 
Rady Nadzorczej Związku, 
Andrzej Różański.

ODPOWIEDŹ NA 
ZMIENIAJĄCE SIĘ REALIA 

PRAWNE

Jednym z kluczowych obszarów 
działalności organizacji stała 

się edukacja i  szkolenia. Dyna-
micznie zmieniające się przepi-
sy prawne oraz uwarunkowania 
gospodarcze sprawiają, że oso-
by zarządzające spółdzielniami 
muszą nieustannie aktualizo-
wać wiedzę. Szczególnie trudne 
jest to dla mniejszych podmio-
tów, które nie dysponują rozbu-
dowanym zapleczem prawnym 
czy kadrowym.

Związek organizuje więc cy-
kliczne szkolenia m.in. dla księ-
gowych, osób odpowiedzial-
nych za ochronę danych osobo-
wych czy kwestie ubezpiecze-
niowe. Zainteresowanie nimi 
jest duże, ponieważ umożli-
wiają zdobycie praktycznej wie-
dzy niezbędnej w  codziennym 
funkcjonowaniu spółdzielni.

- Nadmierna zmiana przepisów 
prawnych zmusza spółdzielców 
do ciągłej weryfikacji swojej 
wiedzy. To trudny i  żmudny 
proces, szczególnie dla ma-
łych spółdzielni. Dlatego oferta 
szkoleniowa związku spotyka 
się z tak dobrym odbiorem – za-
znacza Andrzej Różański.

INTEGRACJA I PROMOCJA 
SPÓŁDZIELCZOŚCI

Rolą organizacji jest nie tylko 
wsparcie merytoryczne, lecz 
także promocja idei spółdziel-
czości jako ważnego elementu 
gospodarki społecznej. Jed-
nym z  największych wydarzeń 
była Pomorska Konferencja 
Spółdzielców zorganizowana 
w  ubiegłym roku w  Gdańsku. 
Wzięli w  niej udział nie tyl-
ko przedstawiciele środowiska 
spółdzielczego z  całej Polski, 
a  także reprezentanci władz 
krajowych ruchu spółdzielcze-
go oraz parlamentarzyści, sa-
morządowcy, przedstawiciele 
władz państwowych.

Związek angażuje się również 
w  inicjatywy o  charakterze 
społecznym i  integracyjnym. 
Wspólnie ze spółdzielniami 
mieszkaniowymi SM „Orunia”, 
SM „Południe” oraz Gdańską 
Spółdzielnią Mieszkaniową 
współorganizuje w Parku Oruń-
skim doroczne festyny z  oka-
zji Międzynarodowego Dnia 
Spółdzielczości, podkreślając 
znaczenie tej formy działalności 
dla lokalnych społeczności.

- Spółdzielczość nie jest tylko 
formą biznesu, ale także spo-
sobem zaspokajania potrzeb 
członków. Musimy pokazywać 
samorządom, że spółdzielnie 
działające od ponad stu lat są 
nadal potrzebne i stanowią waż-
ny element ekonomii społecznej 
– podkreśla Andrzej Różański.

LUSTRACJE I WSPARCIE DLA 
MNIEJSZYCH PODMIOTÓW

Istotnym zadaniem związku 
jest również przeprowadzanie 
lustracji, czyli obowiązkowych 
kontroli działalności spół-
dzielni. Dotyczy to zarówno 
podmiotów zrzeszonych, jak 
i  niezrzeszonych. Jak wskazu-
ją przedstawiciele organizacji, 
wiele spółdzielni unika tego 
obowiązku, często ze względu 
na koszty.

- Zachęcamy spółdzielców do 
przeprowadzania lustracji, po-
nieważ wymaga tego prawo. 
Z  informacji z  Krajowej Rady 
Spółdzielczej wynika, że część 
podmiotów nadal tego unika, 
a jednym z powodów są koszty 
– mówi sekretarz związku.

Jednym z  sukcesów ostatnich 
lat było przygotowanie oferty 
lustracyjnej dostępnej na roz-
sądnych warunkach dla małych 
i średnich spółdzielni. Za orga-
nizację tego procesu odpowiada 
wiceprezes związku Włady-
sław Wojtkiewicz, który koor-
dynuje działania lustracyjne na 
Pomorzu.

WSPÓLNOTA DOŚWIADCZEŃ 
I GŁOS ŚRODOWISKA

Walne zgromadzenie poka-
zało, że organizacja stała się 
ważnym ośrodkiem integrują-
cym środowisko spółdzielcze 
w  regionie. Umożliwia nie tyl-
ko wymianę doświadczeń, lecz 
także wspólne reagowanie na 
problemy legislacyjne i  gospo-
darcze. W  obliczu rosnących 
kosztów działalności, zmian 
prawnych oraz wyzwań demo-
graficznych współpraca między 

spółdzielniami nabiera szcze-
gólnego znaczenia.

Ponad 2 lata działalności Po-
morskiego Regionalnego 
Związku Rewizyjnego Spół-
dzielni dowodzą, że inicjatywa 
była potrzebna i  trafiona. Ro-
snąca liczba członków, szero-
ka oferta szkoleniowa, działa-
nia promocyjne oraz wsparcie 
w  zakresie lustracji sprawiają, 
że organizacja staje się waż-
nym partnerem dla spółdzielni 
w regionie.

- Miniony rok był dla związku 
czasem bardzo intensywnego 
rozwoju i  umacniania naszej 
pozycji w  środowisku spół-
dzielczym – podkreśla Leonard 
Wieczorek, prezes Pomorskie-
go Regionalnego Związku Re-
wizyjnego w Sopocie. – Jeszcze 
kilka lat temu, przy zakładaniu 
związku, skala naszej działal-
ności była znacznie mniejsza, 
dziś możemy mówić o  ponad 
dwukrotnym wzroście liczby 
podmiotów, które nam zaufały, 
w  tym tak ważnych jak RSM 
im. Komuny Paryskiej z Gdyni 
czy PSM „Przymorze” w Gdań-
sku. Systematycznie organi-
zujemy szkolenia, przeprowa-
dzamy lustracje oraz spotkania 
informacyjne, podczas których 
poruszamy kwestie kluczowe 
nie tylko dla spółdzielczości 
mieszkaniowej, ale całego ru-
chu spółdzielczego. Cieszy nas, 
że do związku przystępują rów-
nież inne typy spółdzielni, co 
pokazuje, że jesteśmy potrzeb-
ni i  wiarygodni. O  naszej ro-
snącej roli świadczy także duża 
konferencja branżowa, którą 
zorganizowaliśmy w  Gdańsku 
w  Sali Okrągłej Urzędu Mar-
szałkowskiego. Wydarzenie 
to potwierdziło, że liczymy się 
w branży i mamy realny wpływ 
na kierunki jej rozwoju. Patrzy-
my w przyszłość z optymizmem 
i  wierzymy, że kolejny rok 
przyniesie dalsze wzmocnienie 
współpracy oraz jeszcze większą 
liczbę członków.

Krzysztof Lubański 

SPÓŁDZIELCZOŚĆ

  Dariusz Roman, prezes 
Robotniczej Spółdzielni 

Mieszkaniowej im. Komuny 
Paryskiej w Gdyni.

  Andrzej Różański, prezez 
Spółdzielni Mieszkaniowej 

„Orunia”
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ZAANGAŻOWANE, EMPATYCZNE I KREATYWNE

Wybrano Opiekunkę Roku
W  Domu Uphagena odbyła się 
uroczystość, podczas której wrę-
czono nagrody dla Opiekunki 
Roku. W tym rok tytuł ten trafił 
do Iwony Zasadzkiej ze Żłobka 
nr 12. Wyróżnieniami uhono-
rowano natomiast Małgorzatę 
Bojarską ze Żłobka nr 1 i Joannę 
Królak ze Żłobka nr 2. 
 – Jestem ogromnie dumna, wi-
dząc, jak zmienia się i  rozwija 
nasza gdańska opieka żłobkowa. 

Nawet najlepsza infrastruktura 
nie miałaby sensu bez państwa 
serca, zaangażowania i  codzien-
nej troski o  najmłodszych. Dla-
tego dziękuję każdej opiekunce 
za jej pracę i cieszę się, że co roku 
wybór laureatki jest tak trudny, 
gdyż są one prawdziwymi profe-
sjonalistkami – mówi Aleksandra 
Dulkiewicz, prezydent Gdańska.
Opiekunka Roku wybierana jest 
spośród 186 pań zatrudnionych 

w  13 placówkach Gdańskiego 
Zespołu Żłóbków. Od czterech 
lat laureatki oraz wyróżnione 
wyłaniane są na podstawie wnio-
sków, w których kierownik żłob-
ka – w porozumieniu z przedsta-
wicielami rady rodziców – opisuje 
nominowaną. Od 4 lat wybo-
ru dokonuje kapituła nagrody. 
Wcześniej zwyciężczyni losowa-
na była przez dzieci.
 – Jesteśmy z  Was ogromnie dumni. To prawdziwy zaszczyt 

spotkać tak zaangażowane oso-
by, które swoją codzienną pra-
cą dla dzieci służą dobru całej 
społeczności. Dzięki Waszemu 
doświadczeniu, profesjonalizmo-
wi i  współpracy Gdańsk mógł 
płynnie wejść w  nowy standard 
opieki nad dziećmi. Wasza praca 
wymaga konsekwencji, myśle-
nia perspektywicznego i  serca, 
a  jej efekty widać w  dynamicz-
nym rozwoju sieci żłobków – 
nowych placówek i  rozbudowy 
istniejących – mówiła Monika 

Chabior, zastępczyni prezydent 
ds. rozwoju społecznego i równe-
go traktowania. 
Dodajmy, że każda z  nomino-
wanych pań otrzymała nagrodę 
pieniężną w  wysokości 1500 zł. 
Zdobywczynie wyróżnień 3000 
zł, a nagrody głównej – 5000 zł.
 – Bardzo się cieszę, że wybór 
laureata to prawdziwe wyzwanie. 
To pokazuje, jak ogromne jest 
Wasze zaangażowanie, empatia 
i kreatywność w codziennej pracy 
z najmłodszymi, bo żłobek to nie 
tylko budynek i wyposażenie, ale 

przede wszystkim ludzie. Bardzo 
często otrzymuję od rodziców po-
dziękowania, w których z uzna-
niem wymieniają konkretne oso-
by – dziękują za uśmiech, cierpli-
wość i serce okazywane dzieciom 
każdego dnia. Jestem niezwykle 
dumna, że mamy tak wspaniały 
zespół i życzę wam dużo radości 
oraz satysfakcji z  tej wyjątkowej 
pracy – podkreśla Dorota Woź-
niak, dyrektorka Gdańskiego 
Zespołu Żłobków.

(GR)

ŻYCIE MIASTA

NOWE WYZWANIA ENERGETYCZNE I SZANSE DLA SPÓŁDZIELNI

Podczas walnego zgromadzenie Pomorskiego Regionalnego Związku Rewizyjnego w Sopot głos zabrali nie tylko przedstawiciele środowiska spół-
dzielczego, ale również eksperci z branży deweloperskiej oraz odnawialnych źródeł energii. Ich wystąpienia koncentrowały się na nadchodzących 
zmianach w prawie energetycznym, które wkrótce nałożą na spółdzielnie i wspólnoty mieszkaniowe nowe obowiązki.

Branża wskazuje kierunki zmian

Jak podkreślano, planowane 
przepisy mają w przejrzysty spo-
sób określać klasę energetyczną 
budynków, jasno wskazując, czy 
dany obiekt jest energooszczęd-
ny, czy energochłonny. Regulacje 
mają wejść w życie już na począt-
ku przyszłego roku.
- Nowe przepisy będą jedno-
znacznie klasyfikować budynki 
pod względem zużycia energii. 
Najlepszym sposobem na popra-
wę tej oceny są inwestycje w insta-
lacje OZE – mówił „Panoramie” 

Wojciech Ziółkowski ze spółki 
IME, realizującej inwestycje od-
nawialnych źródeł energii w spół-
dzielniach mieszkaniowych w ca-
łym kraju.
Warto zaznaczyć, że wiele spół-
dzielni zrzeszonych w  pomor-
skim związku rewizyjnym już 
zdecydowało się na takie in-
westycje, a  kolejne są w  trak-
cie realizacji. Modernizacje te 
wpływają nie tylko na wartość 
nieruchomości i  jej klasę ener-
getyczną, lecz także na realną 

ochronę domowych budżetów 
mieszkańców.
- Możemy mówić o  przepisach 
i wskaźnikach, ale dla większości 
mieszkańców budynków wieloro-
dzinnych najważniejsze są koszty 
utrzymania mieszkania, a  naj-
większą ich część stanowi energia 
potrzebna do ogrzewania – pod-
kreśla Wojciech Ziółkowski.
W  spotkaniu uczestniczył rów-
nież Tomasz Balcerowski, prezes 
Grupy Ekoinbud, specjalizującej 
się w budownictwie modułowym 
mieszkań i obiektów użyteczności 
publicznej w Europie. Zaprezen-
tował on rozwiązania oparte na 
technologii masywnego szkiele-
tu drewnianego, pozwalające na 
szybkie i  trwałe wznoszenie no-
wych obiektów oraz nadbudowę 
istniejących budynków.
- Nasza technologia umoż-
liwia nadbudowę kolejnych 
kondygnacji nawet do cztero-
piętrowych bloków, wraz z  in-
stalacją windy. Dzięki temu 
można poprawić komfort życia 
mieszkańców, zwłaszcza osób 
starszych i  mających trudności 

z  poruszaniem się – wyjaśnia 
prezes Balcerowski.
Takie inwestycje mogą przynieść 
spółdzielniom dodatkowe docho-
dy ze sprzedaży nowych miesz-
kań, które następnie można prze-
znaczyć na kolejne modernizacje, 
na przykład budowę wind czy po-
prawę efektywności energetycz-
nej budynków.
- Niedawno podpisaliśmy kon-
trakt na nadbudowę trzech kon-
dygnacji budynku mieszkalnego 
w  centrum Hamburga. Projekt 
ma być realizowany w sposób mi-
nimalnie uciążliwy dla mieszkań-
ców, a  zastosowana technologia 
pozwoli zachować wysoką ener-
gooszczędność obiektu. Inwestor 
zdecydował się na naszą propo-
zycję, ponieważ w  tym miejscu, 
a  więc centrum miasta, wyko-
rzystywanie innej technologii nie 
wchodziło w rachubę. Wierzę, że 
podobne inwestycje będzie re-
alizować już niebawem również 
w  Trójmieście – dodaje Tomasz 
Balcerowski.
Na koniec warto jeszcze powie-
dzieć, że obie firmy współpracują 

w  procesie projektowania i  za-
pewnienia jak największej efek-
tywności energetycznej budyn-
ków poprzez wykorzystanie źró-
deł ciepła i rozwiązania OZE.
Wystąpienia ekspertów poka-
zały, że spółdzielnie mieszka-
niowe stoją dziś nie tylko przed 

wyzwaniami wynikającymi z no-
wych regulacji, ale również przed 
realną szansą na modernizację za-
sobów i obniżenie kosztów życia 
mieszkańców dzięki nowocze-
snym technologiom.

(lubek)

O G Ł O S Z E N I E

ZARZĄD SPÓŁDZIELNI  MIESZKANIOWEJ  „SUCHANINO”  w GDAŃSKU
ul. Kurpińskiego 21 tel. 887-753-147,145, 144

ogłasza ustny nieograniczony przetarg, którego przedmiotem jest ustanowienie odrębnej 
własności lokalu w zasobach Spółdzielni Mieszkaniowej„Suchanino”.

Przetarg odbędzie się dnia  17.03.2026r.  o godz. 10:00  
w siedzibie Spółdzielni przy ul. Kurpińskiego 21.

OPIS LOKALU:
Lokal mieszkalny nr 37 kat. M-4 o pow. użytkowej 52,36 m2,  

położony w Gdańsku przy ul. Ignacego Paderewskiego 2, IX piętro, komórka lokatorska 
o pow. 1,86 m2 brak licznika elektrycznego, do remontu. 

cena wywoławcza – 540 400,00 zł,  wysokość wadium – 54 040,00 zł   
w lokalu jest zameldowana 1 osoba - w trakcie procesu wymeldowania 

szczegóły www.smsuchanino.pl

NAGRODZONE
Iwona Zasadzka (Żłobek nr 12) – Opiekunka Roku 2025

Małgorzata Bojarska (Żłobek nr 1) – wyróżnienie
Joanna Królak (Żłobek nr 2) – wyróżnienie

Lista nominowanych: Małgorzata Bojarska (Żłobek nr 1), Joanna Królak (Żłobek nr 2), Mar-
ta Bójko (Żłobek nr 3), Katarzyna Zapadka (Żłobek nr 4), Natalia Priwer (Żłobek nr 5), Anna 

Kowalkowska (Żłobek nr 6), Eliza Rychłowska (Żłobek nr 7), Krystyna Magdoń (Żłobek nr 8), 
Małgorzata Dębska (Żłobek nr 9), Beata Mikołajczyk (Żłobek nr 10), Lucyna Czaja (Żłobek nr 

11), Iwona Zasadzka (Żłobek nr 12), Bernadetta Pellowska (Żłobek nr 13).
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PODPISANO UMOWY O WARTOŚCI BLISKO 46 MILIONÓW

Blisko 46 milionów złotych – na taką kwotę opiewały umowy podpisane na początku lutego w Urzędzie Marszałkowskim Województwa Pomor-
skiego w Gdańsku. Dzięki temu wsparciu 38 budynków komunalnych w miastach i gminach na Pomorzu przejdzie kompleksową termomoderniza-
cję, która znacząco obniży koszty ogrzewania i poprawi efektywność energetyczną obiektów.

Wykorzystują narzędzia do walki  
z rosnącymi kosztami energii

Szkoły, przychodnie, urzędy 
oraz budynki mieszkalne w ca-
łym regionie czeka prawdziwa 
energetyczna rewolucja. Inwe-
stycje realizowane będą przy 
wsparciu środków z  programu 
Fundusze Europejskie dla Po-
morza 2021–2027 i  stanowią 
jeden z największych pakietów 
modernizacyjnych tego typu na 
Pomorzu w  ostatnich latach. 
Skorzystają na nich zarówno 
samorządy oraz sami miesz-
kańcy, którzy odczują poprawę 
komfortu użytkowania budyn-
ków oraz realne oszczędno-
ści w  domowych i  gminnych 
budżetach.
Umowy na dofinansowanie 
projektów podpisali marszał-
kowie województwa pomor-
skiego Mieczysław Struk 
i  Marcin Skwierawski wraz 
z  przedstawicielami samorzą-
dów. Łączna wartość wszyst-
kich zaplanowanych inwestycji 
sięga blisko 81 mln zł, z  cze-
go niemal 45,9 mln zł stano-
wi unijne wsparcie. Pozostała 
część to wkład własny gmin 
i  miast, które traktują termo-
modernizację jako długofalową 
inwestycję w  rozwój i  bezpie-
czeństwo energetyczne.
Termomodernizacja to znacz-
nie więcej niż kosmetycz-
ny remont. W  wielu star-
szych obiektach problemem 

są nieszczelne okna, brak od-
powiedniej izolacji ścian oraz 
przestarzałe systemy grzewcze 
i  instalacje. Planowane prace 
obejmą m.in. docieplenie prze-
gród, wymianę stolarki okien-
nej i  drzwiowej, modernizację 

instalacji elektrycznych i ciepl-
nych, a także montaż odnawial-
nych źródeł energii – paneli fo-
towoltaicznych czy pomp ciepła. 
Tam, gdzie to możliwe, budynki 
zostaną również podłączone do 
sieci centralnego ogrzewania.

Dzięki realizacji projektów zu-
życie energii cieplnej w  obję-
tych nimi obiektach ma spaść 
nawet o 90 procent. Szacuje się, 
że roczne oszczędności energii 
wyniosą ponad 4 tysiące me-
gawatogodzin. To oznacza 

nie tylko niższe rachunki, ale 
także ograniczenie emisji za-
nieczyszczeń i  poprawę jakości 
powietrza.
Inwestycje obejmą siedem po-
morskich samorządów: Linie-
wo, Pruszcz Gdański, Sulę-
czyno, Somonino, Wejherowo, 
Puck oraz Malbork. W Liniewie 
modernizację przejdą budynek 
urzędu gminy oraz trzy szkoły, 
w Pucku – biblioteka publiczna, 
a w Przywidzu – ośrodek zdro-
wia. W  Wejherowie, Malborku 
i Słupsku prace skoncentrują się 
na budynkach mieszkalnych, 
bezpośrednio wpływając na 
komfort życia ich mieszkańców.
Władze Pruszcza Gdańskiego 
chcą przy okazji osiągnąć dodat-
kowy efekt.
 – Podpisana umowa to kolejny 
krok w  realizacji długofalowej 
strategii miasta, której celem jest 
tworzenie nowej jakości prze-
strzeni publicznej ulicy Wojska 
Polskiego, harmonijnie wpisu-
jącej się w  krajobraz kulturowy 
otoczenia i  nadającej jej bar-
dziej społeczny charakter. Od lat 

inwestujemy w remonty budyn-
ków oraz ujednolicamy ogrodze-
nia po to, aby ulica miała swój 
własny, niepowtarzalny klimat. 
Codziennie korzystają z niej ty-
siące mieszkańców idąc do pracy, 
szkoły, czy po prostu na spacer 
wzdłuż Kanału Raduni. Wła-
śnie dlatego chcemy teraz wy-
remontować kolejny budynek, 
żeby ulica stała się jeszcze przy-
jemniejsza dla spacerujących po 
niej mieszkańców – wyjaśnia Ja-
nusz Wróbel, Burmistrz Prusz-
cza Gdańskiego.
Pakiet podpisanych umów poka-
zuje, że Pomorze konsekwentnie 
stawia na nowoczesne, ekolo-
giczne rozwiązania. Dzięki po-
łączeniu funduszy europejskich 
i  zaangażowania samorządów 
region zyskuje realne narzędzia 
do walki z  rosnącymi kosztami 
energii i  zmianami klimatycz-
nymi, jednocześnie poprawia-
jąc warunki codziennego funk-
cjonowania mieszkańców.

(lubek)

NASZE SPRAWY
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ZAGROŻENIA W SIECI

Dzień Bezpiecznego Internetu
W  lutym przypada Dzień 
Bezpiecznego Internetu, 
a jego celem jest pomoc dzie-
ciom i  młodzieży w  bez-
piecznym korzystaniu z sieci 
internetowej, pokazanie do-
rosłym, na czym polega bez-
pieczeństwo online oraz pro-
mocja dobrego wykorzysta-
nia internetu. Jednak o bez-
pieczeństwo w  sieci swoje 
i  naszych dzieci warto dbać 
cały czas. Policjanci przypo-
minają o  zagrożeniach i  ra-
dzą jak świadomie korzystać 
z sieci.
Czasami nie widzimy nie-
bezpieczeństw albo lekce-
ważymy zagrożenia w cyber-
przestrzeni. Dzień Bezpiecz-
nego Internetu to moment, 
w  którym warto przypo-
mnieć, że bezpieczeństwo 
w  sieci nie jest jednorazo-
wym działaniem, lecz nawy-
kiem wymagającym świado-
mości i systematyczności.
Klikamy linki, otwieramy 
wiadomości, instalujemy 
aplikacje, powierzamy dane 
osobowe i  finansowe cyfro-
wym usługom. Większość 
z tych działań jest bezpiecz-
na – pod warunkiem zacho-
wania elementarnych zasad.
Najczęściej jest tak, że oszust 
nie musi być genialnym ha-
kerem, który przełamie za-
bezpieczenia. Wystarczy, że 
przekona ofiarę, aby sama 
przekazała mu dane lub 
pieniądze. 

NAJCZĘSTSZE 
MECHANIZMY ATAKU TO:
 
• podszywanie się pod banki, 
urzędy lub firmy kurierskie,
• fałszywe inwestycje obiecu-
jące szybki zysk,
• przejęcie kont w  mediach 
społecznościowych,
• phishing – wyłudzanie lo-
ginów i haseł,
• złośliwe oprogramowanie 
ukryte w  załącznikach lub 
aplikacjach.
 
 BEZPIECZEŃSTWO 
ZACZYNA SIĘ OD 
NAWYKÓW: 

• Ustaw silne i unikalne hasła 
– każde ważne konto powin-
no mieć inne hasło. Powta-
rzanie tych samych danych 
do logowania sprawia, że 
jedno włamanie może otwo-
rzyć dostęp do wielu usług.
• Uwierzytelnienie dwu-
składnikowe – dodatkowy 
kod logowania znacząco 
utrudnia przejęcie kon-
ta, nawet jeśli hasło zosta-
nie poznane przez osoby 
niepowołane.
• Ostrożność wobec wiado-
mości i  linków – presja cza-
su, obietnica nagrody lub in-
formacja o  rzekomej dopła-
cie – to klasyczne techniki 
manipulacji.

• Aktualizacja oprogramo-
wania – regularne aktuali-
zacje usuwają znane luki 
bezpieczeństwa. Odkłada-
nie tego zwiększa ryzyko 
zainfekowania urządzenia 
wirusem.
• Ochrona danych osobo-
wych – im mniej informacji 
udostępniamy publicznie, 
tym trudniej wykorzystać 
nasze dane do oszustwa lub 
kradzieży tożsamości. 
 
 
Młodsze pokolenia dorasta-
ją w  świecie cyfrowym, ale 
znajomość technologii nie 
zawsze oznacza świadomość 
ryzyka. Dzieci i młodzież są 
szczególnie narażone na:
 
• cyberprzemoc,
• manipulację emocjonalną,
• niebezpieczne znajomości,
• uzależnienie od Internetu,
• niekontrolowane udostęp-
nianie wizerunku.
 
W  tej materii oczywiście 
działają też policjanci. W ra-
mach programu „Bezpieczny 
nastolatek w  świecie cyfro-
wym” mundurowi spotykają 
się z młodzieżą, gdzie przy-
pominają zasady bezpieczne-
go korzystania z  cyberprze-
strzeni. Młodzi ludzie otrzy-
mują też upominki ufundo-
wane przez partnerów akcji 
– torby, podkładki do telefo-
nów opatrzone informacjami 
w  zakresie telefonów zaufa-
nia dla dzieci i młodzieży.
 
SENIORZY W SIECI
 
Ta grupa społeczna często 
jest narażona na działania 
przestępców, wykorzystują-
cych metody:
 
• „na wnuczka”, „na poli-
cjanta” w wersji telefonicznej 
i internetowej,
• na fałszywe inwestycje,
• podszywania się pod insty-
tucje publiczne,
• fikcyjnych dopłat i zwrotów.
 
Najskuteczniejszą ochro-
ną jest edukacja i  spokojne 
tłumaczenie mechanizmów 
działania przestępców. Bez-
pieczeństwo w  sieci nie wy-
maga specjalistycznej wiedzy 
informatycznej. Wymaga 
czujności, zdrowego roz-
sądku i  świadomości, że po 
drugiej stronie ekranu może 
znajdować się ktoś, kto chce 
wykorzystać naszą nieuwagę. 
A  najlepszą ochroną zawsze 
pozostaje prosta zasada: je-
śli coś wydaje się zbyt pil-
ne, zbyt korzystne lub zbyt 
emocjonalne, warto na chwi-
lę się zatrzymać i  sprawdzić 
wszystko jeszcze raz, zanim 
w to klikniemy. 

(KPP Pruszcz Gdański)
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ROZMAITOŚCI

EMILII PLATER DO REMONTU
Ponad 3,2 mln dofinansowania
 – Sopot przygotowuje się do 
kompleksowej modernizacji 
kwartału ulic w  dolnej części 
miasta. Na przebudowę ulicy 
Emilii Plater samorząd pozy-
skał ponad 3,2 mln zł dofinan-
sowania z  Rządowego Fundu-
szu Rozwoju Dróg. Szacuje się, 
że całość zaplanowanych w tym 
rejonie prac, obejmujących rów-
nież ul. Na Wydmach, zamknie 
się w  kwocie ponad 7,5 mln zł 
– informuje Marlena Klepacz 
z sopockiego ratusza.
Przebudowane zostaną: ul. Na 

Wydmach na odcinku od ul. 
Grunwaldzkiej do Al. Woj-
ska Polskiego oraz ulica Emi-
lii Plater na odcinku od ul. Na 
Wydmach do parkingu w oko-
licach Lasku Karlikowskiego, 
wraz z dojściem do Al. Wojska 
Polskiego. 
W  marcu rozpocznie się pro-
cedura przetargowa, która ma 
wyłonić wykonawcę robót, co 
pozwoli określić koszt realizacji 
inwestycji.
 – Prace budowlane zosta-
ły zaplanowane tak, aby 

zminimalizować utrudnienia 
w  okresie wakacyjnym, dlatego 
rozpoczęcie robót zaplanowa-
liśmy na jesień, by całe zada-
nie było ukończone do wiosny 

przyszłego roku – dodaje Marle-
na Klepacz.

(GR)

OFERTA DLA POTRZEBUJĄCYCH

 – Złamania i  urazy kończyn, stłuczenia, kontuzje podczas aktywności są częste. Mieszkańcy 
Gdańska, którzy ich doświadczą, mogą skorzystać z oferty Wypożyczalni Sprzętu Rehabilitacyj-
nego, prowadzonej przez Stowarzyszenie „Wspólnota Serc”. Mieści się ona przy Alei Generała 
Józefa Hallera 115 we Wrzeszczu – informuje Marcin Szeląg z Urzędu Miejskiego w Gdańsku.

Wypożycz sprzęt do rehabilitacji

Aby otrzymać pomoc, wystar-
czy pisemne wskazanie lekarza 
lub fizjoterapeuty o  koniecz-
ności używania konkretnego 
urządzenia. W  punkcie wypo-
życzający wpłacają tylko kaucję 
za sprzęt. Jej wysokość zależy 
od wartości urządzenia. Jest 
zwracana klientom, gdy oddają 
sprzęt. Wypożyczalnia działa 
na zlecenie Miejskiego Ośrodka 
Pomocy Rodzinie w  Gdańsku: 
w poniedziałki, wtorki, czwart-
ki i  piątki w  godz. 7.30–15.30 
oraz w  środy w  godz. 10.00–
18.00 (tel. 58 301 30 16).
W  ubiegłym roku z  oferty 
punktu skorzystało ok. 330 
gdańszczan. Sprzęt można wy-
pożyczyć jednorazowo na czas 
do sześciu miesięcy. 
 – W sytuacjach tego wymaga-
jących okres użytkowania może 
zostać przedłużony. Wsparcie 
sprzętowe przydaje się szcze-
gólnie osobom, które uległy 

wypadkowi lub ich stan zdrowia 
nagle się pogorszył, przeszły le-
czenie i potrzebują rehabilitacji. 
Wśród klientów są osoby z nie-
pełnosprawnościami, którym 
zależy na zwiększeniu aktyw-
ności społecznej i zawodowej – 
dodaje Marcin Szeląg.

Wypożyczalnia oferuje m.in. 
koncentratory tlenowe przeno-
śne i stacjonarne, wózki zwykłe 
i  aktywne, zestawy pionizują-
ce, balkoniki, kule inwalidzkie 
łokciowe i pachowe oraz ortezy. 
Dostępne są łóżka rehabilita-
cyjne elektryczne, zestawy do 

ćwiczeń manualnych, rowery, 
gorsety, aparaty do masażu, in-
halatory, glukometry oraz inne 
urządzenia do poprawy zdrowia 
i sprawności fizycznej.

(GR)
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ECHA „AKCJI ZIMA” W KLUBIE OKO

Tegoroczna „Akcja Zima” w Klubie „OKO”, działającym przy Robotniczej Spółdzielni Mieszkaniowej „Budowlani”, była czasem in-
tensywnej zabawy, nauki i  integracji. Program półkolonii oparto na sprawdzonych formach zajęć, które od lat cieszą się dużym 
zainteresowaniem uczestników. Nie zabrakło gier i  zabaw świetlicowych, zajęć plastycznych oraz aktywności komputerowych, 
a sprzyjająca aura sprawiła, że dzieci mogły również spędzać dużo czasu na świeżym powietrzu.

Ferie były aktywne i bezpieczne 

Zima w tym roku dopisała, dla-
tego uczestnicy chętnie korzy-
stali ze śnieżnych atrakcji. Było 
zjeżdżanie na sankach, zabawy 
w  berka, a  nawet mecze piłki 
nożnej na śniegu. W klubowych 
salach odbywały się natomiast 
quizy, konkursy oraz rozgryw-
ki w  gry planszowe i  karciane. 
Szczególną popularnością cieszy-
ła się gra „Wirus”, a także turnie-
je w  piłkarzyki i  rywalizacja na 
konsoli. Starsi uczestnicy grali 
m.in. w  „FC 25” i  bilard „Pure 
Pool”, natomiast młodsi wybiera-
li gry edukacyjne, takie jak „Moja 
znajoma Świnka Peppa” czy „Bee 
Simulator”.
Ważnym elementem programu 
były również zajęcia edukacyjne. 
Podczas warsztatów poruszo-
no temat bezpieczeństwa w sieci 
i zagrożeń, jakie mogą czyhać na 
młodych użytkowników inter-
netu. Dzieci uczestniczyły tak-
że w  wyjściach poza klub. Od-
wiedziły kino, gdzie obejrzały 
film animowany, a  także wzięły 
udział w spotkaniu poświęconym 

zasadom udzielania pierwszej po-
mocy, połączonym z prezentacją 
wyposażenia karetki pogotowia.
W  czasie ferii nie zapomniano 
o  Dniu Babci i  Dziadka. Naj-
młodsi uczestnicy przygotowali 
z  tej okazji kolorowe laurki dla 
swoich bliskich, wykazując się 
przy tym dużą kreatywnością 
i zaangażowaniem.
 – Zależało nam, aby dzieci spę-
dziły ferie aktywnie i  bezpiecz-
nie, a jednocześnie miały możli-
wość rozwijania swoich zaintere-
sowań. Patrząc na ich uśmiechy 
i zaangażowanie, możemy śmia-
ło powiedzieć, że ten cel udało 
się osiągnąć – podsumowuje Da-
riusz Lulewicz, kierownik Klubu 
„OKO”.
Jak podkreślają organizatorzy, 
uczestnicy przez cały czas trwa-
nia półkolonii nie mieli okazji się 
nudzić. Najlepszym dowodem 
na udane ferie były pozostawio-
ne przez dzieci podziękowa-
nia i  laurki oraz entuzjastyczne 
opinie. 

(GR)

ZDOBĄDŹ DOFINANSOWANIE

Na inwestycje w BHP
Do 24 marca płatnicy skła-
dek mogą składać wnioski 
o fundusze na poprawę wa-
runków pracy. ZUS zwięk-
szył budżet projektu o  10 
mln zł względem ubiegłego 
roku, otwierając przed fir-
mami większe możliwości 
modernizacji.
Finansowanie działań za-
pobiegających wypadkom 
przy pracy i  chorobom za-
wodowym to jedno z  za-
dań ZUS. Dofinansowanie 
mogą otrzymać projekty, 
których celem jest poprawa 
bezpieczeństwa i  higieny 
pracy, zmniejszenie ryzyka 
wypadków oraz redukcja 
negatywnego oddziaływa-
nia czynników szkodliwych 
na stanowiskach pracy. Re-
alizacja tych przedsięwzięć 
ma pomóc w  utrzymaniu 
zdolności do pracy przez 
cały okres aktywności za-
wodowej. Konkurs wpisu-
je się w  strategię „Vision 
Zero”, realizowaną pod 
auspicjami Międzynarodo-
wego Stowarzyszenia Za-
bezpieczenia Społecznego 
(ISSA). W  ubiegłym roku 
ZUS otrzymał wnioski od 

269 płatników z Pomorza.
Minimalna kwota dofinan-
sowania, o którą może ubie-
gać się wnioskodawca, to 15 
tys. zł. Maksymalne wspar-
cie wynosi 80 proc. wartości 
projektu, przy czym limit to 
345 tys. zł dla działań in-
westycyjnych oraz 350 tys. 
zł dla inwestycyjno-dorad-
czych. Środki te pochodzą 
z  funduszu wypadkowego, 
a  wyłonione projekty będą 
realizowane w 2027 roku.
Dofinansowanie może zo-
stać przeznaczone wy-
łącznie na inwestycje bez-
pośrednio ograniczające 
zagrożenia w  miejscu pra-
cy. Projekty mogą doty-
czyć m.in. zakupu maszyn 
i  urządzeń chroniących 
przed hałasem, drganiami 
mechanicznymi czy pro-
mieniowaniem elektroma-
gnetycznym. Możliwa jest 
także modernizacja oświe-
tlenia, zakup sprzętu do 
pracy na wysokościach oraz 
nabycie środków ochrony 
indywidualnej.
Wnioski mogą składać 
płatnicy, którzy nie zale-
gają z  opłacaniem składek 

i podatków oraz nie znajdują 
się w  stanie upadłości, pod 
zarządem komisarycznym, 
w  likwidacji lub w  trakcie 
postępowania układowego. 
O  dopłatę można ubiegać 
się nie częściej niż raz na 3 
lata od daty wypłaty ostat-
niego dofinansowania.
Proces oceny jest dwuetapo-
wy. Najpierw ZUS spraw-
dza wnioski pod kątem for-
malnym. Następnie mery-
torycznej weryfikacji doko-
nują eksperci z Centralnego 
Instytutu Ochrony Pracy 
– Państwowego Instytutu 
Badawczego (CIOP-PIB).
Wniosek wraz z  dokumen-
tacją należy złożyć drogą 
elektroniczną za pośrednic-
twem strony prewencja.zus.
pl. Szczegółowe warunki 
konkursu oraz dokumen-
ty do pobrania są dostępne 
w serwisie zus.pl/prewencja 
oraz w Biuletynie Informa-
cji Publicznej ZUS. Pytania 
można kierować na adres 
e-mail: konkurs@zus.pl.

Krzysztof Cieszyński/ZUS

ZASPA
Uwaga na 
zmiany
W  związku z  rozpoczę-
ciem budowy nowych kła-
dek na skrzyżowaniu Al. 
Jana Pawła II i  Al. Rze-
czypospolitej wprowadzo-
no kolejną zmianę w orga-
nizacji ruchu.
 – Przywrócona została 
obowiązująca wcześniej 
tymczasowa organiza-
cja ruchu, w  ramach któ-
rej ruch w  ciągu Al. Jana 
Pawła II odbywał się dwu-
kierunkowo po zachodniej 
jezdni. Nie funkcjonują 
niektóre relacje skrętne 
z  Al. Rzeczypospolitej 
w Al. Jana Pawła II, a ob-
jazdy zostały wytyczone na 
najbliższych skrzyżowa-
niach. Wyłączone z ruchu 
pozostają też pasy rowe-
rowe w Al. Jana Pawła II 
pod wiaduktami w  ciągu 
Al. Rzeczypospolitej – in-
formuje Jakub Panasewicz  
z  Dyrekcji Rozbudowy 
Miasta Gdańska.
Taka organizacja ruchu 
utrzyma się przez kil-
ka najbliższych miesięcy, 
a  więc na czas prac przy 
budowie systemu nowych 
kładek na skrzyżowaniu 
od strony Wrzeszcza. 

(GR)
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PODCZAS FERII NIE BYŁO CZASU NA NUDĘ 

Klub „AD-REM”, jak co roku, zorganizował „Akcję Zima” – sportowe i kulturalne ferie dla dzieci i młodzieży, które spędzały czas wolny 
w miejscu zamieszkania. Program skierowany był do młodych mieszkańców Oliwy, choć w turniejach uczestniczyły także zespoły z in-
nych dzielnic Gdańska oraz młodzież z Ukrainy i przyjeżdżająca na ferie z zagranicy.

„Akcja Zima” w oliwskim Klubie „AD-REM” 

Uczestników podzielono na 
dwie grupy wiekowe: młodszą 
– obejmującą uczniów szkół 
podstawowych w wieku 10–15 
lat – oraz starszą, dla której 
przygotowano przede wszyst-
kim zajęcia sportowe. 
 – Hasłem tegorocznej edycji 
było „Gry świetlicowe i  sport 
kontra smartfon”, co doskonale 
oddawało ideę aktywnego spę-
dzania czasu bez elektroniki. 
W programie znalazło się wiele 
imprez sportowych i rekreacyj-
nych, organizowanych m.in. 
dzięki uprzejmości dyrekcji 
Szkoły Podstawowej nr 35 przy 
ul. Cystersów, która udostęp-
niła salę sportową – informu-
je Ryszard Riviera, kierownik 
klubu. 

Dużym zainteresowaniem cie-
szyły się konkursy i quizy o te-
matyce społecznej i  sportowej, 
w tym dotyczące Unii Europej-
skiej oraz aktualnych wydarzeń 
sportowych na świecie. Naj-
więcej emocji wzbudzały jed-
nak turnieje z  elementem ry-
walizacji: halowej piłki nożnej, 
tenisa stołowego oraz hokeja 
stołowego. Uczestnicy brali 
także udział w  pogadankach 
o  sporcie i  sprawach społecz-
nych, a tradycyjnie przeprowa-
dzono plebiscyty na sportowca 
„Fair Play”, „najlepszego kole-
gę” oraz quiz „Czerwona kart-
ka rasizmowi”.
 – Zajęcia świetlicowe odbywa-
ły się w  siedzibie klubu, nato-
miast turnieje sportowe w  sali 
przy ul. Cystersów. W  trak-
cie ferii utrzymano także ca-
łoroczny cykl treningów dla 
starszej młodzieży i dorosłych, 
obejmujący m.in. koszykówkę 
i  siatkówkę. Klub pozostawał 
otwarty również dla sekcji te-
nisa stołowego – dodaje Ry-
szard Riviera.
Na zakończenie zorganizowa-
no uroczyste podsumowanie 
akcji. Młodsza grupa spotkała 
się w  klubie na wręczeniu na-
gród i  konkursach, natomiast 
finał sportowy odbył się w sali 
gimnastycznej, gdzie rozegra-
no m.in. konkurs rzutów kar-
nych. W turnieju halowej piłki 
nożnej w grupie młodszej zwy-
ciężyła drużyna „BIS Oliwa”, 
przed ekipą „SP 23” i zespołem 

„Lechiści”. W starszej katego-
rii triumfował zespół „DCS 
Oliwa”, wyprzedzając drużyny 
ADREM i „Ultras”.
Najlepsi uczestnicy otrzyma-
li medale oraz nagrody ufun-
dowane przez Radę Dzielnicy 
Oliwa, jednak zgodnie z  klu-
bową tradycją drobne upo-
minki trafiły do wszystkich 
uczestników. Łącznie w  zaję-
ciach wzięło udział 196 osób. 
Wśród wyróżnionych znaleźli 
się m.in. Filip, Emilka i Adaś 
Lubomańscy, Pola Sarnowska 
i  Anna Wykusz w  konkuren-
cjach świetlicowych, a  także 
Andrzej Wilk, Michał Bog-
dański, Sławek Wojciechow-
ski, Adam Malinowski i  Ser-
giej Bielov w grupie sportowej 
młodszej. W starszej kategorii 
najlepsze wyniki osiągnęli Mi-
chał Bodio, Kuba Szerszeń, 
Adrian Styrna, Oskar Chocheł 
i Adam Materny.
Organizatorzy podkreślają, że 
tegoroczna edycja cieszyła się 
bardzo dobrą frekwencją i była 
ważną propozycją aktywne-
go spędzania ferii w  mieście. 
Kierownik Klubu „AD-REM” 
i  radny dzielnicy Oliwa Ry-
szard Riviera dziękuje Radzie 
Dzielnicy Oliwa oraz dyrekcji 
SP nr 35 za wsparcie i współ-
pracę przy organizacji zimo-
wego wypoczynku dla dzieci 
i młodzieży.

(GR)

P R Z E T A R G
Zarząd Robotniczej Spółdzielni Mieszkaniowej BUDOWLANI  
w Gdańsku ogłasza przetarg nieograniczony:

1. Na wykonanie usług kominiarskich w budynkach mieszkalnych i lokalach usługowych Spółdzielni RSM BUDOWLANI 
w poszczególnych latach na podstawie art. 62 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 7 lipca 1994r. Prawo Budowlane (Dz. U. z 2016r. poz. 290 
z późn. zm.) i przepisów rozdziału 2 Rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 16 sierpnia 1999r. 
w sprawie warunków technicznych użytkowania budynków mieszkalnych (Dz. U. Nr 74 poz. 836 z późn. zm.) na okres od 
2026r. do 2030r 
	 Zakres usługi: 
	 - czyszczenie przewodów spalinowych 2 razy w roku 
	 - czyszczenie przewodów wentylacyjnych 1 raz w roku 
	 - kontrola stanu technicznego przewodów kominowych 1 raz w roku.

2. Na wykonanie kontroli okresowej stanu technicznego budynków mieszkalnych z przynależnymi placami zabaw) 
i niemieszkalnych – garaży, obiektów technicznych, lokali usługowych Spółdzielni w poszczególnych latach na podstawie 
art. 62 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 7 lipca 1994r. Prawo Budowlane (Dz. U. z 2016r. poz. 290 z późn. zm.) i przepisów rozdziału 2 
Rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 16 sierpnia 1999r. sprawie warunków technicznych 
użytkowania budynków mieszkalnych (Dz. U. Nr 74 poz. 836 z późn. zm.) na okres od 2026r. do 2030r.

3. Na wykonanie kontroli okresowej stanu i szczelności instalacji gazowych w zasobach Spółdzielni  
na okres od 2026r. do 2027r.

4. Na wykonanie kontroli okresowej 5-letniej stanu technicznego instalacji elektrycznej i odgromowej w lokalach mieszkalnych 
oraz usługowych Spółdzielni do ogłoszenia. Szczegółowy wykaz nieruchomości zostanie przedłożony w formie załącznika do 
wystawionego zlecenia na wykonanie pomiarów, wraz z doprecyzowaniem terminów ich wykonania.

Termin składania ofert: do dnia. 13.03.2026r. do godz. 15.00. Miejsce składania ofert: Sekretariat Robotniczej Spółdzielni 
Mieszkaniowej Budowlani w Gdańsku Aleja Grunwaldzka 569, 80-339 Gdańsk. lub sekretariat@rsm-budowlani.com.pl 
Termin rozpatrzenia ofert: 20.03.2026r. godz. 12.00.

Szczegółowe informacje dotyczące przetargów dostępne są  
w siedzibie RSM „Budowlani” – w dziale technicznym (pok. 5), tel. 58 552 00 08 wew. 35.
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STARTUJE BUDŻET OBYWATELSKI W GDAŃSKU 2027!

Budżet Obywatelski to szansa na to, aby wziąć sprawy związane z przestrzenią publiczną w swoje ręce. Każdy mieszkaniec może zgłosić swój pomysł, wskazać 
czego brakuje w dzielnicach Gdańska lub co należy poprawić albo zmienić.  

Po raz 14-ty gdańszczanki i gdańszczanie zdecydują, 
na co przeznaczyć część budżetu miasta.  
Na realizację pomysłów jest ponad 31 mln złotych.  

LICZY SIĘ POMYSŁ
 Z  roku na rok przybywa 
w  naszym mieście nowych 
terenów rekreacyjnych, boisk 
wielofunkcyjnych, placów 
zabaw, siłowni zewnętrz-
nych, tras rowerowych. Po-
mysłów nie brakuje również 
na zajęcia sportowe, kultu-
ralne czy edukacyjne. 
Dzięki Budżetowi Obywa-
telskiemu mieszkańcy mają 
realny wpływ na to, jak 
zmienia się ich okolica. 
W  Budżecie Obywatelskim 
można zgłaszać projekty 
ogólnomiejskie, dzielnico-
we oraz „zielone”. Mogą one 
dotyczyć wielu obszarów te-
matycznych: edukacji i  kul-
tury, zdrowia, bezpieczeń-
stwa,  inwestycji drogowych, 
sportu i  rekreacji, zieleni 
miejskiej.

- Zgłoszenie projektu to nic 
trudnego. Nie trzeba być 
ekspertem w  danej dziedzi-
nie ani znać się na procesach 
inwestycyjnych, żeby zgło-
sić swój pomysł. O  swoim 
pomyśle porozmawiaj z  ro-
dziną, sąsiadami, miesz-
kańcami, którzy mogą być 
zainteresowani jego reali-
zacją. Następnie, wystarczy 
w  prostych słowach opisać, 
co chcielibyśmy, żeby zosta-
ło zrobione i  wskazać loka-
lizację, gdzie projekt miałby 
zostać zrealizowany, podać 
szacunkowy koszt oraz do-
łączyć listę mieszkańców 
popierających projekt. Jeśli 
zgłaszasz projekt dzielni-
cowy, zbierz przynajmniej 
1 podpis od mieszkańca da-
nej dzielnicy, który popiera 
realizację Twojego pomy-
słu. Jeżeli zgłaszasz projekt 
ogólnomiejski, potrzebu-
jesz 30 podpisów mieszkań-
ców Gdańska – przypomina 
Sylwia Betlej, dyrektor Biura 
ds. Rad Dzielnic i  Współ-
pracy z Mieszkańcami

Nabór projektów trwa od 
4-31 marca 2026 r.
Proces składania projek-
tów odbywa się wyłącznie 

online poprzez rejestrację 
w  systemie elektronicznym. 
Na stronie gdansk.pl lub ht-
tps://bo.gdansk.pl/

KWOTA BO 2027
Suma środków przeznaczo-
nych na realizację projektów 
to  31 659 506,00 złotych

Projekty ogólnomiejskie  
6 070 982,40 - złotych
w  tym projekty ogólno-
miejskie Zielonego Budże-
tu Obywatelskiego – 1 852 
368,42  złotych.
Warto pamiętać, że mak-
symalny szacowany koszt 
jednego projektu ogólno-
miejskiego to 2 mln zło-
tych, zaś ogólnomiejskiego 
projektu Zielonego Budżetu 
Obywatelskiego to  565 000 
złotych. 

Projekty dzielnicowe –  
25 588523,60 złotych
w  tym projekty dzielnicowe 
Zielonego Budżetu Oby-
watelskiego – 5 206 485,12 
złotych.
Chętni mogą zgłaszać 
mniejsze inicjatywy do wy-
sokości kwoty przeznaczonej 
na daną dzielnicę. Projekty 
dzielnicowe zgłaszane i  re-
alizowane są w  35 jednost-
kach pomocniczych Miasta.  

KTO MOŻE ZGŁOSIĆ 
PROJEKT?

W  Budżecie Obywatelskim 
mogą wziąć udział wszyscy 
mieszkańcy Gdańska, któ-
rzy mieszkają na stałe w na-
szym mieście bez względu 
na wiek, zameldowanie czy 
obywatelstwo. Każdy może 
zgłosić swój pomysł: doro-
śli, młodzież i  dzieci. Wy-
starczy mieć ciekawą propo-
zycję na co wydać publiczne 
pieniądze.

NA CO ZWRÓCIĆ UWAGĘ 
PRZY SKŁADANIU 

PROJEKTU?

Skonsultuj swój projekt!
Katalog zadań Budżetu 
Obywatelskiego jest bardzo 

szeroki, obejmuje wszystko, 
co może być f inansowane 
przez gminę. Tworząc pro-
jekt warto skorzystać z  po-
mocy urzędników oraz pra-
cowników jednostek organi-
zacyjnych miasta Gdańska 

i sprawdzić, jak dany pomysł 
wpisuje się w miejscowy plan 
zagospodarowania prze-
strzennego, kto jest właści-
cielem terenu, jaki jest koszt 
projektu i  czy spełnia kry-
terium ogólnodostępności 

- czy umożliwia mieszkań-
com swobodne, nieodpłatne 
korzystanie z  efektów jego 
realizacji. 
Przy projektach Zielo-
nego Budżetu Oby watel-
sk iego pomogą architekci 

k rajobrazu i  urbaniści 
z  doświadczeniem w  za-
kresie edukacji architek-
tonicznej, konsultacji spo-
łecznych oraz projektowa-
nia przestrzeni publ icz-
nych z  Gdańsk iego Zarzą-
du Dróg i Zieleni.   

SZUKASZ INSPIRACJI?
Najlepiej przyjrzeć się przy-
kładowym realizacjom z po-
przednich lat lub czerpać 
pomysły od mieszkańców in-
nych polskich i europejskich 
miast.
Poznaj zasady składania 
projektów, sprawdź co mo-
żesz zgłosić do tegorocznej 
edycji – wszystkie informa-
cje dostępne są na stronie 
internetowej: gdansk.pl/
budzet-oby watelski

HARMONOGRAM BO2027
1) 4 marca – 31 marca 2026 r.  
– zgłaszanie projektów;
2) do 27 kwietnia 2026 r.   
– weryf ikacja formalna 
i wstępna projektów;
3) do 10 lipca 2026 r. – wery-
f ikacja projektów przez Jed-
nostki Organizacyjne / Wy-
działy Urzędu Miejskiego;
4) do 31 lipca 2026 r.  – we-
ryf ikacja projektów przez 
Zespół Konsultacyjny;
5) do 21 sierpnia 2026 r.  – 
losowanie numerów projek-
tów do głosowania;
6) 7 września – 21 września 
2026 r. – głosowanie;
7) do 25 września 2026 r. 
– ogłoszenie wyników 
głosowania.

W  pierwszych edycjach Bu-
dżetu Obywatelskiego często 
zgłaszano potrzeby remontów 
chodników, budowy boisk czy 
nowych placów zabaw. W ostat-
nich latach, coraz częściej 
mieszkańcy zgłaszają potrzebę 
projektów ekologicznych - no-
wych nasadzeń, atrakcyjnego 
zagospodarowania miejskich 
zielonych przestrzeni oraz na 
ofertę kulturalną, edukacyjną 
i sportową. Jakie pomysły zgło-
szą gdańszczanki i  gdańszcza-
nie w tym roku?

Koordynacja Budżetu Obywatelskiego w Gdańsku:
Biuro ds. Rad Dzielnic i Współpracy z Mieszkańcami

Referat ds. Współpracy z Mieszkańcami
tel.: 58 526 81 50, 58 526 8151 , 58 526 8119 e-mail:budzetobywatelski@gdansk.gda.pl

www.facebook.com/gdanskBO

GDAŃSK 2027

gdansk.pl/budzet-obywatelski

Złóż projekt
4–31 marca 2026 


