
GDAŃSK/SOPOT      	       BEZPŁATNY MIESIĘCZNIK LOKALNY  —  WYDANIE: MARZEC 2026  —  NR WYDANIA: 3 (160) — ISSN: 2392-2877  —  WWW.PANORAMAPOMORZA.PL

FlashFlash

STR. 3 

Rusza budowa pływalni w Brzeźnie
Symboliczne wbicie łopaty oficjalnie rozpoczęło budowę nowoczesnej pływalni w Brzeźnie. To pierw-
sza inwestycja realizowana w ramach szerokiego partnerstwa publiczno-prywatnego „Nowy Port 
2030+”, które ma odmienić północne dzielnice Gdańska.
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PORZĄDKUJĄ I SADZĄ ROŚLINY

W tym roku zima dość długo była naszym gościem. Dlatego dziś jest sporo porządkowania i prac związanych z ukwiece-
niem terenów zielonych. W Gdańsku jest ich aż 800 ha. To parki, skwery, zieleńce, ale także pasy drogowe i cmentarze. 
Tylko tej wiosny na terenie Gdańska w tych różnych miejscach zasadzonych będzie 27 tysięcy roślin.

Wiosna w końcu zawitała 

Prace porządkowe koordyno-
wane przez Gdański Zarząd 
Zieleni obejmują nie tylko 
estetykę, ale także bezpie-
czeństwo i  funkcjonalność 
miejskiej infrastruktury.
 – Rozpoczęliśmy od ulic, 
chodników i  infrastruktury 
drogowej, a  dziś wchodzimy 
w  kolejny etap, obejmujący 
tereny zielone. Tej wiosny 
planujemy szeroki program 
nasadzeń – od kwiatów i zie-
leni niskiej po nowe drzewa, 
a  także kolejne inicjatywy 
społeczne, w  tym sadzenie 
dwóch kolejnych mikrolasów 
wspólne z  mieszkańcami  – 
mówi Piotr Kryszewski, dy-
rektor zarządzający ds. zielo-
nego Gdańska. 
Jak podaje Jędrzej Sieliwoń-
czyk z  gdańskiego ratusza, 
Gdański Zarząd Zieleni opie-
kuje się łącznie ponad 320 ha 
parków i skwerów, 400 ha zie-
leni w pasach drogowych oraz 
100 ha terenów cmentarnych 
(10 nekropolii komunalnych).  

 – Ważnym elementem dzia-
łań jest serwis infrastruktury 
rekreacyjnej. GZZ admini-
struje 280 obiektami, na któ-
rych znajduje się około 1500 
urządzeń. Każde z nich prze-
chodzi przegląd techniczny 
i  konserwację. Na przełomie 
kwietnia i  maja, gdy ustabi-
lizują się temperatury, za-
planowano wymianę piasku 
w  piaskownicach oraz ci-
śnieniowe mycie nawierzch-
ni syntetycznych. Równole-
gle prowadzone są przeglądy 
60 masztów f lagowych oraz 
prace porządkowe przy 67 
obiektach upamiętniających, 
w  tym mycie wybranych po-
mników – informuje Jędrzej 
Sieliwończyk.
W  parkach zabytkowych 
– Oliwskim i  Oruńskim – 
a  także na rabatach pojawi-
ły się kompozycje bratków, 
stokrotek i  niezapominajek. 
Łącznie w całym mieście po-
sadzonych zostanie wiosną 
27 tysięcy kwiatów.

Rozpoczęto również wiosen-
ne nasadzenia kwiatów se-
zonowych. W  parkach oliw-
skim i  oruńskim posadzo-
no łącznie 12 tysięcy roślin, 
a kolejne 15 tysięcy traf iło na 

rabaty w przestrzeniach miej-
skich. Łącznie w  tym roku 
planuje się około 60 tysię-
cy nasadzeń, realizowanych 

w  trzech odsłonach sezo-
nowych. Wiosna przyniesie 
również pierwsze nasadzenia 
drzew, choć zasadnicza część 

tych działań zaplanowana 
jest na jesień. 

(GR)

OŚRODEK INTERWENCJI KRYZYSOWEJ 

Bardziej dostępny 
W  Ośrodku Interwencji 
Kryzysowej (OIK) MOPR 
w  Gdańsku działają dyskret-
ne i  funkcjonalne formy kon-
taktu dla osób potrzebujących 
wsparcia. To kod QR, które-
go zeskanowanie umożliwia 
dokonanie zgłoszenia i  poin-
formowanie specjalisty o pro-
blemie. W  ten sposób można 
też otrzymać pomoc poprzez 
czat on-line, komunikując się 
z konsultantem OIK.

OIK Miejskiego Ośrodka Po-
mocy Rodzinie w  Gdańsku 
przypomina o  uruchomio-
nych niedawno funkcjonalno-
ściach. Pozwalają one miesz-
kankom i mieszkańcom w ży-
ciowym kryzysie dyskretnie, 
bez konieczności spotkania 
twarzą w twarz czy rozmowy 
telefonicznej, poinformować 
specjalistów o problemie.

Wystarczy zeskanować kod 
QR telefonem, uzyskując tym 
samym dostęp do formularza 
zgłoszeniowego oraz do czatu. 
Wypełniony formularz wysy-
łamy on-line do konsultanta 
OIK, który postara się jak naj-
szybciej odpowiedzieć, udzie-
lając porady i informacji o do-
stępnym wsparciu. Zgłoszenie 
jest też możliwe poprzez for-
mularz rozmowy z konsultan-
tem OIK, zamieszczony na 

stronie internetowej gdańskie-
go MOPR. Te formy kontaktu 
dostępne są przez całą dobę. 
Są bardzo pomocne zwłaszcza 
dla osób:
• doświadczających przemo-
cy domowej, seksualnej lub 
rówieśniczej, którym trud-
no mówić wprost o  swojej 
sytuacji,
• w kryzysie psychicznym,
• z  niepełnosprawnościami 
(np. z dysfunkcją narządu słu-
chu, słabosłyszących),
• neuroróżnorodnych (dot. np. 
autyzmu, ADHD, zaburzeń 
sensorycznych), dla których 
komunikacja werbalna jest 
wyzwaniem,
• z lękiem społecznym i fobia-
mi oraz dla każdego miesz-
kańca w  kryzysie, który po-
trzebuje pomocy, ale nie jest 
gotowy na rozmowę głosową.

OIK MOPR w Gdańsku stara 
się sprostać potrzebom miesz-
kańców. Celem jest zniesienie 
barier i  zwiększenie dostęp-
ności usług kryzysowych dla 
różnych grup szczególnego 
ryzyka. W placówce wdrożo-
no też: cotygodniowe dyżu-
ry tłumacza Polskiego Języka 
Migowego dla osób z  dys-
funkcją narządu słuchu oraz 
system nawigacyjno-informa-
cyjny Totupoint, pomagający 
w  przestrzennym poruszaniu 

się osobom z  dysfunkcją na-
rządu wzroku. Poza tym  
uruchomiono grupę wspar-
cia dla kobiet w  związkach 
jednopłciowych i  dostoso-
wano infrastrukturę dla osób 
z niepełnosprawnością rucho-
wą. Osoby neuroróżnorodne 
w  każdą sobotę mają moż-
liwość uczestnictwa w  kon-
sultacjach ze specjalistami: 
bez pośpiechu, w  przyjaznej, 
bezpiecznej, przewidywal-
nej przestrzeni oraz z  posza-
nowaniem indywidualnych 
potrzeb. W  placówce m.in. 
przygotowano przyjazną sen-
sorycznie przestrzeń, z pikto-
gramową ścieżką wizyty. Tego 
dnia nie ma tam zbędnych 
dźwięków, muzyki czy jaskra-
wego światła.
Dodajmy, że ośrodek Inter-
wencji Kryzysowej MOPR 
jest  czynny całą dobę, a znaj-
duje się przy Placu Księdza 
Prałata Jana Gustkowicza 13 
(tel. 58 511 01 21 lub 797 909 
112 – ten numer w  sytuacji 
przemocy domowej).

Sylwia Ressel/MOPR

  W Parku Oliwskim na rabatach pojawiły się kompozycje bratków, stokrotek i niezapominajek
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PIERWSZA INWESTYCJA W RAMACH „NOWY PORT 2030+”

Symboliczne wbicie łopaty oficjalnie rozpoczęło budowę nowoczesnej pływalni w  Brzeźnie. To 
pierwsza inwestycja realizowana w ramach szerokiego partnerstwa publiczno-prywatnego „Nowy 
Port 2030+”, które ma odmienić północne dzielnice Gdańska.

Rusza budowa pływalni w Brzeźnie

Nowy obiekt powstaje na gra-
nicy Brzeźna, Nowego Portu 
i  Letnicy, tuż obok Zespołu 
Szkół Ogólnokształcących nr 
10. Będzie to ogólnodostęp-
na pływalnia, służąca zarówno 
nauce pływania, jak i  rekreacji, 
rehabilitacji oraz aktywności 
sportowej mieszkańców.
 – Po zimowej przerwie wra-
camy do intensywnych prac 
inwestycyjnych, a  ten projekt 
jest jednym z  najbardziej wy-
czekiwanych przez lokalną 
społeczność – podkreśla pre-
zydent Gdańska Aleksandra 
Dulkiewicz. – Nowy basen to 
część programu inwestycyjnego 
o  wartości ponad 1,3 miliarda 
złotych. Zrobimy wszystko, aby 
został ukończony w  terminie 
i w założonym budżecie.
Umowa w formule partnerstwa 
publiczno-prywatnego została 
podpisana w październiku 2025 
roku. W jej ramach partner pry-
watny, w zamian za możliwość 
realizacji inwestycji mieszka-
niowych na miejskich gruntach, 

zobowiązał się do wykonania 
konkretnych celów publicz-
nych – w  tym właśnie budowy 
pływalni.
 – Mieszkańcy jasno wskazy-
wali, że oczekują terenów zielo-
nych, placów zabaw i obiektów 
sportowych. Realizacja basenu 

to odpowiedź na te potrzeby 
– zaznacza Piotr Grzelak, za-
stępca prezydenta Gdańska 
ds. zrównoważonego rozwoju 
i gospodarki.
Warto podkreślić, że inwestycja 
ma silne społeczne fundamen-
ty. Już w 2018 roku mieszkańcy 

Brzeźna, Nowego Portu i Let-
nicy rozpoczęli zbiórkę podpi-
sów pod wnioskiem o  budowę 
basenu.
 – To sukces lokalnej społecz-
ności. Dzisiejsze wbicie łopa-
ty pokazuje, że wspólny głos 
mieszkańców ma realną siłę 

– mówi radny miasta Cezary 
Śpiewak-Dowbór.
Nowa pływalnia będzie no-
woczesnym, funkcjonalnym 
obiektem. Projekt zakłada m.in. 
basen sportowy z  sześcioma 
torami o  długości 25 metrów, 
basen rekreacyjny do nauki pły-
wania, dwa jacuzzi oraz strefę 
relaksu i SPA z  saunami i  tęż-
nią. Obiekt zostanie wyposa-
żony w  rozwiązania energo-
oszczędne i otoczony zielenią.
Koszt inwestycji to około 57 
mln zł. Zgodnie z  harmono-
gramem pływalnia ma zostać 
ukończona do końca 2027 roku.
Budowa pływalni to dopie-
ro początek większych zmian. 
Program „Nowy Port 2030+” 
zakłada bowiem szeroką rewi-
talizację tej części miasta, obej-
mującą nie tylko infrastruk-
turę sportową, ale także nowe 
mieszkania i odnowę przestrze-
ni publicznych.

(GR)

  Symboliczne wbicie łopaty pod basen w Brzeźnie
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TO SIĘ OPŁACA

Wynajmij 
swoje 
mieszkanie 
Społeczna Agencja Naj-
mu w Gdańsku poszuku-
je 10 mieszkań na terenie 
miasta. Agencja zapewnia 
m.in. ochronę techniczną 
lokalu, regularne wpłaty 
i  możliwość skorzystania 
ze zwolnienia z  podatku 
dochodowego lub VAT od 
przychodów z dzierżawy.
Społeczna Agencja Naj-
mu płaci czynsz, a właści-
ciel otrzymuje regularne 
wpłaty bez ryzyka zale-
głości ze strony najemcy. 
Możliwe są też ulgi po-
datkowe, ponieważ dzię-
ki przepisom o  pomocy 
de minimis, wydzierża-
wiając lokal SAN, można 
skorzystać ze zwolnienia 
z podatku od przychodów 
z  dzierżawy (PIT, CIT, 
VAT).
Aby zgłosić się z  wła-
snym lokalem do pro-
gramu, należy wypełnić 
formularz zgłoszenio-
wy na stronie interneto-
wej Społecznej Agencji 
Najmu: sangdansk.pl/
dla-wlasciciela.

(GR)
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WNIOSKI SĄ ZA DARMO

Ostrzeżenie przed pośrednikami 
Zakład Ubezpieczeń Spo-
łecznych ostrzega przed płat-
nymi pośrednikami, którzy 
obiecują pomoc w uzyskaniu 
świadczenia wspierające-
go. Wniosek można złożyć 
za darmo, a  profesjonalne 
wsparcie pracowników ZUS, 
zarówno w  placówkach, jak 
i telefonicznie, otrzymać bez 
żadnych opłat.
Do ZUS docierają sygnały 
od klientów, którym oferuje 
się odpłatną pomoc w  uzy-
skaniu świadczenia wspie-
rającego. Przedstawiciele 
niektórych kancelarii odwie-
dzają w domach osoby z nie-
pełnosprawnościami. Często 
są to seniorzy, którzy nie za-
wsze dokładnie zapoznają się 
z  treścią podpisanych doku-
mentów. Wielu z nich dopie-
ro po czasie orientuje się, jak 
wysokie opłaty przewiduje 
zawarta już umowa.
Niedawno do jednej z placó-
wek ZUS zgłosiła się wnucz-
ka klientki, która skorzysta-
ła z  usług takiej kancelarii. 
Kobieta podpisała umowę 
i  udzieliła pełnomocnic-
twa. W  efekcie wyrównanie 
świadczenia za kilka miesię-
cy, które wyniosło niemal 22 

tys. zł, trafiło bezpośrednio 
na konto kancelarii jako wy-
nagrodzenie. Dopiero po za-
inkasowaniu tej kwoty firma 
złożyła w  ZUS dokumenty 
zmieniające numer rachunku 
bankowego na konto klient-
ki i  odwołała pełnomocnic-
two. Pieniądze te mogły zo-
stać przeznaczone na koszty 
opieki, leczenia lub reha-
bilitacji, a  stały się zyskiem 
pośrednika.
W  innym przypadku klient 
podpisał umowę, zgod-
nie z  którą wynagrodzenie 
kancelarii miało wynieść 
czterokrotność miesięczne-
go świadczenia. Przy mak-
symalnej kwocie wsparcia 
oznacza to koszt ponad 17 
tys. zł. Podobne sytuacje 
zdarzały się już wcześniej, 
pośrednicy żądali nawet 10 
tys. zł lub sześciokrotności 
miesięcznej wypłaty.
Nie trzeba korzystać z  płat-
nych usług, aby otrzymać 
świadczenie wspierające. 
Wniosek można złożyć sa-
modzielnie przez internet 
lub z bezpłatną pomocą pra-
cowników Zakładu. Osoba 
z  niepełnosprawnościami 
może także upoważnić do 

załatwiania spraw zaufaną 
osobę, np. członka rodziny. 
Taki pełnomocnik również 
otrzyma w  ZUS darmowe 
wsparcie.
Warunkiem ubiegania się 
o świadczenie jest posiadanie 
decyzji, która ustala poziom 
potrzeby wsparcia (minimum 
70 punktów), wydawanej 
przez Wojewódzki Zespół 
ds. Orzekania o  Niepełno-
sprawności. Kancelarie i po-
średnicy nie mają żadnego 
wpływu na treść tej decyzji 
ani na liczbę przyznanych 
punktów.
Jeśli skontaktuje się z  Tobą 
kancelaria, która oferuje po-
moc lub znajdziesz taką ofer-
tę w  internecie, zachowaj 
ostrożność. Przed podpisa-
niem dokumentów dokładnie 
przeczytaj ich treść, skonsul-
tuj się z  bliskimi, a  w  razie 
wątpliwości skontaktuj się 
bezpośrednio z ZUS.
Więcej informacji o  świad-
czeniu wspierającym znaj-
dziesz w  placówkach ZUS, 
pod numerem infolinii 22 
560 16 00 lub na stronie in-
ternetowej www.zus.pl.

Krzysztof Cieszyński/ZUS

ABY JESZCZE WYKORZYSTAĆ

W trzech nowych lokalizacjach w Sopocie stanęły pojemniki na odzież używaną i tekstylia. Dzię-
ki temu niepotrzebna mieszkańcom odzież będzie mogła być dalej wykorzystywana. 

Nowe pojemniki na odzież w Sopocie

– Pojemniki są przeznaczone 
na odzież i  tekstylia niebędące 
odpadami, które nadają się do 
ponownego wykorzystania. Na 
bocznej ścianie umieszczona 
jest informacja, co może zna-
leźć się w  środku. Są to m.in. 
ubrania, koce, pościel, bielizna, 
obuwie, a  także dodatki takie 
jak czapki, torebki, paski, biżu-
teria. Nie należy wrzucać wóz-
ków i  nosidełek dziecięcych, 
kołder, poduszek, materaców, 
dywanów, mebli oraz elektroni-
ki i sprzętu AGD. Tych rzeczy 
nie wolno również zostawiać 
pod pojemnikiem – tłumaczy 
Marek Niziołek z  sopockiego 
ratusza.
Pojemniki stanęły przy: ul. Ko-
ściuszki 18-20 (obok Wydziału 
Obywatelskiego i Referatu Ko-
munikacji urzędu miasta) oraz 
przy Al. Niepodległości 749 
(w pobliżu lodówki społecznej) 
i ul. Jana z Kolna – na terenie 
Sopockiego Rynku.
Nowe pojemniki to dodatkowa 
możliwość pozbycia się zbędnej 
odzieży i tekstyliów w Sopocie. 
Przede wszystkim są one przyj-
mowane w  Punkcie Selektyw-
nej Zbiórki Odpadów Komu-
nalnych, mieszczącym się przy 

Al. Niepodległości 723A. Tam 
również można pobrać bez-
płatne worki przeznaczone na 
odzież i tekstylia. 
 – Wypełnione worki są odbie-
rane przez pracowników Eco 
Sopot bezpośrednio od miesz-
kańców – sprzed posesji i wiat 
śmietnikowych – raz w  mie-
siącu, razem z  „wystawkami”, 
zgodnie z harmonogramem dla 
danego rejonu miasta. Worki 

należy wystawić wieczorem, 
w niedzielę poprzedzającą „wy-
stawkę”, tak by nie utrudniały 
dojazdu i przejścia – informuje 
Marek Niziołek. 
Dodajmy, że odzież nadającą 
się do ponownego wykorzy-
stania przyjmują także sopoc-
kie sklepy charytatywne „Luk 
Luk” oraz Caritas przy Al. 
Niepodległości 778. Można 
ją również oddawać w  ramach 

akcji EKO zwroty realizowanej 
przez firmę InPost lub skorzy-
stać z usługi „Ubrania do Od-
dania”, w ramach której odzież 
używaną odbierze kurier. Nie-
które marki odzieżowe mają 
w  wyznaczonych miejscach 
własne pojemniki na odzież 
używaną. 

(GR)

PRZY GRUNWALDZKIEJ

Powstanie strefa 
rozgrzewkowa
Jak informuje Aleksandra 
Heland z  Dyrekcji Rozbu-
dowy Miasta Gdańska, ogło-
szono przetarg na budowę 
lekkoatletycznej strefy roz-
grzewkowej na terenie Cen-
trum Sportu Młodzieżowego 
przy al. Grunwaldzkiej. Pra-
ce wraz z odbiorami potrwają 
około 25 tygodni.  
W ramach zadania teren cen-
trum ma być tak zagospo-
darowany, aby można było 
stworzyć lekkoatletyczną 
strefę rozgrzewkową. Będzie 
to uzupełnienie istniejącego 
stadionu lekkoatletycznego.

 – Wykonawca będzie musiał 
wykonać m.in. bieżnię pro-
stą z  czterema torami oraz 
skocznię do trójskoku i  sko-
ku w  dal, a  także skocznię 
wzwyż, rzutnię kulą oraz 
skocznię do skoku o tyczce – 
podaje Aleksandra Heland.
Wykonawca zadba również 
o  oświetlenie, monitoring 
i  ogrodzenie terenu. Zakres 
zadania obejmuje ponadto 
wykonanie wewnętrznego 
układu komunikacyjnego, 
w tym chodników. 

(GR)
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ZMIANY KADROWE W ADMINISTRACJI OSIEDLA NR 3 

Od stycznia kierowniczką Administracji Osiedla nr 3 Powszechnej Spółdzielni Mieszkaniowej „Przymorze” jest Agnieszka Wrzosek, która przejęła 
stery od Pana Stanisława Kołacińskiego, który z przymorską spółdzielnią związany był przez kilka dziesięcioleci. Po wielu latach poświęconych 
spółdzielni przeszedł na zasłużoną emeryturę. 

Praca w administracji to nie tylko dokumenty

Zawodowa droga Stanisława 
Kołacińskiego w spółdzielni na 
Przymorzu trwała 29 lat. Był 
to czas intensywnych zmian, 
zarówno organizacyjnych, 
jak i  społecznych, które miały 
wpływ na funkcjonowanie osie-
dla i życie jego mieszkańców.
Jak podkreśla Władysław Wojt-
kiewicz, prezes Powszechnej 
Spółdzielni Mieszkaniowej 
„Przymorze”, Stanisław Koła-
ciński dał się poznać jako za-
angażowany i  odpowiedzial-
ny gospodarz terenu, który nie 
ograniczał się jedynie do obo-
wiązków administracyjnych. 
Był blisko spraw mieszkańców 
i  aktywnie reagował na poja-
wiające się problemy.
 – Był dobrym kierownikiem. 
Interesował się życiem osiedla, 
znał jego specyfikę i  potrze-
by mieszkańców. Bieżące pro-
blemy starał się rozwiązywać 
wspólnie z  Radą Osiedla, co 
miało ogromne znaczenie dla 
sprawnego funkcjonowania tej 
części spółdzielni –  mówi Wła-
dysław Wojtkiewicz.
Zmiana na stanowisku kierow-
nika oznacza nowy etap dla 
Administracji Osiedla nr 3. 
Zarząd spółdzielni zdecydował 
powierzyć tę funkcję Agnieszce 
Wrzosek.
Nowa kierownik nie jest osobą 
przypadkową – od lat związa-
na jest ze spółdzielnią i dobrze 
zna jej strukturę oraz specyfikę 

pracy. Swoje doświadczenie 
zdobywała m.in. w  Admi-
nistracji Osiedla nr 3, gdzie 
pracowała w  dziale rozliczeń, 
a także w Zarządzie Spółdziel-
ni, w dziale ekonomicznym.
–  Pani Agnieszka jest oso-
bą energiczną, posiada odpo-
wiednie wykształcenie i  do-
świadczenie. Dobrze zna realia 
funkcjonowania spółdzielni, 
a co równie ważne – jest wraż-
liwa na problemy mieszkańców 
i  sprawy osiedla. Potrafi także 
współpracować z Radą Osiedla, 
która zaakceptowała jej kan-
dydaturę –  podkreśla prezes 
Wojtkiewicz.

 – Choć sama rola jest dla mnie 
nowym etapem zawodowym, 
mogę jednocześnie powiedzieć, 
że rozumiem specyfikę naszego 
osiedla oraz sposób funkcjono-
wania spółdzielni. To dla mnie 
szczególny moment, zarówno 
zawodowo, jak i  osobiście – 
mówi nam Agnieszka Wrzosek. 
Jej przygoda z  PSM „Przymo-
rze” rozpoczęła się we wrześniu 
2018 roku i co ciekawe właśnie 
– w Administracji Osiedla nr 3, 
gdzie Agnieszka Wrzosek pra-
cowała jako administratorka, 
zajmując się m.in. naliczeniami 
dla lokali mieszkalnych i użyt-
kowych, garaży pomieszczeń 

gospodarczych oraz miejsc po-
stojowych, a także rozliczaniem 
energii elektrycznej. 
 – Ta praca pokazała mi, jak 
ważne jest dla naszych miesz-
kańców jasne, przejrzyste 
i  uczciwe rozliczanie wszyst-
kich kosztów. W grudniu 2020 
roku dołączyłam do zarządu 
naszej spółdzielni, gdzie przez 
pięć lat pracowałam w  dziale 
organizacyjno-ekonomicznym. 
Ten okres pozwolił mi spoj-
rzeć na spółdzielnię z  szerszej 
perspektywy, poznać procedu-
ry od podszewki i  nauczyć się, 
jak skutecznie realizować więk-
sze projekty. Zdecydowałam się 

objąć stanowisko kierowniczki 
Administracji Osiedla nr 3, po-
nieważ czuję, że jest to miejsce, 
w  którym mogę realnie wpły-
wać na jakość życia mieszkań-
ców i wykorzystać całe dotych-
czasowe doświadczenie zdobyte 
zarówno w  administracji, jak 
i w zarządzie spółdzielni – pod-
kreśla Agnieszka Wrzosek. 
Zrozumienie problemów miesz-
kańców nowej kierowniczka nie 
powinno nastręczać większych 
problemów, gdyż od 30 lat jest 
mieszkanką tego osiedla i, jak 
sama zaznacza, „Przymorze jest 
jej domem”. Jako kierownicz-
ka Administracji Osiedla nr 3 

stawia będzie na otwartość, do-
świadczenie i  zarumienię lokal-
nych spraw.
 – Chcę, aby nasza administracja 
była miejscem przyjaznym, do-
stępnym i pomocnym. W swojej 
pracy na pewno wykorzystam 
wiedzę zdobytą w zarządzie, aby 
usprawnić codzienne funkcjono-
wanie administracji, a na Osiedle 
patrzę oczami mieszkanki, a nie 
wyłącznie administratora – za-
pewnia kierowniczka Admini-
stracji Osiedla nr 3. – Ważny jest 
zespół, który często działa „w cie-
niu”, wykonując ogrom pracy, 
która nie zawsze jest widoczna 
ani doceniana, choć bez wątpie-
nia na to zasługuje. Ich doświad-
czenie, odpowiedzialność i goto-
wość do reagowania na potrzeby 
mieszkańców są fundamentem 
naszej codziennej pracy i  cieszę 
się, że mogę z nimi współpraco-
wać. Praca w administracji to nie 
tylko dokumenty i procedury, ale 
przede wszystkim ludzie, relacje 
i  odpowiedzialność za wspólną 
przestrzeń. Dlatego z  pełnym 
przekonaniem mogę powiedzieć, 
że razem tworzymy zespół, który 
naprawdę troszczy się o  osiedle 
i jego mieszkańców. I właśnie ta 
współpraca, wzajemne zaufanie 
oraz codzienne zaangażowanie 
sprawiają, że z optymizmem pa-
trzę na kolejne lata naszej wspól-
nej pracy.

(GR)

Fot. Panorama Pomorza
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BUDŻET OBYWATELSKI

To ostatni dzwonek
To już naprawdę ostatnia prosta. 
Mieszkańcy Gdańsk mają jesz-
cze tylko kilka dni, by zgłosić 
swoje pomysły w  tegorocznej 
edycji Budżetu Obywatelskie-
go. Termin mija we wtorek, 31 
marca, a  do rozdysponowania 
jest imponująca kwota ponad 
31,6 mln zł.
Budżet Obywatelski od lat cie-
szy się dużym zainteresowaniem 
i  daje realny wpływ na rozwój 
miasta. To właśnie dzięki niemu 
powstają place zabaw, tereny 
zielone, ścieżki rowerowe czy 
inicjatywy społeczne. Kluczo-
we jest jedno – pomysł i  chęć 
działania. Reszta? Z  tym, jak 
zapewniają urzędnicy, można 
sobie poradzić wspólnie.
Katalog możliwych projektów 
jest bardzo szeroki. W prakty-
ce oznacza to, że zgłosić moż-
na niemal wszystko, co mieści 
się w zadaniach gminy. Warto 
jednak wcześniej skonsultować 
swój pomysł – sprawdzić, czy 
wpisuje się w  miejscowy plan 

zagospodarowania, kto jest 
właścicielem terenu oraz jaki 
może być koszt realizacji. Istot-
ne jest również spełnienie zasa-
dy ogólnodostępności, czyli za-
pewnienie mieszkańcom bez-
płatnego korzystania z efektów 
projektu.
Zgłoszenia odbywają się wy-
łącznie online, za pośrednic-
twem systemu dostępnego na 
stronie miasta (www.gdansk.
pl). Wystarczy przygotować 
podstawowe informacje: tytuł 
projektu, jego lokalizację oraz 
szacunkowy koszt. Wniosko-
dawcy mogą także liczyć na 
wsparcie pracowników urzędu 
i miejskich jednostek, co szcze-
gólnie docenią osoby zgłaszają-
ce projekt po raz pierwszy.
Co ważne, Budżet Obywatel-
ski jest otwarty dla wszystkich 
mieszkańców – bez wzglę-
du na wiek, obywatelstwo czy 
formalne zameldowanie. Wa-
runek jest jeden: faktyczne za-
mieszkiwanie w Gdańsku.

Nie można zapominać o  pod-
pisach poparcia. W  przypadku 
projektów dzielnicowych wy-
starczy jeden podpis, natomiast 
projekty ogólnomiejskie wy-
magają już trzydziestu głosów 
wsparcia.
W tegorocznej edycji środki po-
dzielono na kilka kategorii. Na 
projekty ogólnomiejskie prze-
znaczono ponad 6 mln zł, z cze-
go część trafi na Zielony Budżet 
Obywatelski. Z  kolei projekty 
dzielnicowe mogą liczyć łącznie 
na ponad 25 mln zł. To właśnie 
te mniejsze inicjatywy często 
najszybciej zmieniają najbliższe 
otoczenie mieszkańców.
Po zakończeniu naboru projekty 
przejdą etap weryfikacji formal-
nej i merytorycznej, a następnie 
– jeśli spełnią wszystkie wyma-
gania – trafią pod głosowanie 
mieszkańców, które odbędzie 
się we wrześniu. 

(GR)

NAGRODZONO WYJĄTKOWYCH SPOŁECZNIKÓW

W świecie, w którym często mówi się o problemach, oni każdego dnia szukają rozwiązań. Z empatią, zaangażowaniem i ogromną determinacją 
wspierają tych, którzy najbardziej tego potrzebują. To właśnie takie osoby zostały uhonorowane podczas tegorocznej gali Nagrody „Ludzie z Mi-
sją”, organizowanej przez Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Gdańsku.

Nie dla nagród, lecz dla potrzebujących ludzi 

Uroczystość odbyła się w Insty-
tucie Kultury Miejskiej w Gdań-
sku – symbolicznie w pierwszym 
dniu wiosny, która jak żadna 
inna pora roku kojarzy się z na-
dzieją i  nowym początkiem. 
Tego dnia nagrodzono osoby, 
dla których pomaganie nie jest 
tylko pracą, ale przede wszyst-
kim misją i sensem codziennego 
działania.
 – Jeszcze kilka lat temu nie było 
takiej nagrody dla organizacji 
pozarządowych działających 
w  obszarze pomocy społecznej. 
To właśnie one zainspirowały 
nas do stworzenia tej formy uho-
norowania – podkreśla Monika 
Chabior. – Budujemy wspólnie 
system wsparcia, na który miesz-
kańcy mogą liczyć. To praca wy-
magająca ogromnej wrażliwości, 
cierpliwości i  szacunku wobec 
drugiego człowieka.
Podczas tegorocznej edycji 
wyróżniono pięć osób, które 
w  wyjątkowy sposób angażu-
ją się w  pomoc innym. Każda 
z nich działa w innej przestrze-
ni, ale wszystkich łączy jedno 

– autentyczna troska o ludzi.
W  gronie laureatów znalazł 
się Damian Markiewicz, który 
wspiera osoby z niepełnospraw-
nościami i  trudnościami psy-
chicznymi, pomagając im odzy-
skać poczucie sprawczości i nie-
zależności. Tworzy bezpieczną 
przestrzeń, w  której nawet naj-
mniejsze sukcesy mają ogromne 
znaczenie.
Doceniono również Iwonę 
Woźniewską, od lat pracującą 
z młodzieżą w kryzysach, w tym 
depresyjnych i  suicydalnych. Jej 
działania pokazują, jak ważna 
jest obecność i uważność – szcze-
gólnie tam, gdzie młodzi ludzie 
często czują się niezrozumiani.
Nagrodę otrzymała także Kata-
rzyna Littwin, która z  ogrom-
nym zaangażowaniem wspiera 
osoby w  trudnej sytuacji życio-
wej, rozwijając projekty społecz-
ne i  budując środowisko opar-
te na współpracy i  wzajemnym 
wsparciu.
Wśród wyróżnionych znala-
zła się jeszcze Magdalena Ni-
ski, od lat pomagająca matkom 

i  dzieciom w  kryzysie bezdom-
ności. Jej praca to przykład tego, 
jak empatia i zrozumienie mogą 
realnie zmieniać ludzkie życie.
Piątym laureatem został Woj-
ciech Żak, który od lat działa 
na rzecz osób zagrożonych wy-
kluczeniem społecznym. Jego 
inicjatywy łączą aktywizację 

zawodową z odpowiedzialnością 
społeczną i  ekologiczną, dając 
ludziom nie tylko pracę, ale i po-
czucie sensu.
 – Chcieliśmy stworzyć moment, 
w  którym możemy powiedzieć 
„dziękuję”. Za każdą z tych osób 
stoją konkretne historie, ogrom 
pracy i  realna zmiana w  ży-
ciu mieszkańców – zaznacza 
Agnieszka Chomiuk, dyrektor 
Miejskiego Ośrodka Pomocy 
Rodzinie w Gdańsku.
Skala tej współpracy jest im-
ponująca. Tylko w  2025 roku 

MOPR podpisał ponad 230 
umów z  organizacjami poza-
rządowymi na łączną kwotę 
124 mln zł. To dowód na to, że 
pomoc społeczna w  Gdańsku 
opiera się na silnym partnerstwie 
i wspólnym działaniu.
Podczas gali nie brakowało 
wzruszeń, ale też pokory sa-
mych laureatów. Jak podkreślali, 
nagrody są ważne, lecz najwię-
cej satysfakcji daje im codzien-
na praca i  widoczne efekty ich 
działań.
 – Najważniejsze jest zadowolenie 

osób, którym pomagamy. To ono 
daje energię i motywację do dal-
szej pracy – mówi Katarzyna 
Littwin.
Nagroda „Ludzie z Misją” przy-
znawana jest od 2024 roku i co-
raz bardziej zyskuje na znacze-
niu. Pokazuje, że za systemem 
pomocy społecznej stoją kon-
kretni ludzie działający często 
w  cieniu, ale mający ogromny 
wpływ na życie innych.

(GR)

ŻYCIE MIASTA

  Laureaci nagrody „Ludzie z misją” oraz włodarze Gdańska, wicewojewoda pomorska i dyrektor MOPR w Gdańsku
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Koordynacją Budżetu Obywatelskiego zajmuje się Biuro ds. Rad Dzielnic  
i Współpracy z Mieszkańcami, Referat ds. Współpracy z Mieszkańcami.

mail:budzetobywatelski@gdansk.gda.pl  |  tel. 58 325 81 50 
www.gdansk.pl/budzet-obywatelski  |  facebook.com/gdanskBO
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LAS PAMIĘCI NA CMENTARZU 

– Gdański Zarząd Zieleni ogłosił postępowanie przetargowe na zaprojektowanie i wykonanie Lasu Pamięci. To wydzielona, pełna zieleni prze-
strzeń na Cmentarzu Łostowickim, przeznaczona na ekologiczne pochówki urnowe. To odpowiedź na rosnącą potrzebę tworzenia miejsc spo-
czynku, które swoją formą nie ingerują w naturę, jednocześnie zapewniając prywatność i szacunek dla zmarłych – informuje Magdalena Kiljan, 
rzecznik prasowy Gdańskiego Zarządu Zieleni.

Ekologiczne pochówki

Las Pamięci to koncepcja, która 
zyskuje na popularności w  Eu-
ropie, a od kilku lat jest również 
obecna w  Polsce. Takie rozwią-
zania stosuje się już na nekro-
poliach w  Poznaniu, Krakowie, 
Łodzi i Toruniu. Gdańsk będzie 
kolejnym miastem, a jest to efekt 
głosu mieszkańców, którzy zgło-
sili taki projekt w  ramach ogól-
nomiejskiego projektu Budżetu 

Obywatelskiego 2025. 
 – Ideą tego miejsca jest rezygna-
cja z  tradycyjnych, kamiennych 
nagrobków na rzecz biodegrado-
walnych urn chowanych bezpo-
średnio w ziemi. Rolę pomników 
przejmują tutaj drzewa i krzewy, 
a cały teren ma zachować charak-
ter miejsca ukształtowanego w jak 
największym stopniu przez natu-
rę – dodaje Magdalena Kiljan. 

– Jednocześnie należy podkreślić, 
że Las Pamięci jako forma po-
chówku może być zaprojektowany 
i  wykonany wyłącznie na terenie 
nekropolii. Obowiązujące w  Pol-
sce przepisy dopuszczają chowanie 
zmarłych jedynie na cmentarzach, 
dlatego nie jest możliwe prowa-
dzenie pochówków np. w  lasach 
komunalnych ani na innych tere-
nach zieleni poza ich granicami.

Projekt Lasu Pamięci zakłada 
stworzenie przestrzeni przyjaznej 
dla odwiedzających. Do nowej 
kwatery prowadzić będzie kom-
fortowe i bezpieczne dojście, wy-
konane z naturalnych materiałów 
o  właściwościach antypoślizgo-
wych i  wodoprzepuszczalnych 
z  zachowaniem wysokiego po-
ziomu estetyki odpowiedniej do 
charakteru tego miejsca.

 – Choć w  Lesie Pamięci nie 
znajdziemy tradycyjnych na-
grobków, pamięć o  zmarłych 
zostanie godnie uhonorowana. 
Na terenie kwatery znajdą się 
dwie estetyczne tablice wyko-
nane z naturalnych materiałów. 
Pierwsza z nich będzie przybli-
żać odwiedzającym ideę tego 
wyjątkowego miejsca, druga zaś 
będzie pełnić funkcję tablicy 

pamiątkowej, na której umiesz-
czane będą informacje o  spo-
czywających tam osobach – in-
formuje rzecznik Gdańskiego 
Zarządu Zieleni.
Dodajmy, że termin składania 
ofert w postępowaniu na zapro-
jektowanie i  wykonanie robót 
budowlanych mija 30 marca.

(GR)
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RUSZA BUDOWA ULICY TOROWEJ

Rozpoczyna się właśnie budowa ulicy Torowej – jednej z najważniejszych inwestycji drogowych w Sopocie 
w najbliższych latach. Prace potrwają do 30 listopada 2027 roku i zostaną podzielone na kilka etapów. Ich 
efektem ma być nie tylko poprawa układu komunikacyjnego, ale także wyraźne zwiększenie bezpieczeń-
stwa i komfortu życia mieszkańców.

Kluczowa inwestycja dla komunikacji

Jak podaje Anna Dyksińska, 
rzecznik prasowy Zarządu 
Dróg i  Zielnie w  Sopocie in-
westycja ruszy od strony ul. 3 
Maja. 
 – W  pierwszym etapie wy-
konawca skupi się na budowie 
podstawowej infrastruktu-
ry drogowej. Powstanie jezd-
nia, chodniki oraz oświetlenie 
uliczne. Równolegle prowa-
dzone będą prace związane 
z  przebudową infrastruktury 
podziemnej oraz zagospodaro-
waniem zieleni. Zakres robót 
obejmie odcinek o  długości 
około 300 metrów. Dodatko-
wo wykonany zostanie kolejny 
fragment – liczący około 150 
metrów – gdzie zaplanowano 
przebudowę sieci podziemnych 
oraz wykonanie warstw kon-
strukcyjnych drogi. Zakończe-
nie pierwszego etapu przewi-
dziano na 24 lipca 2026 roku 
– informuje Anna Dyksińska.
Do końca tego roku wykonaw-
ca zamierza przeprowadzić 

kolejne prace, tym razem skon-
centrowane na terenie wę-
zła integracyjnego. Obejmą 
one przede wszystkim prze-
budowę infrastruktury pod-
ziemnej oraz budowę warstw 
konstrukcyjnych.
 – Ostatni etap realizacji przy-
padnie na rok 2027. Wówczas 

inwestycja nabierze ostateczne-
go kształtu. Wykonana zosta-
nie nawierzchnia jezdni, drogi 
dla pieszych oraz zatoki auto-
busowe. Pojawią się także ele-
menty małej architektury oraz 
nowa zieleń, które nadadzą 
przestrzeni estetyczny i przyja-
zny charakter. W ramach tego 

etapu zaplanowano również 
wykończenie węzła integra-
cyjnego oraz budowę ronda na 
skrzyżowaniu ulic Jana z Kol-
na i  Torowej. To rozwiązanie 
ma usprawnić ruch i zwiększyć 
bezpieczeństwo w tym newral-
gicznym punkcie miasta – do-
daje Anna Dyksińska. 

W  ramach inwestycji zapla-
nowano jeszcze m.in. budo-
wę: ronda typu mini, zatoki 
autobusowej z  czterema sta-
nowiskami, chodników oraz 
bezpiecznego przejścia dla pie-
szych – w  tym wyniesionego 
i dodatkowo doświetlonego, 89 
miejsc postojowych, nowocze-
snego oświetlenia ulicznego, 
kanalizacji deszczowej i  sani-
tarnej oraz zbiorników a także 
niecki retencyjnej.
Budowa ulicy Torowej to jed-
no z  kluczowych przedsię-
wzięć infrastrukturalnych, 
które wpłynie na poprawę do-
stępności komunikacyjnej tej 
części miasta. Nowa droga 
ułatwi poruszanie się zarów-
no kierowcom, jak i  pieszym 
oraz użytkownikom transportu 
publicznego.
Wartość całego projektu wy-
nosi 16 682 940 zł.

(GR)
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GDAŃSK

Moc 
w bioodpadach

 – Gdańsk konsekwentnie 
stawia na gospodarkę obiegu 
zamkniętego, czego wyra-
zem jest m.in. nowa ulga za 
kompostownik. Od 1 kwiet-
nia 2026 roku właściciele 
domów jednorodzinnych 
kompostujący bioodpady 
otrzymają ryczałtową zniżkę 
w wysokości 20 zł miesięcz-
nie – informuje Jędrzej Sieli-
wończyk z Urzędu Miejskie-
go w Gdańsku.
Dużym zainteresowaniem 
cieszy się akcja „Czarne złoto 
ogrodników”, do której w tej 
edycji zgłosiło się prawie 300 
mieszkańców. Każdy z  nich 
mógł zamówić maksymalnie 
1 tonę wartościowego kom-
postu w  symbolicznej cenie, 
a dostawy realizowane przez 
Gdańskie Usługi Komunal-
ne potrwają od 7 kwietnia do 
8 maja.
Więcej informacji o  har-
monogramach zbiórek oraz 
zasadach segregacji można 
znaleźć w aplikacji mobilnej 
Czyste Miasto Gdańsk oraz 
na stronie www.czystemia-
sto.gdansk.pl.

(GR)
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KULTURA I INTEGRACJA 

Koncert w oliwskim klubie 

W  klubie „Adrem”, dzia-
łającym przy Robotniczej 
Spółdzielni Mieszkaniowej 
„Budowlani” odbył się wy-
jątkowy wieczór kultural-
ny zorganizowany z  okazji 
Dnia Kobiet. 
Głównym punktem progra-
mu był koncert w  wykona-
niu duetu gitar klasycznych: 
Magdalena Jenda-Kujawa 
oraz Adam Matysek. Arty-
ści zaprezentowali repertu-
ar, który spotkał się z  bar-
dzo ciepłym przyjęciem pu-
bliczności i  stworzył wyjąt-
kową, kameralną atmosferę.

Po koncercie uczestnicy 
wzięli udział w quizie „Zna-
ne kobiety na świecie”. Naj-
większą wiedzą wykazała 
się Małgorzata Bożeńska, 
która zajęła pierwsze miej-
sce. Kolejne lokaty zdobyły: 
Ewa Sołtysiak, Anna Kon-
towicz i Bernarda Gajek.
W  spotkaniu uczestniczyło 
kilkudziesięciu mieszkanek 
Oliwy, a  w  gronie tym nie 
zabrakło także kilku panów. 
Wieczór zakończyła loteria 
fantowa, w której – zgodnie 
z  zasadą „każdy los wygry-
wa” – wszyscy uczestnicy 

otrzymali drobne upominki.
Organizatorzy podkreślają, 
że wydarzenie było dosko-
nałą okazją do wspólnego 
spędzenia czasu, integra-
cji mieszkańców i  promo-
cji kultury w  lokalnym 
środowisku. 
Impreza nie byłaby możliwa 
gdyby nie wsparcie: Woje-
wódzkiej i Miejskiej Biblio-
teki Publicznej w Gdańsku, 
RSM „Budowlani” oraz 
Rady Dzielnicy Oliwa.

(GR)

ROZMAITOŚCI

POLICJA RADZI

Wraz z nadejściem wiosny niektórzy z naszych Czytelników zajmą się 
porządkowaniem nagrobków i odwiedzinami nekropolii. Policjanci przy-
pominają o zasadach bezpieczeństwa.

Bezpiecznie na cmentarzach

Mundurowi zwracają uwagę, 
aby zachować podstawowe 
zasady bezpieczeństwa pod-
czas odwiedzania grobów 
bliskich:
 – na terenie cmenta-
rzy pilnujmy swoich tore-
bek, portfeli i  telefonów 
komórkowych;
 – nie zostawiajmy ich na 
ławkach ani na nagrobkach – 
to sytuacje, które mogą uła-
twić działanie złodziejom,
 – nie pozostawiajmy war-
tościowych przedmiotów 
w  samochodach, nawet jeśli 
opuszczamy pojazd tylko na 
chwilę;
 – parkujmy w miejscach do 
tego wyznaczonych;
 – zadbajmy o  bezpieczeń-
stwo osób starszych i dzieci. 
W  tłumie łatwo się zgubić, 
dlatego warto ustalić wcze-
śniej miejsce spotkania na 
wypadek rozdzielenia się;
 – jeśli zauważymy osoby, 
które zachowują się w  spo-
sób niestandardowy, jeśli 
zachowanie takiej osoby lub 
jej sposób bycia wydają się 
nam podejrzane, dziwne lub 

mogą stanowić zagrożenie 
dla innych – należy poin-
formować o  tym pracowni-
ków cmentarza lub Policję, 

dzwoniąc na numer alarmo-
wy 112.

(GR)

  Duet gitar klasycznych Magdalena Jenda-Kujawa oraz Adam Matysek
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MIESZKANIA MAJĄ BYĆ GOTOWE ZA 1,5 ROKU

Na Ujeścisku wznawiają budowę 

Władze Spółdzielni Miesz-
kaniowej „Ujeścisko” podpi-
sały umowę na dokończenie 
budowy mieszkań  inwestycji 
„August”. Wykonawcę wyło-
niono w drodze przetargu. 
 – Zainteresowanie dokoń-
czeniem tej inwestycji było 
stosunkowe duże. Nie jest to 
proste zadanie, a mimo to do 
przetargu zgłosiły się cztery 
firmy. Wybraliśmy – naszym 
zdaniem – najkorzystniej-
szą ofertę. Poza tym jeszcze 
przez dwa miesiące negocjo-
waliśmy warunki umowy, 
aby doprecyzować wszystkie 
szczegóły. Nie ma co ukry-
wać, że umowa jest ryzy-
kowna dla obu stron, dlatego 
zależało nam na wypracowa-
niu jak najlepszych rozwią-
zań, by w  przyszłości unik-
nąć nieporozumień. Poza 
tym nowy projekt musi być 

dostosowany do obecnych 
przepisów prawnych, a  nie 
tych sprzed 7 lat – mówi nam 
Mirosław Murczkiewicz, 
zastępca prezes Spółdzielni 
Mieszkaniowej „Ujeścisko”.
Przypomnijmy, że projekt 
„August” zakłada budowę 
82 mieszkań o  zróżnicowa-
nych metrażach. Do każdego 
mieszkania przynależeć bę-
dzie miejsce postojowe w hali 
garażowej oraz komórka lo-
katorska. W tej chwili pozo-
staje jeszcze ponad 20 wol-
nych lokali, co oznacza, że 
zainteresowani nadal mogą 
liczyć na możliwość zakupu 
mieszkania w tej inwestycji.
Zgodnie z zasadami obowią-
zującymi w naszej spółdziel-
ni, nabór na wolne mieszka-
nia zostanie przeprowadzony 
w kilku etapach. W pierwszej 
kolejności możliwość zakupu 

będą mieli członkowie spół-
dzielni. Termin naboru zo-
stanie ogłoszony z  odpo-
wiednim wyprzedzeniem.
Inwestycja „August” ma za 
sobą długą i  trudną historię 
– z  przestojami, problema-
mi wykonawczymi i  zmie-
niającą się sytuacją finanso-
wą. W  rezultacie dzisiejsze 
ceny mieszkań są inne niż te 
sprzed lat. Spółdzielnia de-
klaruje, że podejdzie do spra-
wy odpowiedzialnie. Władze 
SM „Ujeścisko” zapowiadają 
rozmowy z  osobami, które 
już wcześniej zgłosiły chęć 
zakupu lokalu i  wpłaciły 
wkłady na poczet swojego 
przyszłego „M”. 
Zgodnie z  umową mieszka-
nia mają być gotowe za 18 
miesięcy. 

(lubek)

CZYSTE MIASTO GDAŃSK

Nie wyrzucaj – oddaj! 
Wraz z  nadejściem wio-
sny przypominamy naszym 
Czytelnikom o  dostępnych 
systemach bezpłatnego od-
bioru odpadów. Jak pokazują 
pierwsze tygodnie działania 
programu, zainteresowa-
nie jest duże – tylko w dwie 
pierwsze soboty marca ze-
brano około 10 ton odpadów 
niebezpiecznych.
Od marca do października 
funkcjonuje OZON, czyli 
Objazdowa Zbiórka Odpa-
dów Niebezpiecznych. To 
rozwiązanie, które pozwala 
mieszkańcom wygodnie po-
zbyć się problemowych odpa-
dów, takich jak farby, lakiery 
czy zużyte termometry – bez 
konieczności samodzielne-
go transportu do punktów 
zbiórki.
 – Zachęcamy mieszkańców 
naszego miasta do korzysta-
nia z  Punktów Selektywnej 
Zbiórki Odpadów Komunal-
nych oraz dostępnych roz-
wiązań, takich jak aplikacja 
„Czyste Miasto Gdańsk” 
czy usługa ekozwrotów 

– podkreśla Piotr Kryszew-
ski, dyrektor zarządzający ds. 
zielonego Gdańska.
System gospodarowania 
odpadami jest stale rozwi-
jany. Obecnie mieszkańcy 
mogą korzystać z ponad 100 
czerwonych pojemników 
przeznaczonych na drob-
ną elektronikę. To wygodna 
alternatywa dla tych, któ-
rzy chcą szybko i  bezpiecz-
nie pozbyć się niewielkich 
elektroodpadów.
Dodatkowo istnieje możli-
wość zamówienia bezpłatne-
go odbioru dużego sprzętu 
AGD bezpośrednio z domu. 
To szczególnie istotne 
w przypadku urządzeń, któ-
re trudno samodzielnie prze-
transportować, jak lodówki 
czy pralki.
Jak podkreśla Anna Wo-
łodźko, dyrektor Wydziału 
Gospodarki Komunalnej, 
nie wszystkie odpady mogą 
trafiać do standardowych 
pojemników w  altanach 
śmietnikowych. 
 – W naszych gospodarstwach 

domowych powstają także 
odpady, które trzeba w  bez-
pieczny sposób zagospoda-
rować. Dlatego co roku orga-
nizujemy objazdową zbiórkę 
w  każdej dzielnicy miasta 
– zaznacza Anna Wołodźko.
W  ubiegłym roku udało się 
zebrać aż 54 tony odpadów 
niebezpiecznych oraz blisko 
170 ton małego sprzętu elek-
tronicznego. To pokazuje, że 
mieszkańcy coraz chętniej 
korzystają z dostępnych roz-
wiązań i  mają świadomość, 
jak ważna jest właściwa 
segregacja.
Harmonogram zbiórek do-
stępny jest zarówno na 
stronie internetowej, jak 
i  w aplikacji „Czyste Mia-
sto Gdańsk”, która ułatwia 
planowanie i  przypomina 
o  terminach. System będzie 
w  najbliższym czasie rozwi-
jany. Obecnie działają dwa 
punkty sorterowni, a kolejne 
trzy są w trakcie budowy.

(GR)
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SPORTOWA RYWALIZACJA W OLIWIE

Halowa Liga „Trójek” zakończona 

W  marcu klub „Adrem” 
wspólnie z  DCS Oliwa zor-
ganizowali Halową Ligę 
„3” w  piłce nożnej. Fina-
łowe rozgrywki odbyły się 
w  sali gimnastycznej Szkoły 
Podstawowej nr 35 przy ul. 
Cystersów.
Do turnieju finałowego za-
kwalifikowało się sześć dru-
żyn, które rywalizowały 
o  zwycięstwo w  sportowej 
i  pełnej emocji atmosferze. 
Ostatecznie najlepsza oka-
zała się drużyna DCS „Bia-
li”, która zdobyła 34 punkty. 

Zwycięski zespół wystąpił 
w  składzie: Michał Stefa-
nowski, Janusz Kiełbratow-
ski, Tomasz Bałdyga oraz 
Mateusz Obarzanek.
Drugie miejsce zajęła dru-
żyna „Adrem” z  dorobkiem 
25 pkt. W  jej składzie za-
grali: Michał Bodio, Jędrzej 
Mądrala, Tomek Jankowski, 
Kacper Paszkiewicz oraz Mi-
chał Ossowski. Na trzecim 
miejscu uplasował się zespół 
„El Classico”, który zdobył 
23 pkt. Drużynę reprezento-
wali: Adrian Styrna, Oskar 

Chicheł, Adam Materny, 
Bruno Wolf oraz Mateusz 
Białecki.
Najlepsze zespoły otrzymały 
nagrody ufundowane przez 
Radę Dzielnicy Oliwa. Or-
ganizatorzy podkreślają, że 
turniej był nie tylko okazją 
do sportowej rywalizacji, ale 
także do integracji miłośni-
ków piłki nożnej z  lokalnej 
społeczności.

(GR)

  Najlepsi Halowej Ligi Trójek

  Mariusz Ozdoba – wiceprezes Polskiego Związku Tenisowego w towarzystwie Johanne 
Christine Svendsen i Luisy Mayera Auf Der Heide
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TURNIEJ ITF WORLD TENNIS TOUR

Nie będą to może tak duże emocje jak na kortach w Paryżu czy Wimble-
donie, ale trójmiejscy miłośnicy tenisa nie powinni narzekać. W dniach 
22–29 czerwca na kortach gdańskiej Akademii Wychowania Fizyczne-
go i Sportu oraz Gdańskiej Akademii Tenisowej odbędzie się turniej ITF 
World Tennis Tour. Jak podaje Mikołaj Polak, rzecznik prasowy AWFiS do 
Gdańska zjadą tenisistki, które w rankingu WTA zajmują miejsca w prze-
dziale 200–400. Pula nagród wyniesie 40 tys. dolarów. 

Tenisowy świat w Gdańsku 

 – Rywalizacja rozpocznie się 
od eliminacji, w  których wy-
stąpią 32 zawodniczki. Kolejne 
32 zawodniczki zagrają w  tur-
nieju głównym, a  w  rozgryw-
kach deblowych wystąpi 16 par. 
Oznaczenie W50 odnosi się do 
liczby punktów rankingowych 
WTA możliwych do zdobycia 
przez zwyciężczynię turnieju 
– tłumaczy Mikołaj Polak, któ-
ry dodaj, że turniej będzie nie 

tylko okazją do zobaczenia na 
żywo zawodowego tenisa ko-
biet na wysokim poziomie, ale 
także ważnym wydarzeniem 
promującym Gdańsk oraz sport 
w regionie.
Wydarzenie zgromadzi zawod-
niczki z całego świata i będzie 
jednym z  najważniejszych te-
nisowych wydarzeń tego lata 
w Polsce.
 – Organizacja turnieju tej 

rangi będzie wydarzeniem hi-
storycznym dla lokalnego śro-
dowiska tenisowego, ponieważ 
wcześniej w  mieście nie odby-
wał się zawodowy turniej ko-
biet tej klasy – podkreśla Mi-
kołaj Polak.
Dodajmy na koniec, że teni-
sowe zmagania będzie można 
oglądać za darmo.

(GR)



NEWS@PANORAMAPOMORZA.PL MARZEC 202612 REKLAMA


