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Marek Hojczyk – dyrektor od trudnych spraw 
Marek Hojczyk od końca lipca pełni funkcję dyrektora 
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie (PCPR) w 
Pruszczu Gdańskim. W jednostce tej pracuje 22 lata. Marek 
Hojczyk objął stery po Beacie Kowalczyk.

Będą ćwiczyć umysł 
Do pruszczańskiego samorządu trafiły pieniądze, 
dzięki którym seniorzy będą mogli jesienią skorzystać 
z warsztatów artystycznych i spotkań przy grach 
planszowych. 

STR. 5 STR. 8

Tylko tutaj 24 mieszkania za 1,8 mln zł
PRUSZCZ GDAŃSKI ZNÓW SIĘGA PO PIENIĄDZE Z BGK

Niebawem rozpocznie się budowa kolejnych mieszkań w komunalnych w Pruszczu Gdańskim. Przy ul. Skierki powstanie 24-loka-
lowy budynek, którego wartość przekracza 10 mln zł. Miasto wyłoży jednak z własnego budżetu zaledwie około 1,8 mln zł. Resztę 
pokryje przede wszystkim wysokie dofinansowanie z Banku Gospodarstwa Krajowego. To kolejna inwestycja realizowana przez 
TBS ABK Sp. z o.o. z Pruszcza Gdańskiego, która zwiększy dostępność mieszkań  dla osób spełniających warunki otrzymania lo-
kalu mieszkalnego wchodzącego w skład mieszkaniowego zasobu Gminy Miejskiej Pruszcz Gdański.

STR. 9	
	

STR. 15

FlashFlash

We wrześniu rusza sprzedaż online
Pruszczańskie pływalnie nie mogą narzekać na brak zainte-
resowania. Teraz ma być jeszcze wygodniej. Z początkiem 
września ma ruszyć nowa platforma, dzięki której bilety i 
karnety na baseny będzie można kupować przez Internet.

STR. 4

We wrześniu ruszy głosowanie 
Zakończyła się weryfikacja projektów tegorocznej edycji Budżetu 
Obywatelskiego Gminy Kolbudy. Po ocenie formalnej i meryto-
rycznej oraz zakończeniu procedury odwoławczej wiadomo, które 
pomysły trafią pod głosowanie.

STR.13
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WSPÓLNA INWESTYCJA

W Cieplewie noga z gazu! 

Oficjalnie zakończyła się 
realizacja inwestycji na od-
cinku od ul. Jesionowej do 
ul. Klonowej w Cieplewie. 
W  ramach zadania, reali-
zowanego wspólnie przez 
Powiat Gdański i  Gminę 
Pruszcz Gdański, powstał 
nowy chodnik o długości 90 
metrów bieżących, wykona-
no progi zwalniające z kost-
ki betonowej oraz utworzono 
nowe przejście dla pieszych. 
Nie da się ukryć, że na tej 
uczęszczanej drodze będzie 

teraz dużo bezpieczniej. 
Inwestycji towarzyszyły 
również prace dodatkowe, 
niezbędne dla komplekso-
wej realizacji zadania. Wy-
konano m.in. usuwanie ko-
lizji, odwodnienia, prace na 
terenach zielonych i  w  ro-
wach przydrożnych, zabruki 
oraz nowe oznakowanie po-
ziome i pionowe.
Wartość zadania wyniosła 
201 436,91 zł.

(MB)

BIELKOWO

Jest bezpieczniej
Dobiegła końca budowa 
wyniesionego przejścia dla 
pieszych przy ul. Szkolnej 
w  Bielkowie (na wysokości 
posesji nr 10).
Podczas odbioru padło wiele 
pozytywnych uwag pod adre-
sem wykonawcy – firmy Usłu-
gi Ogólnobudowlane Łukasz 
Gosz z siedzibą w Miechuci-
nie. Szczególnie podkreślono 
umiejętne planowanie kolej-
ności zadań oraz sprawną or-
ganizację ruchu podczas pro-
wadzonych robót.

Z  wyniesionego przejścia 
cieszą się przede wszystkim 
mieszkańcy Bielkowa.
 – Kierowcy pędzili tu „pełną 
parą”. Wreszcie będzie bez-
pieczniej – powiedziała nam 
pani Zofia, tutejsza seniorka.
Wartość inwestycji wyniosła 
220 000 zł brutto. Zadanie 
zostało sfinansowane wspól-
nie przez Powiat Gdański – 
110 000 zł oraz Gminę Kol-
budy – 110 000 zł.

(MB)

 



Miasto 
Pruszcz
Gdański

Bajorson

Hinol

The OST x MJL

MakoCEO

29 VIII 19:00 Amfiteatr
Pruszcz Gdański

Festiwal Hip Hop
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WEJŚCIÓWKĘ KUPISZ, SIEDZĄC NA KANAPIE

Pruszczańskie pływalnie nie mogą narzekać na brak zainteresowania. Teraz ma być jeszcze wygodniej. Z  początkiem 
września ma ruszyć nowa platforma, dzięki której bilety i  karnety na baseny będzie można kupować przez Internet.  
To odpowiedź na oczekiwania mieszkańców, którzy coraz częściej chcą załatwiać takie sprawy szybko, bez stania w ko-
lejce i o dowolnej porze.

We wrześniu rusza sprzedaż biletów online

W  Pruszczu Gdańskim dzia-
łają obecnie dwie pływalnie – 
przy Szkole Podstawowej nr 3 
oraz Szkole Podstawowej nr 4. 
Oba obiekty mają swoich sta-
łych użytkowników, a  szcze-
gólnie duży ruch widać na 
pływalni przy „czwórce”. Jeśli 
chodzi o klientów indywidual-
nych, tylko ten obiekt odwie-
dza około 1600 osób tygodnio-
wo. To jednak niepełny obraz 
zainteresowania pływalnią. 
Z  basenu korzystają również 
uczniowie, którzy właśnie tutaj 
uczą się pływać, a także liczne 
grupy zorganizowane. W prak-
tyce oznacza to, że przez obiekt 
każdego tygodnia przewijają 
się tysiące osób.
Przy takim zainteresowaniu 
sprawna organizacja sprzeda-
ży biletów staje się coraz waż-
niejsza. I właśnie tutaj pojawia 
się zapowiadana na wrzesień 
zmiana. Z  początkiem wrze-
śnia wystartuje sprzedażowa 
zmiana. Mieszkańcy otrzyma-
ją dostęp do specjalnej plat-
formy internetowej, za pośred-
nictwem której będzie można 
kupować wejściówki i  karne-
ty. Platforma będzie dostępna 
pod adresem aktywny.pruszcz-
-gdanski.pl.
 – Zakup biletów będzie możli-
wy na jednej platformie. Takie 
rozwiązanie na pewno upro-
ści dostępność do basenów 

i  sprzedaż biletów. Teraz każ-
dy chętny będzie mógł zapla-
nować sobie wizytę na jednej 
z  dwóch pływalni – mówi Ja-
nusz Wróbel, Burmistrz Prusz-
cza Gdańskiego. 
 – System dotyczy oczywiście 
osób indywidualnych. Nie re-
zygnujemy jednak z tradycyjnej 
sprzedaży biletów, która funk-
cjonowała dotychczas – dodaje 
Przemysław Średziński, rzecz-
nik prasowy Burmistrza. Jak 
podkreśla, w  nowym systemie 
będą nadal honorowane zniżki 
związane z Pruszczańską Kartą 
Mieszkańca
To rozwiązanie ma przede 
wszystkim oszczędzić czas. 
Zamiast przyjeżdżać wcześniej 
i czekać przy kasie, wejściówkę 
będzie można kupić z wyprze-
dzeniem – przez telefon, tablet 
czy komputer. System ma dzia-
łać przez całą dobę, więc zakup 
będzie możliwy również wtedy, 
gdy kasa jest już zamknięta.
Nie bez znaczenia będzie także 
możliwość łatwiejszego kon-
trolowania ważności karnetów 
i  planowania kolejnych wizyt. 
Przy dużej liczbie osób korzy-
stających z  pływalni może to 
oznaczać mniej kolejek i spraw-
niejszą obsługę.
Nowe rozwiązanie przyniesie 
także zmianę w  samych pły-
walni. Na przykład przy Szkole 
Podstawowej nr 4 osoby, które 

dotychczas chciały korzystać 
z  pływalni, wykupując dwie 
jednostki basenowe, musia-
ły po upływie 40-minut wyjść 
z  wody na przerwę. Dopiero 
później mogły wykorzystać ko-
lejne 40 minut, 
 – Teraz takiej potrzeby nie 
będzie, bowiem będzie moż-
liwość – po opłaceniu dodat-
kowego czasu – korzystania 
z  basenu również w  czasie 
przerwy – wyjaśnia Przemy-
sław Średziński. – To koszt 
połowy standardowej jednostki 
basenowej na danej pływalni. 
Dla osób, które traktują pły-
wanie nie tylko jako rekreację, 
ale także regularny trening, to 

istotna zmiana. Zamiast dzielić 
wizytę na dwie części, będzie 
można po prostu zostać na to-
rze dłużej – podkreśla. 
To jeszcze nie koniec zmian. 

Trwają już działania, które mają 
umożliwić korzystanie z  oferty 
pływalni także użytkownikom 
sportowych kart. Plan zakłada 
uruchomienie tej możliwości 

najpóźniej na przełomie roku. 
Oznacza to, że oferta prusz-
czańskich basenów może w naj-
bliższych miesiącach stać się 
dostępna dla jeszcze większej 
grupy mieszkańców.
Rozwój infrastruktury ba-
senowej jest zresztą jednym 
z  elementów zmieniającego się 
Pruszcza Gdańskiego. Dziś 
mieszkańcy mają do dyspozycji 
dwa obiekty, ale w  perspekty-
wie kilku lat ma powstać trzecia 
pływalnia – przy Szkole Podsta-
wowej nr 5. To inwestycja, która 
może mieć znaczenie nie tylko 
dla osób korzystających z base-
nów rekreacyjnie. Przy rosnącej 
liczbie mieszkańców i  dużym 
obłożeniu istniejących obiektów 
dodatkowa pływalnia oznacza-
łaby większą dostępność torów, 
zajęć i nauki pływania.

(lubek)

Smak. Relaks.  
Przygoda.

WSZYSTKO  
W JEDNYM MIEJSCU

MARINA BŁOTNIK PRZYSTAŃ ŻEGLARSKA
Błotnik, ul. Nadwiślańska 2

W TYM SEZONIE 
miejsca postojowe dla łodzi i jachtów na placu suchym.

BEZPIECZNA MARINA  
z dogodnym dostępem do szlaków Pętli Żuławskiej.

KLIMATYCZNY BAR I CUKIERNIA  
z pysznymi daniami i deserami.

WYNAJEM KAJAKÓW  
oraz możliwość aktywnego wypoczynku nad wodą.

MOŻLIWOŚĆ ORGANIZACJI IMPREZ OKOLICZNOŚCIOWYCH,  
takich jak przyjęcia rodzinne, spotkania firmowe i wydarzenia plenerowe.

IDEALNE MIEJSCE NA REKREACJĘ,  
rodzinny relaks i żeglarskie przygody.

TWOJA  
PRZYSTAŃ 

dobrych  
chwilMIĘDZYNARODOWE REGATY

Smoki na Martwej Wiśle
Na wodach Martwej Wisły 
w Błotniku zaroiło się od cha-
rakterystycznych smoczych 
łodzi. W IX Żuławskich Re-
gatach Łodzi Smoczych ry-
walizowało kilkuset zawod-
ników z  25 klubów z  Polski, 
Litwy i Szwecji.
Zawody na stałe wpisały się 
w kalendarz letnich wydarzeń 
nad Martwą Wisłą. Osady ry-
walizowały na dystansach 150 
i 1000 metrów w kategoriach 
open, lejdis i mixt. Wśród pań 
najlepsze okazały się Drakens 
Iława, a  w  open triumfowały 
Smoki Włókniarz Chełmża.
Najwięcej emocji dostarczył 
wyścig mixt, w  którym po 
pasjonującym finiszu zwy-
ciężyli Drakens Iława przed 
Smokami Włókniarz Cheł-
mża i  MRKS Gdańsk. Na 
1000 metrów bezkonkuren-
cyjni byli Lucky Dragons 
Szczecin, zdobywając Puchar 

Wójta Gminy Cedry Wiel-
kie. W klasyfikacji punktowej 
triumfowali zawodnicy Dra-
kens Iława.
Sportowej rywalizacji towa-
rzyszyła atmosfera wspólnej 
zabawy i spotkania pasjonatów 

smoczych łodzi. Jak podkre-
śla wójt Dawid Pietrucha, 
właśnie ta atmosfera od lat 
jest jedną z  największych sił 
żuławskich regat.

(GR)

Informacje o ofercie pływalni przy Szkole Podstawowej nr 3: sp3.basenypruszcz.pl
Szczegóły dotyczące pływalni przy Szkole Podstawowej nr 4: sp4.basenypruszcz.pl
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ZMIANA W POWIATOWYM CENTRUM POMOCY RODZINIE

Marek Hojczyk od końca lipca pełni funkcję dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie (PCPR) w  Pruszczu 
Gdańskim. W  jednostce tej pracuje 22 lata. Marek Hojczyk objął stery po Beacie Kowalczyk, która zdecydowała się 
przejść na emeryturę. 

Marek Hojczyk – dyrektor  
od trudnych spraw 

Psycholog kliniczny, psychote-
rapeuta, orzecznik, biegły sądo-
wy, wykładowca, szkoleniowiec 
i  trener – doświadczenie nowo 
powołanego dyrektora PCPR 
jest bardzo duże, a  sam Marek 
Hojczyk dobrze znany miesz-
kańcom powiatu gdańskiego 
jako osoba od niełatwych te-
matów pieczy zastępczej, inter-
wencji kryzysowych oraz orze-
kania o niepełnosprawności. 
Pracę w  PCPR rozpoczął 
w 2004 r. jako psycholog w jed-
noosobowym Punkcie Inter-
wencji Kryzysowej w  Pruszczu 
Gdańskim. Punkt ten to dziś 
cały zespół ludzi: dwie psycho-
lożki, prawnik, terapeuta uza-
leżnień i  specjalista do spraw 
stosowania przemocy domowej. 
Kiedy w  2011 r. powstał Spe-
cjalistyczny Ośrodek Wsparcia 
dla Osób Doznających Prze-
mocy Domowej, jeden z dwóch 
działających w  województwie 
pomorskim, Hojczyk został 
jego kierownikiem, pracując 
zarówno z  osobami doznający-
mi przemocy, jak i  tymi, które 
przemoc stosują. 
W  2022 r. został zastępcą dy-
rektora PCPR. Jednocześnie, 
od początku pracy w  centrum, 
szkolił kandydatów na rodzi-
ny zastępcze oraz trenerów 
i  organizatorów pieczy. Po-
nadto od 2006 do końca lipca 
tego roku orzekał o  niepełno-
sprawności (w przypadku dzie-
ci) i  jej stopniu (w  przypadku 
osób dorosłych) w  Powiato-
wym Zespole ds. Orzekania 
o Niepełnosprawności.

Z końcem lipca Marek Hojczyk 
został dyrektorem, odpowie-
dzialnym nie tylko za wymie-
nione wyżej kwestie, ale też za 
działy rehabilitacji osób niepeł-
nosprawnych i realizacji projek-
tów pomocowych, za pomoc cu-
dzoziemcom i usamodzielniają-
cym się wychowankom pieczy 
zastępczej oraz dział admini-
stracyjno-księgowy. Nie ma 
jednak w  PCPR tematu, który 
byłby mu obcy.
Marek Hojczyk awansuje, przy-
bywa mu obowiązków, ale też 
samo PCPR nieustannie się 
rozwija, oferując coraz większy 
zakres pomocy stale rosnącej 
liczbie mieszkańców powiatu.
 – Bierzemy udział w  różnych 
programach, które realizujemy na 
rzecz naszych klientów, a jedno-
cześnie pojawiają się nowe obo-
wiązki zlecane nam przez mini-
sterstwo czy województwo. Za 
kolejnymi wyzwaniami idzie ko-
nieczność zwiększania zatrudnie-
nia – mówi dyrektor i przypomi-
na: – Zaczynaliśmy w 2001 roku, 
a  naszą siedzibę stanowiło kilka 
pomieszczeń na parterze interna-
tu „Ogrodnika”. Potem mieliśmy 
do dyspozycji biura w starostwie, 
a  od dekady dzielimy obiekt 
z „pogotowiem”, a właściwie Po-
wiatowym Centrum Zdrowia 
POWMED – wyjaśnia. – Dziś 
z radością i satysfakcją obserwu-
jemy przebudowę budynku po 
hotelu „Górski”, gdzie powstaje 
nasza nowa siedziba.  

(MB)
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MIASTO PRUSZCZ GDAŃSKI

BUDŻET OBYWATELSKI
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DPS „LEŚNY” – LAS, CISZA I SPOKÓJ

 – W naszym domu pomocy społecznej nie ma pensjonariuszy. Są mieszkańcy – mówi Ryszard Rywacki, wieloletni dy-
rektor Domu Pomocy Społecznej „Leśny” w Zaskoczynie, którego przebywające tu panie nazywają po prostu „Ryśkiem”. 

Jesteśmy jedną wielką rodziną

Kompleks, jaki tworzą dwa bu-
dynki – przedwojenny i współ-
czesny – znajduje się z dala od 
głównej drogi i  centrum naj-
bliższej wsi, pośrodku lasu. 
Otoczony drzewami i  pięk-
nym ogrodem komfortowy 
obiekt zapewnia ciszę i spokój. 
W DPS-ie przebywają wyłącz-
nie panie. A  jest ich w  sumie 
setka – osoby przewlekle psy-
chicznie chore, zamieszkują-
ce budynek piętrowy i  osoby 
z niepełnosprawnością intelek-
tualną, zajmujące pozbawiony 
barier architektonicznych pa-
wilon parterowy. 

Mieszkanki mają do dyspozy-
cji pokoje 1-, 2- i 3- osobowe, 
urządzone według indywidu-
alnych upodobań, a  także sto-
łówkę, w  której serwowane są 
przyrządzane na miejscu po-
siłki, sale zajęciowe, gdzie od-
bywają się najróżniejsze warsz-
taty, teren rekreacyjny, służący 
do odpoczynku, uprawiania 
ogródka czy grillowania, a tak-
że bibliotekę ze świeżą prasą 
i kaplicę, do której raz w tygo-
dnia przyjeżdża kapłan. 

Paniami zajmuje się w  sumie 
85 osób (pielęgniarki, opiekun-
ki, pracownicy obsługi i admi-
nistracja). DPS to jednocześnie 
jeden z największych zakładów 
pracy w okolicy.
 
OD SANATORIUM, PRZEZ 
SZPITAL, PO DPS

Ryszard Rywacki pracuje 
w  DPS „Leśny” w  Zaskoczy-
nie od 1997 roku. Zna histo-
rie wszystkich mieszkanek, ale 
i samego obiektu.

 – Ośrodek w  Zaskoczynie, 
w  którym obecnie mieści się 
nasz DPS, należy do jednych 
z  najbardziej interesujących 
pod względem historycznym 
obiektów na terenie powiatu – 
mówi dyrektor. – Jego dzieje 

odzwierciedlają burzliwą histo-
rię XX wieku – od nowoczesnej 
placówki sanatoryjnej, przez 
okres nazistowskich prze-
kształceń, powojenne leczenie 
gruźlicy, aż po współczesną 
działalność opiekuńczą.

Po zakończeniu wojny budy-
nek odzyskał swoje medyczne 
przeznaczenie. Od końca lat 
czterdziestych funkcjonował 
jako sanatorium oraz Woje-
wódzki Szpital Przeciwgruźli-
czy, odpowiadając na ogromne 
potrzeby zdrowotne społeczeń-
stwa w  okresie powojennym. 
Leczono tu przede wszystkim 
osoby chore na gruźlicę – jed-
ną z  najgroźniejszych chorób 
tamtych czasów. Placówka peł-
niła tę funkcję przez kolejne 
dwie dekady, stając się ważnym 
ośrodkiem leczenia chorób 
płuc na Pomorzu.

W  następnych latach, wraz ze 
zmieniającymi się potrzebami 
społecznymi i ochrony zdrowia, 
obiekt stopniowo zmieniał swoje 
przeznaczenie. Ostatecznie zo-
stał przekształcony w Dom Po-
mocy Społecznej „Leśny”, pro-
wadzony przez Powiat Gdański. 

 – Z historią ośrodka wiąże się 
również wyjątkowy wątek lite-
racki. Jako dziecko przebywał 
tu późniejszy laureat Literac-
kiej Nagrody Nobla, Günter 
Grass. Wspomnienia z pobytu 
w  Zaskoczynie odnajdujemy 
w  jego twórczości, między in-
nymi w powieściach „Blaszany 
bębenek” oraz „Psie lata” – do-
daje Rywacki, który osobiście 
dostrzega wpływy ośrodka ra-
czej w tej drugiej powieści, ani-
żeli w sławnym „Bębenku”. 
 
CODZIENNA DAWKA ZAJĘĆ 
I SPACERÓW 

Las, cisza, spokój… Jednak 
kadra ośrodka nie pozwala 
mieszkankom się nudzić. Za-
jęcia mające na celu integrację 
pań ze społeczeństwem, popra-
wę ich nastroju i najzwyczajniej 
w świecie cieszenie się życiem, 
odbywają się tu codziennie. 

 – Jak nie warsztaty najróżniej-
szych form artystycznych, za-
jęcia terapeutyczne czy wspól-
ne grillowanie na miejscu, to 
wyjazd na koncert czy do kina 
albo całodzienna wycieczka 
krajoznawcza na Kaszuby lub 

nawet na Podlasie. A  do tego 
festyny, cykliczne bale i impre-
zy okolicznościowe, związane 
choćby z urodzinami mieszka-
nek – wylicza dyrektor i dodaje: 
– Dzięki tym inicjatywom pa-
niom zawsze towarzyszy dobry 
nastrój. Oczywiście, że zdarza-
ją się wybuchy złości, a  nawet 
agresji, ale staramy się je tłumić 
rozmową i  pracą terapeutycz-
ną. W  bardzo skrajnych przy-
padkach jesteśmy zmuszeni 

skorzystać z jednej z form unie-
ruchomienia, co łączy się z sto-
sowaniem odpowiednich pro-
cedur. Stosowanie tego typu 
zabezpieczenia jest stresujące 
dla obu stron – zaznacza dy-
rektor Rywacki.

Zwiedzając ośrodek, przemie-
rzając korytarze, zaglądając 
do sal, na taras słoneczny czy 
do altanek, trudno nie odnieść 
wrażenia, że mieszkanki czują 
się tu naprawdę dobrze. Osoby 
z kierownictwa i personelu wi-
tane są z entuzjazmem, a uści-
ski i inne przejawy sympatii są 
każdorazowo odwzajemnia-
ne. Wszyscy mówią sobie po 
imieniu. Zamiast „pana dyrek-
tora” jest po prostu „Rysiek”, 
a  zamiast „pań kierowniczek”, 
zwyczajnie: „Marzenka”, 
„Asia” i „Magda”. 
 
ZAMKNIĘCI PRZEZ TRZY 
TYGODNIE

O  zażyłości między kadrą 
a  mieszkankami niech świad-
czy historia z  czasów pande-
mii Covid, którą dyrektor Ra-
wicki, mimo upływu lat, wciąż 
ma w  pamięci i  opowiada ze 
wzruszeniem.

 – Jest nas 85 osób całej kadry 
i  każdy jest niezbędny. Nie 
mogliśmy zachorować, bo co 
by się wtedy stało z mieszkan-
kami? – pyta retorycznie. – 
Nie było innego wyjścia: mu-
sieliśmy się zamknąć wszy-
scy razem. My, pracownicy, 
mieszkaliśmy tu nieprzerwa-
nie przez trzy tygodnie. Nie 
wyszliśmy do swoich rodzin, 
kontaktowaliśmy się z  nimi 
tylko telefonicznie. W specja-
listycznych kombinezonach 
zajmowaliśmy się mieszkan-
kami Domu – wspomina. – 
Mimo przestrzegania obo-
strzeń, zachorowało ponad 70 
pań. Wszystkie wyzdrowiały.  
Stan jednej z  pań był jednak 
wyjątkowo ciężki.

 – Była to pani, która komuni-
kowała się ze światem poprzez 
bardzo głośne nieartykułowa-
ne dźwięki – kontynuuje swą 
opowieść Ryszard Rywacki. 
– Oczywiście, że nikt nie lubi 
nieustannego krzyku, który 
dla nas też był uciążliwy. Jed-
nak kiedy pani zachorowała 
i  nastała niepokojąca cisza, 
wystraszyliśmy się i  wezwa-
liśmy pogotowie. Ratownicy 
powiedzieli, że pani umiera 
i że lepiej, by odeszła we wła-
snym łóżku, aniżeli w  prze-
pełnionym szpitalu, wśród 
obcych. Kiedy odjechali, jed-
na z  pielęgniarek zdecydo-
wała, że będzie czuwała przy 
chorej całą dobę. Z  jednej 
doby zrobiło się kilka. Kie-
dy po paru dniach, w  środku 
nocy, niespodziewanie rozległ 
się krzyk, wstąpiła w  nas ra-
dość i  nadzieja, jakiej nie da 
się opisać. Pani wyzdrowiała. 

Tak chwytających za ser-
ce historii dyrektor Ryszard 
Rywacki mógłby przytoczyć 
wiele. Wszystkie one niewąt-
pliwie świadczą o  wspaniałej 
opiece, jaką w  DPS „Leśny” 
w  Zaskoczynie mają chore 
kobiety. 

 – To nie jest łatwa praca. 
Wymaga nie tylko dużej od-
porności psychicznej, empa-
tii, cierpliwości, ale również 
sprawności fizycznej. Niektó-
rzy rezygnują po jednym dniu 
pracy. A inni zostają u nas aż 
do emerytury. Mamy pracow-
ników, którzy są niemal od 
początku DPS-u  w  Zasko-
czynie, czyli od 44 lat – doda-
je dyrektor. 

(MB)

  Ryszard Rywacki, dyrektor DPS „Leśny” w Zaskoczynie

Fot. Magdalena Majewska-Bielicka / Starostwo Powiatowe w Pruszczu Gdańskim
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WYDARZENIA / REKLAMA 

Cedry Wielkie

ADRIANNA

ZAKRZEWSKA

DOŻYNKI

Dawid Pietrucha Wójt Gminy Cedry Wielkie
wraz z Justyną Słowińską Przewodniczącą Rady Gminy

zapraszają

Msza Św. dziękczynna w Kościele p.w. Św. Aniołów Stróżów w Cedrach Wielkich 
ul. Osadników Wojskowych 2

przemarsz na plac przy Hali Sportowej w Cedrach Wielkich 
ul. Osadników Wojskowych 21

5.09.2026 r.

Lady Violin GMINY

plac za Halą Sportową

w Cedrach Wielkich

PROGRAM

13:00

Chór Męski Echo z Tczewa, występy Klubu Seniora oraz dzieci i młodzieży

konkurencje turniejowe

PIOTR CUGOWSKI Z ZESPOŁEM - GWIAZDA WIECZORU

PIOTR CUGOWSKI 

13:50

14:00
14:40 - 17:45
15:45 - 17:00
18:00
18:30
20:00
21:30
22:00 - 1:00

Oficjalne otwarcie wydarzenia

Adrianna Zakrzewska - koncert

Midnight - koncert

Lady Violin - koncert

Zespół Cocktail - zabawa taneczna

ANIMACJE DLA DZIECI DMUCHAŃCE POKAZ STRAŻY
POŻARNEJ

KONKURS 
GMINNY STRONGMAN

Midnight

Udział w wydarzeniu jest równoznaczny ze zgodą na publikację przez organizatorów wizerunku uczestników w celach promocyjnych.

POMORSKA RADA SENIORÓW

W  ramach programu „Pomorskie Rady Seniorów 2026” z  Samorządu Województwa Pomorskiego do pruszczańskie-
go samorządu trafiły pieniądze, dzięki którym seniorzy będą mogli jesienią skorzystać z warsztatów artystycznych  
i spotkań przy grach planszowych. Pozostałe środki na realizację warsztatów pochodzą z miejskiego budżetu.

Będą ćwiczyć umysł i rozwijać 
artystyczne pasje

 – Zależy nam na tym, aby ak-
tywność seniorów nie ograni-
czała się wyłącznie do udziału 

w  zorganizowanych wydarze-
niach. Chcemy tworzyć takie 
możliwości, które pozwalają 

rozwijać zainteresowania, po-
znawać nowych ludzi i  po 
prostu dobrze spędzać czas. 

Wspólne zajęcia artystyczne 
czy gry planszowe są do tego 
bardzo dobrym narzędziem 

– mówi Tomasz Konarzewski, 
kierownik Miejskiego Ośrodka 
Pomocy Społecznej w  Prusz-
czu Gdańskim.
Jednym z  najważniejszych ele-
mentów projektu będą warsztaty 
artystyczno-rękodzielnicze. Od 
września do listopada odbędzie 
się 26 spotkań, obejmujących 
łącznie 39 godzin zajęć. Weźmie 
w nich udział 40 seniorów.
Program zapowiada się różno-
rodnie. Uczestnicy będą mogli 
poznać m.in. techniki pracy 
z  żywicą epoksydową, wyko-
nywania witraży metodą Tiffa-
ny’ego oraz malowania tuszami 
alkoholowymi.
Organizatorzy podkreślają, że 
nie chodzi wyłącznie o  naukę 
konkretnych technik. Warsz-
taty mają być również okazją 
do rozwijania kreatywności, 
sprawności manualnej i  – co 
równie ważne – budowania re-
lacji między uczestnikami.
 – W  przypadku osób star-
szych niezwykle istotna jest 
możliwość spotkania się z  in-
nymi i  wspólnego działania. 
Takie zajęcia dają nie tylko 
satysfakcję z  wykonania wła-
snej pracy, ale także poczucie 
przynależności do grupy. To 
właśnie ta społeczna strona 
projektu jest dla nas szczegól-
nie ważna – podkreśla Tomasz 
Konarzewski.
Drugą częścią projektu będzie 
Klub Gier Planszowych „Fit-
ness umysłu”. Zaplanowano 
13 cotygodniowych spotkań, 
podczas których seniorzy będą 

mogli zmierzyć się z  grami 
planszowymi i  logicznymi do-
pasowanymi do ich możliwo-
ści oraz zainteresowań. Nazwa 
klubu nie jest przypadkowa. 
Gry mają być sposobem na 
ćwiczenie pamięci, koncentra-
cji i  logicznego myślenia, ale 
również pretekstem do regu-
larnych spotkań i rozmów.
 – Planszówki mają tę zaletę, że 
łączą przyjemność z aktywiza-
cją. Można przy nich ćwiczyć 
pamięć i koncentrację, ale jed-
nocześnie rozmawiać, żartować 
i spędzać czas w grupie. Senio-
rzy potrzebują zarówno aktyw-
ności umysłowej, jak i kontaktu 
z drugim człowiekiem – mówi 
kierownik MOPS.
Pomysł realizacji projektu zo-
stał wcześniej wskazany przez 
Radę Seniorów Miasta Prusz-
cza Gdańskiego. W lutym 2026 
roku Rada Seniorów podjęła 
uchwałę w  sprawie aplikowa-
nia miasta o  pomoc finansową 
w ramach programu „Pomorskie 
Rady Seniorów 2026”, wskazując 
właśnie zadanie „Ćwicz umysł 
i rozwijaj się artystycznie”.
Jesienne zajęcia mają być kolej-
nym elementem działań skiero-
wanych do starszych mieszkań-
ców Pruszcza Gdańskiego. Ich 
celem jest nie tylko zagospo-
darowanie wolnego czasu, ale 
przede wszystkim zachęcanie 
seniorów do pozostawania ak-
tywnymi – zarówno intelektu-
alnie, twórczo, jak i społecznie.

(GR)
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WYDARZENIA

PRUSZCZ GDAŃSKI ZNÓW SIĘGA PO PIENIĄDZE Z BGK

Niebawem rozpocznie się budowa kolejnych mieszkań w komunalnych w Pruszczu Gdańskim. Przy ul. Skierki powsta-
nie 24-lokalowy budynek, którego wartość przekracza 10 mln zł. Miasto wyłoży jednak z  własnego budżetu zaled-
wie około 1,8 mln zł. Resztę pokryje przede wszystkim wysokie dofinansowanie z Banku Gospodarstwa Krajowego.  
To kolejna inwestycja realizowana przez TBS ABK Sp. z o.o. z Pruszcza Gdańskiego, która zwiększy dostępność miesz-
kań  dla osób spełniających warunki otrzymania lokalu mieszkalnego wchodzącego w skład mieszkaniowego zasobu 
Gminy Miejskiej Pruszcz Gdański.

Tylko tutaj 24 mieszkania za 1,8 mln zł

Na pierwszy rzut oka liczby 
mogą wyglądać zaskakują-
co. Budowa nowego budynku 
mieszkalnego pochłonie nieco 
ponad 10 mln zł, tymczasem 
udział miasta w kosztach wy-
niesie około 1,8 mln zł. Skąd 
tak duża różnica?
Odpowiedź kryje się w  dofi-
nansowaniu z  Banku Gospo-
darstwa Krajowego. Na reali-
zację inwestycji przy ul. Skier-
ki, Gmina Miejska Pruszcz 
Gdański otrzymała aż 8 mln 
zł bezzwrotnej dotacji z  Fun-
duszu Dopłat BGK, co z  ko-
lei odpowiada około 80 proc. 
kosztów przedsięwzięcia. Do-
datkowo Towarzystwo Bu-
downictwa Społecznego ABK 
pokryło koszty przygotowania 
dokumentacji projektowej (ok. 
157 tys. zł).
Nowy budynek będzie więc 
kolejnym elementem miesz-
kaniowego kompleksu reali-
zowanego przez pruszczański 
TBS. 
– Przy ulicy Skierki wybudo-
wane zostaną 24 nowoczesne 
i  funkcjonalne mieszkania. 
Każdy lokal będzie posiadał 
własną komórkę lokatorską, 
co zwiększy jego funkcjonal-
ność i  pozwoli mieszkańcom 
na wygodne przechowywanie 
dodatkowego wyposażenia. 
Inwestycja obejmie również 
kompleksowe zagospodaro-
wanie terenu wokół budynku. 
Powstaną miejsca parkingo-
we, ciągi komunikacyjne oraz 
uporządkowana i  estetyczna 
przestrzeń wspólna. Zależy 
nam na tym, aby nie ograni-
czać się wyłącznie do budowy 
mieszkań, ale stworzyć przy-
jazne, dobrze zaprojektowane 
miejsce do życia, które będzie 
odpowiadało na realne po-
trzeby mieszkańców – mówi 

„Panoramie” Jacek Gorczyń-
ski, prezes Towarzystwa Bu-
downictwa Społecznego ABK 
w Pruszczu Gdańskim.
Inwestycja ma ruszyć na prze-
łomie III i IV kwartału br.
W  postępowaniu przetargo-
wym zainteresowanie wyko-
nawców było duże. W drugim 
postępowaniu przetargowym 
wpłynęło siedem ofert złożo-
nych przez pomorskie firmy. 
Co istotne, niemal wszystkie 
proponowane ceny zmieściły 
się w  przygotowanym wcze-
śniej kosztorysie inwestor-
skim. Jeżeli podczas prac bu-
dowlanych nie pojawią się nie-
przewidziane problemy, nowe 
mieszkania powinny być go-
towe w ciągu około dwóch lat.
Budowa przy Skierki nie jest 
pierwszą inwestycją miesz-
kaniową TBS ABK Sp. z o.o. 
w  tym rejonie. W  2025 roku 
oddano do użytku budynek 
przy ul. Aliny 10. Powsta-
ło w  nim 18 mieszkań, któ-
re również zostały zasiedlo-
ne w  ramach miejskiego za-
sobu mieszkaniowego. Cała 

inwestycja kosztowała nieco 
ponad 6 mln zł, a miasto po-
zyskało na jej realizację nie-
mal 5 mln zł dofinansowania 
z BGK.
Teraz przyszedł czas na kolej-
ny, a zarazem ostatni etap za-
budowy tego rejonu miasta.
– To ostatnia należąca do TBS 
ABK działka w  tym rejonie, 
którą możemy przeznaczyć 
pod zabudowę mieszkaniową. 
Dlatego inwestycja przy ulicy 
Skierki ma dla nas szczególne 
znaczenie. Jeśli chodzi o kolej-
ne przedsięwzięcia, ich realiza-
cja będzie uzależniona przede 
wszystkim od możliwości po-
zyskania nowych terenów pod 
budownictwo. Na dziś naszym 
priorytetem jest jednak spraw-
ne i terminowe przeprowadze-
nie tej inwestycji.
Jednocześnie trzeba pamię-
tać, że TBS ABK to nie tylko 
nowe budowy. Spółka ma co-
raz szerszy zakres obowiązków 
związanych z bieżącym zarzą-
dzaniem zasobem i  obsługą 
mieszkańców, dlatego rozwój 
inwestycyjny musi iść w parze 

z  utrzymaniem wysokiej ja-
kości naszej codziennej pracy 
- podkreśla Jacek Gorczyński.
Działalność spółki wykra-
cza także poza samą budowę 
mieszkań. TBS ABK zajmuje 
się również administrowaniem 
budynkami należącymi do 
Wspólnot Mieszkaniowych, 
przede wszystkim na terenie 
Pruszcza Gdańskiego. Obec-
nie spółka administruje nie-
ruchomościami należącymi do 
76 wspólnot mieszkaniowych. 
Tylko w  tym roku zwiększy-
liśmy o  5 liczbę obsługiwa-
nych Wspólnot. To oznacza 
nie tylko większy zakres obo-
wiązków, ale również koniecz-
ność dostosowania organi-
zacji pracy do rosnącej skali 
działalności.
Zmiany obejmują między in-
nymi dział techniczny i  mają 
przede wszystkim skrócić 
drogę od zgłoszenia pro-
blemu do jego rozwiązania. 
Chcemy, aby mieszkaniec nie 
tylko mógł łatwo przekazać 
informację o usterce, ale rów-
nież na bieżąco wiedział, co 

dzieje się z  jego zgłoszeniem, 
na jakim jest ono etapie i kiedy 
może spodziewać się realiza-
cji. Z  punktu widzenia orga-
nizacji spółki może wydawać 
się to zmianą techniczną, ale 
dla mieszkańca właśnie takie 
elementy budują poczucie, że 
administracja działa sprawnie, 
przejrzyście i jest rzeczywiście 
dostępna - podkreśla Jacek 
Gorczyński.
– Bardzo ważny jest dla nas 
również bezpośredni kontakt 
z  mieszkańcami. Od 2025 
roku zaczęliśmy organizować 
cykliczne spotkania z  loka-
torami i  szybko przekonali-
śmy się, że taka forma dialogu 
jest potrzebna. To nie są wy-
łącznie spotkania poświęcone 
bieżącym problemom. Miesz-
kańcy zgłaszają również wła-
sne pomysły dotyczące oto-
czenia budynków, zieleni czy 
zagospodarowania wspólnych 
przestrzeni. Część z  nich to 
niewielkie usprawnienia, które 
można wprowadzić stosunko-
wo szybko, inne mogą stać się 
początkiem większych zmian. 
Chcemy słuchać mieszkańców, 
bo to oni najlepiej wiedzą, cze-
go na co dzień brakuje na ich 
osiedlu - dodaje prezes TBS 
ABK. 
Dobrym przykładem są ostatnie 
spotkania, podczas których po-
jawił się problem dotyczący par-
kowania i  dostępu do terenów 
przy budynkach. W odpowiedzi 
na te sygnały podjęliśmy decyzję 
o montażu szlabanów. To poka-
zuje, że te rozmowy nie mają być 
wyłącznie wymianą opinii. Za-
leży nam, aby zgłaszane przez 
mieszkańców potrzeby, tam 
gdzie jest to możliwe, przekła-
dały się na konkretne działania

Rozwój spółki nie oznacza 
jednak, że można zapominać 
o istniejącym zasobie. Najstar-
sze budynki TBS ABK mają 
już ponad 25 lat, dlatego coraz 
większego znaczenia nabierają 
remonty, bieżąca konserwacja 
i stopniowa modernizacja czę-
ści wspólnych oraz infrastruk-
tury technicznej.
– Wchodzimy w  taki etap 
funkcjonowania naszego za-
sobu, w którym nie wystarczą 
już wyłącznie bieżące napra-
wy. Część budynków wymaga 
bardziej kompleksowych prac 
remontowych, dotyczących 
między innymi elewacji, da-
chów, balkonów, klatek scho-
dowych, instalacji czy elemen-
tów zagospodarowania terenu. 
Chcemy podchodzić do tego 
systemowo i planować remon-
ty z  odpowiednim wyprze-
dzeniem, tak aby utrzymy-
wać budynki w dobrym stanie 
technicznym i  jednocześnie 
poprawiać komfort mieszkań-
ców. Jednym z przykładów jest 
budynek przy ul. Słonecznej 
5, gdzie analizujemy zakres 
potrzebnych prac i  możliwo-
ści ich sfinansowania. Zależy 
nam na tym, aby w  możliwie 
największym stopniu korzy-
stać ze środków zewnętrznych 
i nie obciążać nadmiernie bu-
dżetu spółki - wyjaśnia Jacek 
Gorczyński.
To pokazuje drugą stronę 
mieszkaniowej działalności 
TBS. Nowe budynki przycią-
gają uwagę, ale równie ważne 
jest utrzymanie i  modernizo-
wanie tych, które już od lat 
służą mieszkańcom.

Krzysztof Lubański 

 W 2025 roku oddano do użytku budynek przy ul. Aliny 10  Wizualizacja budynku przy ul. Skierki

  Obecny teren zielony przy ul. Cichej   ul. Cicha, koncepcja zagospodarowania
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Mechanika i  elektromechani-
ka pojazdów samochodowych, 
mechatronika, mechanizacja 
rolnictwa i  agrotronika, sys-
temy energetyki odnawialnej, 
budownictwo i  ślusarstwo, 
grafika i  poligrafia, a  tak-
że gastronomia i  hotelarstwo 
– oferta ZST CKZ z  roku na 
rok się powiększa. A w ślad za 
nowymi kierunkami idą inwe-
stycje w  najnowocześniejsze 
pomoce dydaktyczne. Ale od 
początku…
 
HISTORIA SZKOŁY  
W „PIGUŁCE”

Szkoła została założona 
w  1971 roku jako Zasadnicza 
Szkoła Zawodowa z  dwiema 
klasami. W  kolejnych latach 
systematycznie rozwijała swo-
ją ofertę edukacyjną – powstały 
technika o  profilach hodowla-
nym, mechanizacji rolnictwa, 
hotelarskim, mechatronicznym 
oraz pojazdów samochodo-
wych. Rozbudowywano rów-
nież bazę dydaktyczną, w  tym 
internat, warsztaty szkolne, 
autodrom i  nowoczesne pra-
cownie zawodowe. W  1986 
roku szkole nadano imię Ma-
cieja Rataja oraz ufundowano 
sztandar. W następnych latach 
szkoła dostosowywała kierunki 
kształcenia do potrzeb rynku 
pracy, uruchamiając nowe spe-
cjalności oraz Centrum Kształ-
cenia Praktycznego. W  2006 
roku uzyskała status ośrodka 
egzaminacyjnego. 

Od 2016 roku nastąpił in-
tensywny rozwój kierunków 
technicznych i  branżowych 
oraz modernizacja warszta-
tów. W 2022 roku szkoła przy-
jęła obecną nazwę – Zespół 
Szkół Technicznych Centrum 
Kształcenia Zawodowego im. 
Macieja Rataja w  Rusocinie – 
podkreślając swój nowoczesny 
i  techniczny charakter. W  la-
tach 2023–2026 zrealizowano 
szereg inwestycji, obejmujących 

rozbudowę warsztatów, utwo-
rzenie nowych pracowni, 
otwarcie pracowni VOLVO, 
modernizację sal dydaktycz-
nych, stworzenie strefy pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej 
oraz remont sali gimnastycznej. 
 
NAJNOWOCZEŚNIEJSZY 
SPRZĘT

ZST CKZ w Rusocinie nie ko-
jarzy się już wyłącznie ze szkołą 
rolniczą. Wizytówką placówki 
są dziś kierunki dla przyszłych 
mechaników i mechatroników. 
Właśnie technikum pojazdów 
samochodowych i  technikum 
mechatroniki cieszą się naj-
większym powodzeniem mło-
dych ludzi i to obojga płci. 

Szkolne warsztaty i  pracownie 
wyposażone są w  najnowo-
cześniejszy sprzęt. Ostatnio, 
dzięki realizowanemu przez 
organ prowadzący, czyli Powiat 
Gdański, projektowi, do pla-
cówki trafiły pomoce naukowe 
o wartości ok. 800 tys. zł. (85% 
kwoty starostwo pozyskało 
z  Unii Europejskiej w  ramach 
Programu Fundusze Europej-
skie dla Pomorza 2021–2027). 

 – Do pracowni mechanicznych 
szkoły trafiły zestawy panelowe 
i  stanowiska demonstracyjne 
do nauki pneumatyki, elektro-
niki i  elektrotechniki, a  także 
oscyloskopy i multimetry nauki 
diagnostyki elektrycznej, ana-
lizy sygnałów z czujników oraz 
wykrywania usterek w  nowo-
czesnych pojazdach – wymienia 
Jacek Suszek, dyrektor Zespołu 
Szkół Technicznych Centrum 
Kształcenia Zawodowego im. 
Macieja Rataja w  Rusocinie. 
– Nasze warsztaty wzbogaciły 
się o nowy podnośnik dwuko-
lumnowy do obsługi zawie-
szenia, układu hamulcowego 
oraz napraw podwozia, a także 
o  komputer do analizy stanów 
pracy, odczytu błędów oraz 
programowania sterowników 

w  złożonych maszynach i  po-
jazdach. Zakupiono również 
stół probierczy do alternatorów 
i rozruszników.

Przyszli mechanicy pojazdów, 
również za sprawą realizowa-
nego przez Powiat Gdański 
projektu unijnego, mają bez-
płatny dostęp do kursów i szko-
leń, które na rynku komercyj-
nym kosztują krocie.

 – Nasi uczniowie mogą cał-
kowicie za darmo zrobić pra-
wo jazdy kategorii B, kurs na 
wózki widłowe, a nawet bardzo 
atrakcyjne uprawnienia elek-
troenergetyczne – dodaje Jacek 
Suszek. 
 
PRACOWNIE 
GASTRONOMICZNE 
W NOWEJ ODSŁONIE 

Kształcąca również kucharzy 
i techników hotelarstwa szkoła 
w Rusocinie dysponuje dwiema 
pracowniami gastronomicz-
nymi. Jedna została już kom-
pleksowo odnowiona, a  dru-
ga wkrótce przejdzie remont 
(w tym celu sposób użytkowa-
nia zmieni dodatkowy lokal 
mieszkalny). Nowa pracownia 
z wentylacją grawitacyjną i me-
chaniczną oraz klimatyzacją 
będzie miała powierzchnię 82 
m kw. 
 
BARISTA, BARMAN 
I SOMMELIER W JEDNEJ 
OSOBIE

Oferta dla przyszłych kucha-
rzy i  techników hotelarstwa 
wzbogaciła się o  atrakcyjne 
szkolenia.

 – Od ubiegłego roku uczniowie 
kierunków gastronomicznych 
i  hotelarskich, mają dostęp do 
bezpłatnych kursów: baristy, 
barmańskiego, carvingu, czyli 
sztuki rzeźbienia w  owocach 
i  warzywach, a  także z  zakre-
su kuchni molekularnej, czy-
li sztuki kulinarnej, łączącej 
gotowanie z  fizyką i  chemią. 
Mogą również odbyć profe-
sjonalny kurs sommelierski, 
a więc z wiedzy o winie – wy-
mienia dyrektor Jacek Suszek, 
dodając przy tym, że wszystkie 
te szkolenia cieszą się bardzo 
dużym powodzeniem. 
 
STOŁÓWKA, INTERNAT 
I KOMPLEKS SPORTOWY 

Uczniowie mają ponadto moż-
liwość korzystania z  obiadów 

w szkolnej stołówce, co w przy-
padku szkół ponadpodstawo-
wych jest rzadkością, a  także 
zakwaterowania w  szkolnym 
internacie, gdzie czekają wy-
godne dwuosobowe pokoje 
z łazienkami. 

Przy szkole powstaje hala spor-
towa z  prawdziwego zdarze-
nia z  całym niezbędnym za-
pleczem, a  także trybunami 
i  dodatkowymi pomieszcze-
nia dydaktycznymi na drugiej 
kondygnacji. 
 
START W PRZYSZŁOŚĆ

Dzięki świetnie wyposażonym 
pracowniom młodzież zdoby-
wa umiejętności w  najbardziej 
pożądanych na rynku pracy za-
wodach, zarówno w stopniu za-
sadniczym (tzw. szkoła zawo-
dowa), średnim (technikum), 
jak i wyższym (jako filia szkoły 
wyższej w zakresie studiów po-
dyplomowych w  kierunku rol-
nictwa). Placówka współpracu-
je z uczelniami wyższymi oraz 
lokalnymi pracodawcami.

We wrześniu naukę w Rusocinie 
rozpocznie blisko 900 uczniów 
i  słuchaczy. Jeszcze trzy lata 
temu było ich o 300 mniej. 

 – Dobry zawód jest dziś w ce-
nie – ocenia Starosta Powiatu 
Gdańskiego Jarosław Kar-
nath. – Coraz popularniejsza 
sztuczna inteligencja może 
wskazać nam najszybszą tra-
sę, ale nie naprawi auta, może 
udzielić informacji o skompli-
kowanych systemach elektro-
nicznych, ale ich nie wymie-
ni, może polecić najbliższą 
restaurację, ale nie ugotuje 

obiadu. W naszej szkole w Ru-
socinie stawiamy na najatrak-
cyjniejsze na rynku pracy za-
wody, sukcesywnie inwestując 
w pomoce naukowe, w rozbu-
dowę pracowni i  warsztatów, 
w  dodatkowe kursy i  szkole-
nia, by zapewnić młodzieży 
najlepszy start w  przyszłość.  

(MB)

Prawo jazdy kat. B, doświadczenie w  pracy na najnowocześniejszych systemach mechatronicznych, a  przy tym uprawnienia elektroenergetyczne 
– z  tymi pozycjami w  CV o  dobrą pracę i  przyzwoite zarobki nietrudno. A  tak pożądane dziś umiejętności młody człowiek zdobędzie całkowicie 
bezpłatnie w Zespole Szkół Technicznych Centrum Kształcenia Zawodowego im. Macieja Rataja w Rusocinie (ZST CKZ) – placówce, która dodatkowo 
współpracuje z uczelniami wyższymi i z wiodącymi pracodawcami.

NOWOCZESNY I TECHNICZNY CHARAKTER SZKOŁY 

Dobry zawód to dobra przyszłość
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MIASTO I GMINA
SZTUM

POWIAT
SZTUMSKI

11:00 - Kongres Wsi Pomorskiej (SCK, Reja 13)

15:00 - OTWARCIE POMORSKIEGO ŚWIĘTA PLONÓW
             
15:30 - Burmistrz Miasta i Gminy Sztum zaprasza na TORT

16:00 - Koncert KOBIECE SERCA

17:00 - Koncert folkowy STUDIO WOKALNE GAMA

18:00 - Koncert ABODUS

19:30 - Gwiazda wieczoru

21:00 - Gwiazda wieczoru

22:30 - Dyskoteka plenerowa z DJem

   9:00 - Prezentacja WIEŃCÓW DOŻYNKOWYCH

10:00 - Uroczysta MSZA ŚWIĘTA (Kościół św. Anny)

11:00 - KOROWÓD DOŻYNKOWY (do Parku Miejskiego)

12:00 - CEREMONIAŁ DOŻYNKOWY
              (w tym występ ZESPOŁU PIEŚNI I TAŃCA)           

14:00 - Koncert SŁOWIAŃSKA DUSZA
  
18:00 - Koncert MUZOFANKI KIDS I JUNIOR SCK

18:15 - DOMINIK KRÓL (uczestnik „Must be the Music”)
 
18:30 - Koncert ESECZKI SCK

19:00 - MARCELINA RUNEWICZ (finalistka „Mam talent”)

19:15 - Koncert MUZOFANKI SCK

20:00 - Gwiazda wieczoru

21:00 - Gwiazda wieczoru

22:00 - POKAZ LASEROWY

PONADTO W PROGRAMIE: wesołe miasteczko, stoiska wystawienniczo-handlowe,
stoiska gastronomiczne, Miasteczko Powiatów Pomorskich - Konkurs „Najlepsza Prezentacja Powiatu”,
Białe Miasteczko Szpitala Specjalistycznego w Kościerzynie, animacje SPY GUY Pomorskie,
stoisko pomorskich Lokalnych Grup Działania, gotowanie na żywo (sobota),
Wojewódzki Konkurs na Wieniec Dożynkowy (niedziela), Fes�wal Wieprzowiny (niedziela), teatr plenerowy 
„Katarynka” (niedziela)



STYPENDIA WRĘCZONE
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OSTATNI MOMENT NA ZGŁOSZENIA 

Pracuj w Młodzieżowym 
Sejmiku Pomorza
To już ostatni moment, by 
zgłosić swoją kandydaturę do 
Młodzieżowego Sejmiku Wo-
jewództwa Pomorskiego. Na-
bór do kolejnej, piątej kadencji 
trwa tylko do 15 września, do 
godz. 12.00. Młodzi miesz-
kańcy Pomorza, którzy chcą 
mieć wpływ na sprawy doty-
czące ich rówieśników, nie po-
winni zwlekać z przygotowa-
niem dokumentów.
Młodzieżowy Sejmik Woje-
wództwa Pomorskiego to miej-
sce, w którym młodzi ludzie 
mogą nie tylko dyskutować o 
problemach swoich rówieśni-
ków, ale także przedstawiać 
konkretne propozycje wła-
dzom województwa. Radni 
podczas sesji mogą zgłaszać 
wnioski i apele, wydawać opi-
nie oraz proponować rozwią-
zania dotyczące młodzieży. 
Ich stanowiska mogą następnie 
trafiać do Sejmiku Wojewódz-
twa Pomorskiego i Zarządu 
Województwa.
 – Młodzi radni mogą skła-
dać wnioski do Sejmiku Wo-
jewództwa i Zarządu Woje-
wództwa, aby zaproponować 
podjęcie określonych działań. 
Mają też prawo wyrażać swo-
je opinie na temat projektów 
uchwał dotyczących młodzie-
ży – wyjaśnia Jan Kleinszmidt, 
przewodniczący Sejmiku Wo-
jewództwa Pomorskiego. – To 
również miejsce, w którym 
młodzi zdobywają wiedzę i 
doświadczenie w działalności 
publicznej.
Kandydaci muszą mieć od 15 
do 19 lat, być uczniami szkoły 
ponadpodstawowej i miesz-
kać na terenie województwa 
pomorskiego. Konieczne jest 
także uzyskanie rekomendacji 
jednego z uprawnionych pod-
miotów. Może to być młodzie-
żowa rada gminy, miasta lub 
powiatu, samorząd uczniow-
ski szkoły ponadpodstawowej 
albo organizacja pozarządowa 
działająca z młodzieżą lub na 
jej rzecz.

To propozycja przede wszyst-
kim dla tych, którzy już anga-
żują się w życie swoich szkół, 
miejscowości czy lokalnych 
społeczności i chcieliby zrobić 
kolejny krok w działalności 
obywatelskiej.
Na skompletowanie dokumen-
tów zostało niewiele czasu. 
Zgłoszenia trzeba dostarczyć 
do Urzędu Marszałkowskie-
go Województwa Pomorskie-
go najpóźniej 15 września do 
godz. 12.00. Co ważne, liczy 
się data wpływu dokumen-
tów do urzędu, ale nie warto 
zostawiać wysyłki na ostatnią 
chwilę.
Dokumenty można przesłać 
pocztą na adres Urzędu Mar-
szałkowskiego Województwa 
Pomorskiego przy ul. Oko-
powej 21/27 w Gdańsku albo 
złożyć osobiście w Kancelarii 
Ogólnej Urzędu. Kopertę nale-
ży odpowiednio opisać: „Kan-
celaria Sejmiku, Wybory do 
Młodzieżowego Sejmiku Wo-
jewództwa Pomorskiego. Nie 
otwierać przed terminem obrad 
Zespołu Rekrutacyjnego”.
Jesienią rozpocznie się piąta ka-
dencja Młodzieżowego Sejmi-
ku Województwa Pomorskie-
go. Dla młodych Pomorzan 
to okazja, by zdobyć doświad-
czenie w pracy samorządowej, 
poznać mechanizmy funkcjo-
nowania województwa i przede 
wszystkim mieć realny wpływ 
na sprawy ważne dla młodego 
pokolenia.
Szczegółowe informacje doty-
czące naboru, formularze zgło-
szeniowe i regulamin można 
znaleźć na stronie Młodzieżo-
wego Sejmiku Województwa 
Pomorskiego oraz w Biuletynie 
Informacji Publicznej Urzędu 
Marszałkowskiego. Informacji 
udziela także Aleksandra Bur-
lińska, dyrektor Kancelarii Sej-
miku Województwa Pomor-
skiego, tel. 58 32 68 736, e-ma-
il: a.burlinska@pomorskie.eu.

(GR)

WYDARZENIA / REKLAMA

WOJEWÓDZKA INAUGURACJA ROKU 

Z nowym liceum w Kolbudach
We wtorek 1 września w Kolbu-
dach odbędzie się Wojewódzka 
Inauguracja Roku Szkolnego 
2026/27. Wybór miejsca nie jest 
przypadkowy. Tego właśnie dnia 
zainauguruje swoją działalność 
pierwsze w  historii gminy pu-
bliczne liceum ogólnokształcące. 
Nowe liceum zlokalizowa-
ne będzie w  budynku Zespo-
łu Kształcenia i  Wychowania 
w  Kolbudach. W  inauguracyj-
nym roku działalności funk-
cjonować będą w  nim dwie 
klasy pierwsze o  profilach ma-
tematyczno-geograf icznym 

i  administracyjno-dyploma-
tycznym. Zwłaszcza ten drugi 
wzbudza duże zainteresowanie 
nie tylko młodzieży, ale rów-
nież korpusu dyplomatycznego, 
a  nawet… Ministerstwa Spraw 
Zagranicznych. Władze gminy 
myślą też o  współpracy nowej 
szkoły z uczelniami wyższymi. 
Wójt Marek Goliński rozma-
wiał już o  przyszłości liceum 
m.in. z  Rektorem Akade-
mii Wychowania Fizycznego 
i  Sportu w  Gdańsku prof. dr. 
hab. Pawłem Cięszczykiem. 
Wolę współpracy i wsparcia dla 

nowej placówki oświatowej wy-
rażają też Jan Strawiński - Kon-
sul Honorowy Republiki Buł-
garii, Jacek Tymiński - Konsul 
Honorowy Republiki Mołda-
wii czy Peter Nandor Kertesz - 
Konsul Generalny Węgier
Powstaniem szkoły zaintereso-
wany jest sam Minister Spraw 
Zagranicznych Radosław Si-
korski, z  którym w  Warszawie 
o  planach utworzenia szkoły 
i kierunkach rozwoju rozmawiał 
już wójt Marek Goliński.

(RN)

Zakończyła się weryfikacja projektów zgłoszonych do tegorocznej edycji Budżetu 
Obywatelskiego Gminy Kolbudy. Po ocenie formalnej i merytorycznej oraz zakończeniu 
procedury odwoławczej wiadomo już, które pomysły mieszkańców trafią pod głosowanie. 
W tym roku mieszkańcy będą wybierać spośród 15 projektów.

15 PROJEKTÓW POWALCZY O GŁOSY MIESZKAŃCÓW

We wrześniu ruszy głosowanie 

Na liście znalazły się propo-
zycje dotyczące różnych ob-
szarów życia lokalnej społecz-
ności. Wśród nich są pomysły 
związane z poprawą bezpie-
czeństwa, tworzeniem i mo-
dernizacją miejsc rekreacji i 
wypoczynku, infrastrukturą 
sportową, placami zabaw oraz 
przestrzeniami wspólnymi.
Teraz o losie projektów zdecy-
dują sami mieszkańcy. Głoso-
wanie rozpocznie się 1 wrze-
śnia i potrwa do 15 września 
2026 roku. Każdy mieszkaniec 
gminy Kolbudy będzie mógł 
oddać maksymalnie trzy głosy 
– po jednym na każdy wybrany 
projekt.
W tegorocznej edycji Budżetu 
Obywatelskiego Gminy Kol-
budy przeznaczono 600 tys. zł. 
Projekty, które zdobędą naj-
większe poparcie i zmieszczą 
się w dostępnej puli środków, 
zostaną zrealizowane w 2027 
roku.
Budżet obywatelski to dla 
mieszkańców nie tylko 

możliwość wskazania potrzeb-
nych inwestycji, ale również 
bezpośredni wpływ na to, jak 
część gminnych pieniędzy zo-
stanie wykorzystana. Ostatecz-
ny wybór należy więc teraz do 
mieszkańców gminy Kolbudy.
Pełna lista 15 projektów za-
kwalifikowanych do głosowa-
nia jest dostępna na stronie Bu-
dżetu Obywatelskiego Gminy 
Kolbudy: kolbudy.budzetoby-
watelski.pl/projekty.
1–15 września mieszkańcy 
będą mogli zdecydować, które 
pomysły powinny zostać zre-
alizowane w ich najbliższym 
otoczeniu. Warto wcześniej 
zapoznać się ze wszystkimi 
propozycjami, by we wrześniu 
świadomie oddać swoje głosy.

(GR)

  Przykładowa inwestycja Budżetu Obywatelskiego Gminy Kolbudy,  
zrealizowana w Jankowie Gdańskim 
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Seniorzy z Pruszcza Gdańskiego po raz kolejny mogą skorzystać z nowoczesnego systemu teleopieki. Gmina Miejska Pruszcz Gdański 
przystąpiła do realizacji programu „Korpus Wsparcia Seniorów” – Moduł II, którego najważniejszym elementem jest opieka na odległość 
z wykorzystaniem opasek bezpieczeństwa.

DRUGI RAZ REALIZUJĄ PROGRAM TELEOPIEKI

Opaska bezpieczeństwa  
dla pruszczańskich seniorów 

Program ma przede wszyst-
kim zwiększyć poczucie bez-
pieczeństwa osób starszych 
i  pomóc im jak najdłużej 

zachować samodzielność we 
własnym domu. W  sytuacji 
zagrożenia senior może za po-
mocą opaski skontaktować się 

z całodobowym Centrum Tele-
opieki, gdzie dyspozytor ocenia 
sytuację i w  razie potrzeby or-
ganizuje odpowiednią pomoc.

OPASKA, KTÓRA MOŻE 
WEZWAĆ POMOC
Urządzenie przypomina zwy-
kłą opaskę na rękę, ale jego 

możliwości są znacznie więk-
sze. Znajduje się na nim przy-
cisk alarmowy SOS, pozwa-
lający na szybkie połączenie 
z  Centrum Teleopieki. Opa-
ska może również monitoro-
wać podstawowe parametry 
życiowe, między innymi tętno 
i  saturację, wykrywać upad-
ki oraz umożliwiać lokalizację 
użytkownika.
To szczególnie istotne w przy-
padku osób, które mieszka-
ją samotnie. W  razie nagłego 
pogorszenia stanu zdrowia czy 
upadku senior nie musi szukać 
telefonu, gdyż wystarczy sko-
rzystać z  urządzenia znajdują-
cego się na nadgarstku.
 – Teleopieka nie zastępu-
je rodziny ani tradycyjnych 
form pomocy, ale daje senio-
rowi dodatkowe zabezpiecze-
nie w  sytuacji, kiedy wydarzy 
się coś nieprzewidzianego.  
Chodzi o to, aby osoba starsza 
mogła możliwie długo i  bez-
piecznie funkcjonować we wła-
snym domu, a  jej bliscy mieli 
świadomość, że w  sytuacji za-
grożenia może zostać szybko 
uruchomiona pomoc – mówi 
Tomasz Konarzewski, kierow-
nik Miejskiego Ośrodka Po-
mocy Społecznej w  Pruszczu 
Gdańskim.

DLA KOGO JEST PROGRAM?
Wsparcie skierowane jest do 
mieszkańców Pruszcza Gdań-
skiego, którzy ukończyli 60 lat 
i  mają trudności w  samodziel-
nym funkcjonowaniu ze wzglę-
du na stan zdrowia. Z progra-
mu mogą skorzystać zarówno 
osoby prowadzące jednoosobo-
we gospodarstwo domowe, jak 
i seniorzy mieszkający z bliski-
mi, którzy z  różnych przyczyn 
nie są w  stanie zapewnić im 
wystarczającego wsparcia.

 – Co ważne, usługa teleopie-
ki realizowana w  ramach pro-
gramu jest dla mieszkańców 
bezpłatna. Informowaliśmy 
wcześniej, że samo zgłoszenie 
chęci udziału nie oznacza auto-
matycznego objęcia wsparciem. 
Uczestnicy są kwalifikowa-
ni do programu – dodaje To-
masz Konarzewski. – W 2026 
roku na realizację tego zadania 
otrzymaliśmy 52 493 zł z  bu-
dżetu państwa. Dofinansowa-
nie może pokryć maksymal-
nie 80 proc. kosztów realizacji 
program.
Tegoroczna edycja jest konty-
nuacją działań prowadzonych 
w  ramach „Korpusu Wsparcia 
Seniorów”. Rada Miasta Prusz-
cza Gdańskiego jeszcze w mar-
cu przyjęła program osłonowy 
„Korpus Wsparcia Seniorów” 
na rok 2026. 

PROGRAM BĘDZIE 
REALIZOWANY  
DO KOŃCA ROKU
Dla seniorów opaska może 
oznaczać przede wszystkim 
większe poczucie bezpieczeń-
stwa, ale jej znaczenie wykra-
cza poza samo wezwanie po-
mocy. Teleopieka ma ułatwiać 
osobom starszym pozosta-
nie w  znanym im środowisku 
i  ograniczać sytuacje, w  któ-
rych konieczne staje się wcze-
śniejsze przejście do bardziej 
intensywnych form opieki.
W  styczniu MOPS prowadził 
rozeznanie potrzeb mieszkań-
ców zainteresowanych udziałem 
w  programie. Informacje doty-
czące programu można uzyskać 
w  Miejskim Ośrodku Pomocy 
Społecznej przy ul. Niepodle-
głości 9 w Pruszczu Gdańskim, 
pod numerem 58 682 27 55.

(GR)
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MLEGITYMACJA BIJE REKORDY POPULARNOŚCI WĘZEŁ KOWALE CZEKA PRZEBUDOWA

Przekroczono barierę 1,5 miliona Jest dziewięć ofert
Już ponad 1,5 miliona emerytów 
i  rencistów korzysta z  cyfrowej 
mLegitymacji ZUS, dostępnej 
w  bezpłatnej aplikacji mOby-
watel. Elektroniczny dokument, 
który z powodzeniem zastępuje 
tradycyjną plastikową kartę na 
ekranach smartfonów, zyskał od 
lipca nowy wygląd. Mimo od-
świeżonego wzoru dotychczaso-
we legitymacje zachowują swoją 
ważność.
Zamiast plastikowej karty eme-
ryci i  renciści mogą pobrać 
mLegitymację, czyli dokument 
w  formie elektronicznej. Dzia-
ła on tak samo jak tradycyjny 
blankiet. Pokazując go na ekra-
nie telefonu, osoba uprawniona 
potwierdzi, że jest emerytem lub 
rencistą, co pozwoli jej na sko-
rzystanie z  przysługujących ulg 
i uprawnień.
Z dokumentem w aplikacji mO-
bywatel można łatwo i  szybko 
potwierdzić prawo do świadczeń 
zdrowotnych oraz zniżek na 

przykład na bilety komunikacji 
miejskiej, w  ośrodkach uzdro-
wiskowych czy placówkach kul-
tury. Pozwala on także uzyskać 
zwolnienie z części opłat za re-
habilitację lub ze zwolnienia 
z abonamentu RTV.
Forma elektroniczna jest nie-
zwykle wygodna, ponieważ 
w  jednej aplikacji użytkownik 
ma dostęp m.in. do dowodu oso-
bistego, e-recept, prawa jazdy 
oraz właśnie do mLegitymacji.
Aby zacząć korzystać z  cyfro-
wego dokumentu, wystarczy 
pobrać bezpłatną aplikację mO-
bywatel na smartfon i wykonać 
trzy proste kroki: 
1) Uruchomić aplikację.
2) Wybrać opcję „Dodaj 
dokument”.
3) Wskazać na liście „Legityma-
cję emeryta-rencisty”.
Po chwili ikona mLegitymacji 
pojawi się na pulpicie aplikacji. 
Wystarczy w  nią kliknąć, aby 
dokument został automatycznie 

aktywowany. Co ważne, z mLe-
gitymacji można korzystać rów-
nież w  trybie offline, czyli bez 
dostępu do internetu.
Od lipca wygląd mLegityma-
cji w aplikacji mObywatel został 
odświeżony. Usunięto z niego in-
formację o oddziale ZUS, który 
wydał dokument.
Warto pamiętać, że dotychcza-
sowe plastikowe legitymacje za-
chowują pełną ważność przez 
wskazany na nich okres. Seniorzy 
nie muszą więc składać żadnych 
wniosków ani odwiedzać placó-
wek ZUS.
Z  kolei nowi emeryci i  renciści, 
którzy dopiero nabędą prawo do 
świadczeń, a  chcieliby otrzymać 
tradycyjną kartę zamiast wersji 
cyfrowej, powinni złożyć w ZUS 
wniosek na formularzu ERL.
mLegitymacja to w  pełni bez-
pieczny dokument, którego nie 
da się zgubić ani ukraść.

(AN)

Dziewięciu wykonawców 
chce przygotować dokumen-
tację rozbudowy węzła Ko-
wale na Obwodnicy Trójmia-
sta. GDDKiA przeznaczyła 
na ten cel 5,3 mln zł. Cztery 
złożone propozycje nie prze-
kraczają tej kwoty. O  wybo-
rze zdecydują przede wszyst-
kim cena oraz doświadczenie 
projektanta.
Plan zakłada gruntowną 
zmianę układu węzła i  jego 
połączeń z  węzłami Szadół-
ki oraz Gdańsk Południe. Na 
niemal trzykilometrowym 
odcinku obwodnicy ma poja-
wić się trzeci pas ruchu oraz 
pas awaryjny. Przebudowane 
zostaną także drogi dojazdo-
we, a  całość uzupełnią m.in. 
oświetlenie, urządzenia bez-
pieczeństwa i  rozwiązania 
chroniące środowisko.
Ciekawostką będzie nie-
typowa organizacja ruchu. 
W  rejonie węzła kierowcy 

będą poruszać się lewą stroną 
jezdni.
Projektant otrzyma 18 mie-
sięcy na przygotowanie do-
kumentacji i  materiałów po-
trzebnych do uzyskania decy-
zji ZRID. Umowa ma zostać 
podpisana jesienią. Roboty 
budowlane planowane są od 
pierwszej połowy 2030 roku, 
a  zakończenie inwestycji 
w drugiej połowie 2032 roku.

Potrzeba przebudowy jest 
związana m.in. z  dużym na-
tężeniem ruchu. Trasą mię-
dzy Szadółkami a  Kowalami 
przejeżdża średnio prawie 70 
tys. pojazdów na dobę, a  od-
cinkiem między Kowalami 
i  Gdańskiem Południe – po-
nad 63 tys.

(GR)

HISTORIA TERESY IŻEWSKIEJ WRACA NA WYBRZEŻE

Gwiazda Cannes, której karierę  
zatrzymał PRL

Na terenie Faktorii w  Prusz-
czu Gdańskim odbyło się 
otwarcie wystawy poświęco-
nej Teresie Iżewskiej – aktor-
ce znanej przede wszystkim 
z  roli „Stokrotki” w  nagro-
dzonym w  Cannes „Kanale” 
Andrzeja Wajdy. Ekspozycja 
przypomina nie tylko jej fil-
mowy sukces, ale także histo-
rię kariery przerwanej przez 
PRL-owskie władze.
W 1957 roku Iżewska zdoby-
ła wraz z  „Kanałem” Srebrną 
Palmę w  Cannes. Spotyka-
ła światowe gwiazdy, w  tym 
Marilyn Monroe, a  dwa lata 
później została nominowa-
na do nagrody BAFTA. Nie 
mogła jednak odebrać nomi-
nacji osobiście, ponieważ po 
publikacji wywiadu we fran-
cuskiej prasie polskie władze 

zablokowały jej paszport, a jej 
międzynarodowa kariera zo-
stała zahamowana.
Drugą ważną część życia ar-
tystycznego Iżewska zbudo-
wała na Wybrzeżu. Od 1964 
roku przez 18 lat była związa-
na z Teatrem Wybrzeże, gdzie 
stworzyła ponad 30 ról. To 
właśnie ten mniej znany roz-
dział jej biografii przypomina 
wystawa „Nie tylko Stokrot-
ka”, przygotowana przez In-
stytut Strat Wojennych im. 
Jana Karskiego, Teatr Wy-
brzeże i  Gdańskie Towarzy-
stwo Naukowe.
 – Otwarcie ekspozycji na 
Scenie Letniej w  Pruszczu 
Gdańskim ma szczegól-
ny wymiar. Teatr Wybrze-
że obchodzi bowiem w  tym 
roku 80-lecie. To właśnie tu 

aktorka znalazła swoje miejsce 
po tym, jak polityka zamknęła 
przed nią drogę do międzyna-
rodowej kariery. Wystawa po-
kazuje jej życie od dzieciństwa 
i  wojennych doświadczeń, 
przez sukces „Kanału”, aż po 
lata spędzone w  Trójmieście 
i  działalność teatralną. Przy-
pomina kobietę, której talent 
dostrzegł świat, ale której ka-
rierę na lata ograniczyła poli-
tyczna rzeczywistość PRL – 
mówi Bartosz Gondek. 

Dodajmy na koniec, że eks-
pozycja ma być prezentowana 
także w  kolejnych miejscach 
Gdańska i Gdyni. Organizato-
rzy planują również publikacje 
naukowe poświęcone aktorce.

(GR)

NASZE SPRAWY

Gmina Kolbudy pozyskała dokładnie 115 344 zł dofinansowania 
w  ramach rządowego programu „Przyjazna szkoła”. Pieniądze 
zostaną przeznaczone na działania wspierające uczniów 
z Ukrainy oraz inne dzieci i młodzież z doświadczeniem migracji 
lub uchodźstwa. Z  programu skorzystają dwie gminne szkoły – 
w Kowalach i Pręgowie.

PONAD 115 TYSIĘCY DLA SZKÓŁ W GMINIE KOLBUDY

Pieniądze pomogą uczniom 
z doświadczeniem migracji

Celem programu jest nie tylko 
pomoc uczniom w  odnalezie-
niu się w polskim systemie edu-
kacji. Ważnym elementem jest 
również budowanie bezpiecz-
nego i przyjaznego środowiska, 
w  którym dzieci mogą nawią-
zywać relacje z  rówieśnikami, 
rozwijać swoje umiejętności 
i w pełni uczestniczyć w życiu 
szkoły.
Największa część przyznanych 
środków zostanie przeznaczona 
na dofinansowanie zatrudnie-
nia asystentów. Ich zadaniem 
będzie rozpoznawanie potrzeb 
uczniów oraz pomoc w odnale-
zieniu się w nowych warunkach 
edukacyjnych i społecznych.
Wsparcie będzie obejmowało 
m.in. konsultacje ze specjali-
stami, pomoc psychologicz-
ną oraz doradztwo zawodowe. 
Ważną rolę przewidziano także 
dla rodziców i opiekunów dzie-
ci z  doświadczeniem migracji. 
Będą mogli otrzymać pomoc 
w  rozwiązywaniu problemów 
wychowawczych i  dydaktycz-
nych oraz rozwijaniu kompe-
tencji potrzebnych w  codzien-
nej pracy z dzieckiem.
Program obejmuje również 
nauczycieli i  innych pracowni-
ków oświaty. Przewidziano dla 

nich szkolenia dotyczące pra-
cy z  uczniami z  doświadcze-
niem migracji lub uchodźstwa, 
funkcjonowania zespołów kla-
sowych, wspierania integra-
cji oraz indywidualnej pracy 
z uczniem.
 – Szkoła powinna być miej-
scem, w którym każde dziecko 
ma poczucie bezpieczeństwa 
i  wie, że może liczyć na po-
moc. Pozyskane środki pozwo-
lą naszym placówkom jeszcze 
lepiej odpowiadać na potrzeby 
uczniów, którzy musieli odna-
leźć się w  nowym kraju, no-
wym języku i  nowym środo-
wisku. To inwestycja nie tylko 
w  ich edukację, ale również 
w  dobre relacje całej szkolnej 

społeczności. Cieszę się, że 
możemy takie działania reali-
zować w Kowalach i Pręgowie 
– mówi Marek Goliński, wójt 
gminy Kolbudy.
Dofinansowanie w  ramach 
programu „Przyjazna szkoła” 
otrzymają: Szkoła Podstawowa 
w  Kowalach – 57 672 zł oraz 
Szkoła Podstawowa w  Pręgo-
wie – 57 672 zł.
Środki będą wykorzystywane 
w  nadchodzącym roku szkol-
nym. Program ma służyć wy-
równywaniu szans edukacyj-
nych, ale także wzmacnianiu 
integracji uczniów i całych spo-
łeczności szkolnych.

(GR)
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