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Nowe chodniki na terenie powiatu  
Kolejne inwestycje z zakresu bezpieczeństwa pieszych zo-
stały zrealizowane na terenie powiatu gdańskiego. Nowe 
chodniki powstały w  Kleszczewie, Lublewie Gdańskim, 
Długim Polu, Otominie oraz Rusocinie.

W Kolbudach dyżurować będzie całą dobę!
To bardzo dobra wiadomość dla mieszkańców gminy Kolbudy. 
Od 1 stycznia 2027 roku Zespół Ratownictwa Medycznego 
w  Kolbudach, pełnił będzie całodobowe dyżury. Załoga 
ambulansu składała się będzie z trzech ratowników.
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Październik pod znakiem szkolnych jubileuszy
ŚWIĘTOWAŁY SZKOŁY

Październik w powiecie gdańskim upłynął pod znakiem szkolnych jubileuszy. Urodzinowe świętowanie odbyło się m.in. w Trze-
powie, Cedrach Małych, Straszynie, Pruszczu Gdańskim i Lublewie Gdańskim. Była to okazja do wspomnień, spotkań i pod-
kreślenia roli, jaką szkoły od lat odgrywają w życiu lokalnych społeczności. My odwiedziliśmy jubilatki w Cedrach Małych 
i Pruszczu Gdańskim.
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FlashFlash

Mieszkańcy zdecydowali
Drzewa na placach zabaw, kolejne ławki i kosze oraz 30 du-
żych drzew w nowym parku. To właśnie te trzy projekty zdo-
były najwięcej głosów w tegorocznej edycji Budżetu Obywa-
telskiego Pruszcza Gdańskiego. 

STR. 2

Inwestują w bezpieczeństwo mieszkańców
Nowe wyposażenie dla strażaków, sprzęt ratowniczy i bu-
dowa magazynu na potrzeby zarządzania kryzysowego – 
gmina Cedry Wielkie systematycznie wzmacnia swoje 
przygotowanie na sytuacje zagrażające mieszkańcom.
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W tym roku do wyboru było 12 
projektów, które wcześniej prze-
szły pozytywną weryfikację. 
Zdecydowana większość osób 
głosowała przez internet, nato-
miast papierową kartę wybrało 
zaledwie 15 mieszkańców nasze-
go miasta. Wynik tegorocznego 
głosowania pokazuje dość wy-
raźnie, że coraz chętniej stawia-
my na rzeczy praktyczne, zielone 
i  takie, z których można korzy-
stać na co dzień.
Najwięcej punktów, bo aż 3082, 
otrzymał projekt zakładający po-
sadzenie 30 dużych drzew dają-
cych cień na wybranych placach 
zabaw. To rozwiązanie, któ-
re trudno uznać za szczególnie 
skomplikowane, ale jego zaleta 
jest prosta, ponieważ z  nowych 
nasadzeń skorzystają przede 
wszystkim dzieci, a  przy okazji 
również rodzice, którzy latem 
chętnie zamienią pełne słońce na 
trochę cienia.
Drugie miejsce przypadło 

projektowi „Więcej koszy i ławek 
na terenach miejskich”. Zdobył 
on 2923 punkty. Trzecie miejsce, 
z wynikiem 2549 punktów, zajął 
pomysł posadzenia kolejnych 30 
dużych drzew, ale tym razem na 
terenie powstającego parku w re-
jonie Osiedla Bursztynowego.
 – Poza zwycięską trójką miesz-
kańcy głosowali m.in. na mini-
-tężnię solankową, świąteczne 

dekoracje, zielone przystanki czy 
„Szlak Cukrownika”, który miał-
by przypominać o historii miasta. 
Były też pomysły bardziej rekre-
acyjne i efektowne, że wspomnę 
chociażby o pływającej fontannie 
na rzece, fontannie posadzkowej 
czy strefie gry w teqball – mówi 
nam Janusz Wróbel, burmistrz 
Pruszcza Gdańskiego.
Dodajmy jeszcze, że trzy 

pierwsze projekty trafią do reali-
zacji w ramach przyszłorocznego 
budżetu miasta.
Warto przypomnieć przy oka-
zji, co w  Pruszczu Gdańskim 
realizowane jest w  ramach te-
gorocznego Budżetu Obywa-
telskiego. W  ubiegłorocznym 
głosowaniu mieszkańcy wybrali 
cztery projekty. Najwięcej punk-
tów zdobył zakup zewnętrznych 

defibrylatorów AED wraz z kap-
sułami. Drugie miejsce zajął pro-
jekt kina letniego, a trzecie zago-
spodarowanie terenów zielonych 
wraz z  miejscem rekreacyjnym. 
Do realizacji skierowano tak-
że projekt dotyczący utworze-
nia bezobsługowego kompleksu 
wspinaczkowego, czyli popu-
larnego bouldera. Wszystkie 
zadania, poza kompleksem 

wspinaczkowym, na który za-
warto umowę i jest w trakcie re-
alizacji, zostały już zrealizowane.
Budżet Obywatelski ma 
w  Pruszczu Gdańskim długą 
historię. Na miejskiej liście inwe-
stycji można znaleźć m.in. plażę 
miejską, małe miasteczko ruchu 
drogowego, kurtyny wodne, pu-
bliczne toalety czy urządzenia 
sportowo-rekreacyjne. Smucić 
może jedynie liczba osób biorą-
cych udział w głosowaniu.
 – 1500 głosujących to mniej niż 
w poprzednich edycjach. W gło-
sowaniu na projekty do realizacji 
w 2026 roku wzięły udział 1661 
osób, a rok wcześniej – aż 2913. 
Wtedy mieszkańcy wybierali 
spośród 23 pozytywnie zweryfi-
kowanych projektów. Nie ozna-
cza to jednak, że zainteresowanie 
pomysłami na miasto zniknęło – 
komentuje Janusz Wróbel.

(GR)

Drzewa na placach zabaw, kolejne ławki i kosze oraz 30 dużych drzew w nowym parku. To właśnie te trzy projekty zdobyły najwięcej głosów w tegorocznej 
edycji Budżetu Obywatelskiego Pruszcza Gdańskiego. W głosowaniu wzięło udział 1500 mieszkańców.

DRZEWA, ŁAWKI I TROCHĘ WIĘCEJ ZIELENI

Mieszkańcy zdecydowali,  
co powstanie w Pruszczu Gdańskim

OGŁOSZENIE PSM
Administracja Osiedla Nr 4 PSM „Przymorze”  
informuje, iż jest do wynajęcia lokal użytkowy:

1/ Lokal biurowo-usługowy o powierzchni 65,00 m2

położony na I piętrze Pawilonu handlowo-usługowego przy ul. Obrońców Wybrzeża 
12 w Gdańsku. Lokal wyposażony jest w instalację elektryczną, wodną i centralnego 

ogrzewania.

2/ Lokal biurowo-usługowy o powierzchni 60,00 m2 

położony na I piętrze Pawilonu handlowo-usługowego przy ul.Obrońców Wybrzeża 
2 w Gdańsku. Lokal wyposażony jest w instalację elektryczną, wodno-kanalizacyjną 

i centralnego ogrzewania.

Informacje o wyżej wymienionych lokalach  udzielane są pod nr telefonu:
58 553-04-13 w. 41 lub 667-629-555  w godzinach 7:30 - 14:30

SAMI WYSZLI Z INICJATYWĄ
Seniorzy mają swoją radę! 

Radni Rady Powiatu Gdań-
skiego podjęli dziś uchwałę 
o utworzeniu Rady Seniorów 
Powiatu Gdańskiego – cia-
ła doradczego i  konsulta-
cyjnego w  obszarze polityki 
senioralnej.
 – Z inicjatywą powołania ta-
kiej rady wyszli sami senio-
rzy. Jako osoby wciąż bardzo 
aktywne, chcą mieć realny 
wpływ na współdecydowanie 
o dotyczących ich sprawach – 
mówi wicestarosta Weronika 
Wróbel, która na długo przed 
sesją zorganizowała spotka-
nie konsultacyjno–warsz-
tatowe z  grupą inicjatorów. 

– Wspólnie wypracowali-
śmy założenia funkcjonowa-
nia rady oraz zapisy projektu 
uchwały i statutu.
Statut Rady Seniorów Powia-
tu Gdańskiego również został 
dziś przyjęty. Zgodnie z nim, 
w skład rady wejdzie od 16 do 
20 członków, których wybie-
rze Zarząd Powiatu Gdań-
skiego spośród zgłoszonych 
kandydatur (wszystkie ter-
miny zostaną podane w Biu-
letynie Informacji Publicz-
nej i  na stronie internetowej 
Powiatu Gdańskiego). Ka-
dencja będzie 5-letnia (poza 
pierwszą, która musi pokryć 

się z końcem obecnej kaden-
cji Rady Powiatu Gdańskie-
go). Podczas pierwszej sesji, 
którą zwoła Starosta Powia-
tu Gdańskiego, ukonstytuuje 
się prezydium. Wszyscy rad-
ni będą pełnić swoje funkcje 
społecznie.
Inicjatorzy utworzenia Rady 
Seniorów Powiatu Gdańskie-
go nie mają wątpliwości, że 
taki organ wzmocni repre-
zentację interesów osób star-
szych i  zwiększy udział se-
niorów w życiu publicznym. 

(MB)
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PAŹDZIERNIK POD ZNAKIEM JUBILEUSZY

Październik w gminie Cedry Wielkie upływa pod znakiem wielkich jubileuszy. W połowie miesiąca 80-lecie świętowała Szko-
ła Podstawowa w Cedrach Małych, a już 30 października podobna uroczystość odbędzie się w szkole w Cedrach Wielkich. To 
okazja, by przypomnieć historię placówek, spotkać się po latach i powspominać czasy szkolnej młodości.

80 lat szkół w Cedrach Małych i Cedrach Wielkich

Jubileusz w  Cedrach Małych 
zgromadził uczniów, absolwen-
tów, nauczycieli i  pracowni-
ków, którzy przez osiem dekad 
współtworzyli szkolną społecz-
ność. Nie zabrakło anegdot, 
wzruszeń i wspomnień o pierw-
szych przyjaźniach, nauczycie-
lach oraz szkolnych psotach.
Początki placówki były skrom-
ne. W  niewielkim budynku 
uczyło się zaledwie 20 dzieci. Po 
dwóch dekadach szkoła docze-
kała się nowej siedziby, a liczba 
uczniów wzrosła do 175. Kolej-
ne lata przyniosły dalszy rozwój, 
w tym rozbudowę obiektu o salę 
sportową. Dziś szkoła dyspo-
nuje warunkami, które trudno 
porównać z  tymi sprzed kilku-
dziesięciu lat.
 – To wyjątkowy moment, kie-
dy wspominamy przeszłość 
i  z  dumą patrzymy w  przy-
szłość. Przez 80 lat zmieniły się 
czasy, pokolenia i  metody na-
uczania, choć niezmienna pozo-
stała misja szkoły – kształcenie, 
wychowanie i przygotowywanie 
młodych ludzi do dorosłego ży-
cia – podkreślał dyrektor Piotr 
Bukowski, który zwrócił rów-
nież uwagę na rozwój technolo-
gii, zaznaczając, że sercem szko-
ły pozostają ludzie, wzajemny 
szacunek i współpraca.
Wśród absolwentów tej szkoły 
jest Justyna Słowińska, prze-
wodnicząca Rady Gminy Ce-
dry Wielkie. Wspominała swój 
pierwszy dzień w zerówce i oba-
wy przed nowym miejscem, 
które szybko ustąpiły miejsca 
dobrym doświadczeniom.
Z  placówką związane są rów-
nież rodziny samorządowców. 
Wójt Dawid Pietrucha przy-
znał, że choć sam uczył się 
w Skowarczu, do szkoły w Ce-
drach Małych chodziły jego 
dzieci. Z kolei były wójt Janusz 
Goliński podkreślał, że traktu-
je szkołę i  jej pracowników jak 

rodzinę, ponieważ uczyły się 
tam jego trzy córki.
Teraz na podobne wspomnienia 
przyjdzie czas w Cedrach Wiel-
kich, gdzie szkolna społeczność 
spotka się 30 października.

(GR)

OD 1 STYCZNIA 2027 KARETKA 

W Kolbudach dyżurować będzie całą dobę!
To bardzo dobra wiadomość 
dla mieszkańców gminy Kol-
budy. Od 1 stycznia 2027 
roku Zespół Ratownictwa 
Medycznego w  Kolbudach, 
pełnił będzie całodobowe 
dyżury. Załoga ambulansu 
składała się będzie z  trzech 
ratowników. Aktualnie ZRM 
dyżuruje w  naszej gminie 
w  godzinach 7.00 – 23.00. 
O  wydłużenie czasu pracy 
obsady karetki aktywnie za-
biegał wójt gminy Kolbudy 
Marek Goliński. Wojewoda 
pomorska Beata Rutkiewicz 
poinformowała, że od nowego 
roku z pomocy stacjonujących 
w Kolbudach ratowników bę-
dzie można korzystać całą 
dobę.
 – Nie ulega wątpliwości, że 
24-godzinny dyżur Zespo-
łu Ratownictwa Medycznego 
w  Kolbudach w  istotny spo-
sób podniesie poziom bezpie-
czeństwa naszych mieszkań-
ców – mówi Marek Goliński. 
– Odbyłem szereg rozmów 
z wojewodą oraz dyrektor Po-
wiatowego Centrum Zdrowia 
w  Pruszczu Gdańskim. De-
cyzja, która właśnie zapadła, 
jest zwieńczeniem tych sta-
rań i w  imieniu mieszkańców 
dziękuję serdecznie za przy-
chylenie się do naszych próśb. 

Aktualnie dyżury ZRM od-
bywają się w  systemie szes-
nastogodzinnym. W  porze 
nocnej do mieszkańców wy-
magających pomocy medycz-
nej wysyłane są ambulanse 

z  Gdańska lub Pruszcza 
Gdańskiego, co – ze wzglę-
du na czas dojazdu – wy-
dłuża oczekiwanie na po-
moc medyczną. Tym czasem 
znaczna część interwencji 

podejmowanych na terenie 
gminy ma miejsce w  porze 
nocnej. 
Stacjonująca w Kolbudach ka-
retka pozwala nie tylko skró-
cić czas reakcji na wezwania 

do mieszkańców wymagają-
cych pilnej pomocy z  powo-
du nagłego załamania stanu 
zdrowia. To także zabezpie-
czenie na wypadek zdarzeń 
drogowych, do których do-
chodzić może na przecinającej 
gminę Obwodnicy Metropo-
lii Trójmiejskiej, Obwodnicy 
Trójmiasta czy drodze woje-
wódzkiej 221. 
 – Każda gmina chciałaby 
mieć na swoim terenie stale 
dyżurujący Zespół Ratownic-
twa Medycznego – mówi Ma-
rek Goliński. – Stały dyżur 
karetki z trzema ratownikami 
wpłynie na zwiększenie bez-
pieczeństwa mieszkańców, 
ale również innych osób prze-
bywających na terenie naszej 
gminy. 
Przypomnijmy, że Zespół 
Ratownictwa Medycznego 
dyżurujący w  gminie Kol-
budy stacjonuje w  budynku 
Centrum Usług Medycznych 
i  Społecznych w  Kolbudach, 
korzystając z  wydzielonego 
skrzydła na parterze obiektu.
Ratownikom życzymy, aby 
nie musieli zbyt często wyjeż-
dżać do nagłych i  przykrych 
dla naszych mieszkańców 
zdarzeń. 

(RN)
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ZAKOŃCZONO KOLEJNE INWESTYCJE

Kolejne inwestycje z  zakresu bezpieczeństwa pieszych zostały zrealizowane na terenie powiatu gdańskiego. Nowe 
chodniki powstały w Kleszczewie, Lublewie Gdańskim, Długim Polu, Otominie oraz Rusocinie. Inwestycjom towarzy-
szyły także prace związane m.in. z odwodnieniem, poboczami, rowami przydrożnymi, infrastrukturą drogową w po-
staci wyniesionych przejść i oznakowaniem.

Nowe chodniki na terenie powiatu 

W  Kleszczewie wybudowa-
no 363 metry bieżące nowe-
go chodnika z  kostki betono-
wej. Przebudowano również 
zjazdy, utwardzono pobocza 
oraz oczyszczono z  zieleni 
1100 m bieżących istniejącego 

chodnika. Przeprowadzono 
także prace związane z odwod-
nieniem i  melioracją rowów 
przydrożnych oraz wykonano 
nowe oznakowanie poziome 
i  pionowe. Wartość robót wy-
niosła 613 588,51 zł.

Kolejne 100 m bieżących chod-
nika z  kostki betonowej po-
wstało w Lublewie Gdańskim, 
na odcinku od posesji nr 10 
przy ul. Szkolnej w  kierunku 
Bielkowa. W ramach inwesty-
cji wykonano również niezbęd-
ne prace związane z odwodnie-
niem, terenami zielonymi, po-
boczami i  infrastrukturą dro-
gową. Wartość robót wyniosła 
180 618,22 zł.
Oficjalnie zakończono również 
realizację inwestycji w  Długim 
Polu. Na drodze powiatowej, 
na odcinku od posesji nr 77 
przy ul. Cedrowej do ulicy Ci-
chej, wykonano chodnik z kost-
ki betonowej o długości 215 m 
bieżących oraz zamontowano 
nową wiatę przystankową. Za-
kres prac obejmował ponadto 
usunięcie kolizji, wykonanie 

i umocnienie poboczy, wyprofi-
lowanie oraz umocnienie skarp 
i  przeciwskarp rowów przy-
drożnych, wykonanie nowych 
płytkich rowów przydrożnych, 
montaż balustrad wygradzają-
cych ruch pieszych oraz wyko-
nanie nowego oznakowania po-
ziomego i pionowego. Koszt in-
westycji wyniósł 630 344,62 zł.
W Otominie, na ulicy Słonecz-
nej, na odcinku od parkingu do 
jeziora Otomińskiego, powstał 
z kolei chodnik z kostki beto-
nowej o  długości 100 metrów 
bieżących. Wykonano również 
wyniesione przejście dla pie-
szych. Wartość inwestycji to 
205 tys. zł.
Najdłuższy odcinek nowego 
chodnika powstał w Rusocinie. 
Wzdłuż ulicy Gdańskiej wy-
budowano około 600 metrów 
bieżących chodnika z  kostki 
betonowej. Inwestycja obejmo-
wała także szereg prac towa-
rzyszących. Utwardzono pobo-
cza, wyprofilowano i umocnio-
no rowy przydrożne, a  także 
umocniono konstrukcję drogi 
od strony rzeki.
Wartość inwestycji w  Rusoci-
nie wyniosła 900 631,69 zł.
Wykonawcą inwestycji 

w  Kleszczewie i  Lublewie 
Gdańskim była firma Ar-
mabud Sp. z  o.o. z  Pruszcza 
Gdańskiego. Zadania zostały 
sfinansowane ze środków Po-
wiatu Gdańskiego oraz – od-
powiednio – Gminy Kolbudy 
i Gminy Trąbki Wielkie.
Wykonawcą inwestycji w Dłu-
gim Polu i  Otominie była fir-
ma Usługi Ogólnobudowlane 
Łukasz Gosz z siedzibą w Mie-
chucinie. Realizacje zostały 

współfinansowane ze środków 
Powiatu Gdańskiego oraz – 
odpowiednio – Gminy Cedry 
Wielkie i Gminy Kolbudy.
Roboty w  Rusocinie wykona-
ła Firma Usługowa Radex Ra-
dosław Wierzbicki z  siedzibą 
w Międzyłężu. Inwestycja o war-
tości 900 631,69 zł była współfi-
nansowana przez Powiat Gdań-
ski i Gminę Pruszcz Gdański.

(MB)

POMOC ZWIERZĘTOM PRZEZ CAŁY ROK

Gmina podsumowuje działania
Światowy Dzień Zwierząt, ob-
chodzony 4 października, to 
dobra okazja, by przypomnieć, 
że troska o  czworonogi i  dzi-
kie zwierzęta nie ogranicza się 
do jednego dnia. U nas pomoc 
obejmuje m.in. interwencje po 
wypadkach, opiekę nad ranny-
mi ptakami i małymi ssakami, 
a  także sterylizację i  kastrację 
kotów wolnożyjących.
Do końca września gmina 
pomogła 25 zwierzętom po-
szkodowanym w  wypadkach. 
Wśród nich było dziewięć sa-
ren, dwa psy, trzy koty i  za-
jąc. Koszty bezpośrednich 
interwencji wyniosły 7452 zł, 
a koszty stałe związane z tymi 
działaniami – 6552 zł.
Pomocy potrzebowały rów-
nież dzikie ptaki i małe ssaki. 
Interwencje objęły m.in. dwa 
łabędzie, dwa bociany, czaplę, 
myszołowa, jerzyka, jaskółkę 
i nietoperza. Na ten cel wydano 
3860 zł.

Gmina zajmuje się także pro-
blemem bezdomności zwie-
rząt. Do schroniska trafiły do-
tychczas trzy psy i pięć kotów. 
Koszt zabezpieczenia zwierząt 
wyniósł 21 651 zł.
Ważnym elementem działań 
jest również ograniczanie nie-
kontrolowanego rozmnaża-
nia się kotów wolnożyjących. 
W tym roku wydano 35 skie-
rowań na zabiegi sterylizacji 
i  kastracji. Dotychczasowe 
dane obejmują 46 sterylizacji 
i  17 kastracji, których łączny 
koszt wyniósł 22 240 zł, z cze-
go 7800 zł to dofinansowanie 
z  urzędu marszałkowskiego 
z  Programu „Pomorskie dla 
Zwierząt 2026”.
W  przypadku zwierząt często 
liczy się szybka reakcja, szcze-
gólnie gdy mamy do czynienia 
z rannym zwierzęciem po wy-
padku albo takim, które nie jest 
w  stanie samo sobie poradzić. 
Gmina stara się reagować na 

zgłoszenia i zapewnić potrzeb-
ną pomoc. Ważna jest również 
profilaktyka, dlatego steryliza-
cja i kastracja kotów wolnoży-
jących to jedne z działań, które 
konsekwentnie realizujemy.
Pomoc zwierzętom to nie tylko 
interwencje, ale także odpo-
wiedzialność właścicieli. War-
to przypomnieć, że od 28 lipca 
2027 roku mają obowiązywać 
nowe przepisy dotyczące utrzy-
mywania psów, w  tym zakaz 
trzymania ich na uwięzi, z wy-
jątkami określonymi w ustawie. 
Zmiany mają również określić 
warunki utrzymywania psów 
poza lokalem mieszkalnym.
Odpowiednia opieka, bez-
pieczne schronienie i  możli-
wość ruchu to podstawa dobro-
stanu zwierząt. Warto o  tym 
pamiętać przez cały rok, nie 
tylko przy okazji ich święta.
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SZKOŁA, KTÓRA WZRASTAŁA WRAZ Z MIASTEM

Zespół Szkół Ogólnokształcących nr 1 im. Marii Konopnickiej w  Pruszczu Gdańskim świętował 75-lecie istnienia.  
To jubileusz nie tylko placówki edukacyjnej, ale także miejsca, które od dziesięcioleci współtworzy historię miasta 
i rodzin jego mieszkańców.

75 lat pruszczańskiej „Jedynki”

WYDARZENIA
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Przez 75 lat przez mury 
„Jedynki” przeszły tysiące 
uczniów. Dla wielu rodzin 
szkoła stała się częścią wielo-
pokoleniowej historii – uczyli 
się w  niej dziadkowie, rodzi-
ce, a  dziś zdobywają wiedzę 
ich dzieci i wnuki.
 – „Jedynka” stała się czymś 
znacznie więcej niż szkołą. 
Stała się jednym z  symbo-
li naszego miasta. Nie tylko 
kształcimy kolejne pokole-
nia mieszkańców Pruszcza 
Gdańskiego, ale także je łą-
czymy – podkreślał Artur 
Jendrzejewski, dyrektor pla-
cówki, podczas jubileuszowe-
go przemówienia.
Szkoła przez lata współpraco-
wała z  miejskimi instytucja-
mi, służbami mundurowymi, 
przedsiębiorcami i uczelniami 
regionu. Jej absolwenci reali-
zują się w  wielu dziedzinach 
życia, w  tym jako sportow-
cy, przedsiębiorcy, lekarze, 
społecznicy, politycy i  samo-
rządowcy. Wśród osób, które 
zapisały się w historii placów-
ki, są także jej byli dyrekto-
rzy, w tym Jarosław Karnath, 
dziś starosta gdański, czy 
były minister MSWiA Marek 
Biernacki.
Burmistrz Pruszcza Gdań-
skiego Janusz Wróbel zwraca 
uwagę, że rozwój szkoły przez 
dziesięciolecia szedł w  parze 
z rozwojem miasta.
 – Przez 75 lat pruszczań-
ska „Jedynka” rosła razem 
z  Pruszczem Gdańskim. 
Trudno znaleźć mieszkańca, 
który nie miałby z  nią choć-
by pośredniego związku. Dla 
jednych była to szkoła, do 
której sami chodzili, dla in-
nych – miejsce, w  którym 
uczyły się ich dzieci, wnuki, 
rodzeństwo czy przyjaciele – 
podkreśla burmistrz.
Jak dodaje, absolwenci „Je-
dynki” współtworzą dziś ży-
cie lokalnej społeczności, 
a ich osiągnięcia są powodem 
do dumy. Z  okazji jubileuszu 
życzy szkole kolejnych poko-
leń ambitnych uczniów, za-
angażowanych nauczyciel i 
i  sukcesów, które będą budo-
wać jej dobrą markę.
Swoje życzenia ma również 
obecne pokolenie uczniów. 
 – Droga "Jedynko"! Z  oka-
zji Twoich 75. urodzin życzę 
Ci najlepszych nauczycieli, 
wspaniałych uczniów oraz ko-
lejnych lat pełnych edukacyj-
nych sukcesów. Niech Twoje 
korytarze zawsze rozbrzmie-
wają śmiechem, a sale lekcyjne 

będą pełne ciekawych pomy-
słów. Pomagaj nam rozwi-
jać pasje i  odważnie marzyć. 
Powodzenia, Szkoło! – życzy 

Mikołaj z klasy IV czcigodnej 
jubilatki.
Jubileusz stał się oka-
zją do podziękowań dla 

nauczycieli, pracowników, 
partnerów i  przyjaciół pla-
cówki. Wyróżniono osoby 
zasłużone dla jej rozwoju, 

a  także doceniono pracow-
ników związanych z działal-
nością edukacyjną.
75 lat to piękna historia, 
ale „Jedynka” patrzy przede 
wszystkim w  przyszłość. Jak 
podkreśla dyrektor, najwięk-
szą wartością szkoły nie są 
mury, lecz ludzie, dzięki któ-
rym pozostaje ona miejscem 

spotkań pokoleń i ważną czę-
ścią Pruszcza Gdańskiego. 
Jednym z prezentów, jakie 
szkoła otrzymała, był nowy 
sztandar ufundowany przez 
Pruszczańskie Przedsiębior-
stwo Ciepłownicze „PEC”.

(lubek)

POWSTAJĄ OBIEKTY SPORTOWE

Na Orliku zieleni się już nowa nawierzchnia
Sympatycy sportu i aktywnego 
wypoczynku z  zainteresowa-
niem śledzą postęp prac na bu-
dowie kompleksu sportowego 
„Orlik” w  Bąkowie. Przypo-
mnijmy, że na terenie rekreacyj-
nym przy ulicy Otomińskiej 
powstają aktualnie dwa nowe 
boiska, wraz z towarzyszącą in-
frastrukturą szatniową. 
Na obecnym etapie prac szcze-
gólnie imponująco prezentu-
je się nowe boisko do futbolu 
– o wymiarach 30x62 metry – 
które pokryto już sztuczną tra-
wą z  wymalowanymi liniami. 
Zamontowano też ogrodzenie 
i bramki, za którymi zawieszo-
no siatki amortyzujące uderze-
nia futbolówki. 
Do końca zmierzają też pra-
ce przy zlokalizowanym tuż 
obok boisku wielofunkcyjnym 
– o wymiarach 19x32 metry – 
przeznaczonym do koszyków-
ki, siatkówki czy gry w  piłkę 

nożną. Tu również wykonano 
już nawierzchnię, a  poliureta-
nowa warstwa pokryta została 
liniami wytyczającymi place do 
gry w różne dyscypliny zespo-
łowe. Również ten teren został 
ogrodzony, a  wkrótce na bo-
isku pojawić się powinny tablice 
z koszami. 
Aktualnie trwają prace przy bu-
dowie chodników łączących ist-
niejącą infrastrukturę z częścią 
sportową. Niedługo ustawio-
ne zostaną również kontenery, 
które stanowić będą część szat-
niową z toaletami i natryskami. 
Obiekt sportowy wyposażony 
będzie oczywiście w  oświetle-
nie, co umożliwi grę do póź-
nych godzin wieczornych.
 – Nowe boiska idealnie uzu-
pełniają istniejące wyposażenie 
służące aktywności i  rekre-
acji – komentują mieszkańcy 
Bąkowa obserwujący postęp 
prac. – To bardzo fajne miejsce 

do wypoczynku dla rodzin 
z  dziećmi. Można tu zrobić 
grilla, pobawić się na placu za-
baw, skorzystać z  siłowni pod 
chmurką, a  wkrótce zagrać 
w piłkę nożną czy koszykówkę. 
W  ciągu kilku tygodni nowy 
obiekt sportowy w  Bąkowie 
powinien zostać oddany do 
użytku. Ostatnim elementem 
inwestycji będzie wyposażenie 
boisk i infrastruktury towarzy-
szącej w  monitoring wizyjny, 
co pozwoli zabezpieczyć obiekt 

przed ewentualnymi aktami 
wandalizmu.
 – Starsze pokolenia nawet nie 
marzyły o  takich boiskach – 
komentują starsi mieszkańcy. 
– Grało się na pastwisku lub 
asfalcie. Teraz są piękne boiska 
i trzeba mieć nadzieję, że przy-
ciągną młodzież, która czas 
spędza z  telefonem lub przy 
komputerze.
Gmina Kolbudy otrzymała 
na realizację zadania dofinan-
sowanie ze środków rozwoju 

kultury fizycznej w  ramach 
Programu Budowy Komplek-
sów Sportowych Orlik – edycja 
2024. Wysokość dofinansowa-
nia wynosi 932 400 złotych. 
Pozostała część pochodzić bę-
dzie z budżetu gminy.
Całkowity koszt zadania wy-
nikający z  podpisanej z  wyko-
nawcą umowy to ok. 2,6 mln 
złotych.

(RN)
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„Na aparat słuchowy mnie nie 
stać” — taka myśl potrafi na 
długo odsunąć decyzję o  zba-
daniu słuchu. Tymczasem war-
to sprawdzić, jakie możliwości 
są dziś dostępne. W  Centrum 
Terapeutycznym MowaMed 
w  Kowalach dobór aparatu 
zaczyna się od badania słuchu 
i  poznania codziennych po-
trzeb oraz możliwości finanso-
wych pacjenta.

DOBRY SŁUCH BLIŻEJ DO-
MOWEGO BUDŻETU
Nowoczesna technologia sta-
ła się bardziej dostępna. Nie 
trzeba przeznaczać 10 tysięcy 
złotych na jeden aparat, aby ko-
rzystać z funkcji, które ułatwia-
ją codzienne życie. Już w cenie 
około 3 tysięcy złotych dostęp-
ne są zaawansowane urządzenia 
wspierające rozumienie mowy 
i wygodne słuchanie.

Najważniejsze jest odpowied-
nie dopasowanie. Aparat po-
winien odpowiadać rodzajo-
wi niedosłuchu i  sytuacjom, 
w  których pacjent chce lepiej 
słyszeć: podczas rozmowy 

z rodziną, zakupów czy spotka-
nia ze znajomymi. Warto więc 
od początku powiedzieć pro-
tetykowi, jaki budżet możemy 
przeznaczyć na zakup.
 
SAM DOSTOSOWUJE SIĘ DO 
SYTUACJI
W domu jest spokojnie, w skle-
pie słychać wiele głosów, 
a  podczas rodzinnego obiadu 
kilka osób mówi jednocześnie. 
Nowoczesne aparaty analizu-
ją dźwięki otoczenia i  auto-
matycznie dostosowują swoje 
działanie do zmieniających się 
warunków. Pomagają wydoby-
wać mowę i ograniczać uciążli-
wy hałas w tle.
Wybrane modele w  tej ce-
nie pozwalają także odbierać 
dźwięk z kompatybilnego tele-
fonu oraz telewizora. Rozmowa 

z  bliskimi czy oglądanie ulu-
bionego programu mogą dzię-
ki temu stać się wygodniejsze. 
Sposób połączenia zależy od 
modelu aparatu i  posiadanego 
sprzętu; telewizor może wy-
magać dodatkowego nadajnika.
Zaawansowane funkcje nie 
oznaczają przy tym trudnej ob-
sługi. Protetyk ustawia urzą-
dzenie i spokojnie wyjaśnia, jak 
z niego korzystać.
 
REFUNDACJA NFZ — JESZ-
CZE MNIEJ DO ZAPŁATY
Cena aparatu nie musi ozna-
czać kwoty, którą pacjent pokryje 
z własnej kieszeni. Osoby spełnia-
jące warunki refundacji mogą sko-
rzystać z dofinansowania Narodo-
wego Funduszu Zdrowia, które 
dodatkowo obniża koszt zakupu.
W  MowaMed można uzyskać 

pomoc w  sprawdzeniu upraw-
nień i dokumentów oraz przej-
ściu przez formalności związa-
ne z  realizacją zlecenia. Przed 
zakupem warto poznać osta-
teczną kwotę do zapłaty po 
uwzględnieniu przysługującej 
refundacji.
 
PIERWSZY KROK NIC NIE 
KOSZTUJE
W MowaMed można bezpłat-
nie zbadać słuch, porozmawiać 
o  dostępnych rozwiązaniach 
i  przetestować dobrany apa-
rat. To okazja, by przekonać 
się, jak urządzenie pomaga 

w  codziennych sytuacjach, 
i spokojnie podjąć decyzję.
Obawa przed wysoką ceną nie 
musi odkładać tej wizyty na 
później. Warto zacząć od ba-
dania — lepsze słyszenie może 
być bliżej, niż się wydaje.

Czy dobry aparat słuchowy musi kosztować 10 tysięcy złotych? Nie. Dziś już za około 3 tysiące złotych można mieć nowoczesne urządzenie, które 
pomaga w  codziennych rozmowach, współpracuje z  telefonem i  dostosowuje działanie do otoczenia. To kwota porównywalna z  ceną smartfona 
średniej klasy. A refundacja NFZ może dodatkowo obniżyć wydatek.

DOBRZE SŁYSZEĆ, NIE PRZEPŁACAĆ

Nowoczesny aparat słuchowy w cenie smartfona

Centrum Terapeutyczne  
MowaMed

Kowale, ul. Wiśniowa 14
Zapisy na badanie słuchu:  

512 555 482
www.mowamed.pl
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50 lecie  

Gminy Pruszcz Gdański

NASZE SPRAWY 

Tele KTG to bezpłatny, całodobowy monitoring zdrowia mamy i dziecka, prowadzony za pomocą przenośnego aparatu. Mogą 
z niego skorzystać kobiety po 36. tygodniu ciąży, pacjentki z grup ryzyka po hospitalizacji zakończonej po 32. tygodniu, a także 
panie po terminie porodu, mieszkające w  powiatach z  utrudnionym dostępem do specjalistycznej opieki. Dzięki zdalnemu 
monitoringowi mogą kontrolować przebieg ciąży bez wychodzenia z domu.

Bezpłatne i darmowe tele-KTG  
dla przyszłych mam

Do końca 2027 r. programem ma 
zostać objętych 800 kobiet. 

CZYM JEST TELE-KTG?
Kardiotokografia to badanie, któ-
re pozwala monitorować czynność 
serca płodu oraz skurcze macicy. 
Jest szczególnie ważne na zaawan-
sowanym etapie ciąży. W  ramach 
programu pacjentka otrzymu-
je przenośne urządzenie do do-
mowego badania. Pozwala to na 
szybkie wykrycie niepokojących 
sygnałów i podjęcie odpowiednich 
działań. Do tej pory z domowego 
KTG skorzystało 60 mieszkanek 
Pomorza.

JAK TO DZIAŁA?
Bardzo prosto, wystarczy podłą-
czyć urządzenie, a  zapis badania 
automatycznie przesyłany jest do 
systemu i  sprawdzany przez per-
sonel medyczny. W  przypadku 
nieprawidłowości kobieta w  spe-
cjalnej aplikacji otrzymuje jasne 
wskazówki dotyczące dalszego 
postępowania. W  razie potrzeby 

specjalista telefonicznie przekazuje za-
lecenia. Warto dodać, że samo badanie 
jest bezbolesne, bardzo bezpieczne i co 
ważne odbywa się w  domowym za-
ciszu. W razie konieczności można je 
wykonywać nawet 10 razy dziennie.

KTO SKORZYSTA? 
Tele-KTG jest przeznaczone dla kobiet 
po 36. tygodniu ciąży, a także pacjentek 
z grup ryzyka po hospitalizacji zakoń-
czonej po 32. tygodniu. Z  programu 
mogą skorzystać przyszłe mamy zma-
gające się m.in z: cukrzycą ciążową, 
nadciśnieniem tętniczym, cholestazą 
ciężarnych, konfliktem serologicznym, 
zahamowaniem wzrostu płodu (FGR), 
wcześniejszym wewnątrzmacicznym 
obumarciem płodu. Zdalne monitoro-
wanie może być też rozwiązaniem dla 
kobiet, którym minął termin porodu. 
Program dotyczy głownie pań z miej-
scowości, gdzie dostęp do specjalistycz-
nej opieki położniczo-ginekologicznej 
jest ograniczony. Dotyczy to powiatów: 
bytowskiego, człuchowskiego, nowod-
worskiego, puckiego, sztumskiego oraz 
Sopotu. 
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POWSTANIE MAGAZYN NA SPRZĘT KRYZYSOWY

Nowe wyposażenie dla strażaków ochotników, specjalistyczny sprzęt ratowniczy i budowa hali magazynowej na po-
trzeby zarządzania kryzysowego – gmina Cedry Wielkie systematycznie wzmacnia swoje przygotowanie na sytuacje 
zagrażające mieszkańcom. Działania obejmują zarówno doposażenie jednostek Ochotniczej Straży Pożarnej, jak i two-
rzenie zaplecza, które będzie wykorzystywane podczas awarii, podtopień czy klęsk żywiołowych.

Gmina inwestuje w bezpieczeństwo mieszkańców

Strażacy z  OSP Cedry Wiel-
kie i OSP Koszwały otrzyma-
li nową odzież ochronną oraz 
specjalistyczne obuwie. Za-
kup był możliwy dzięki dotacji 
w wysokości 25 tys. zł z budże-
tu województwa pomorskiego 
w  ramach programu „Pomor-
skie OSP 2026”. Gmina do-
łożyła 12 140 zł, a  całkowita 
wartość zadania wyniosła 37 
140 zł.
– Inwestycja ma istotne zna-
czenie dla bezpieczeństwa 
strażaków, którzy na co dzień 
uczestniczą w akcjach ratowni-
czych prowadzonych na terenie 
Żuław. To specyficzny obszar, 
gdzie zagrożenia związane są 
nie tylko z pożarami, ale rów-
nież podtopieniami, lokalnymi 
powodziami, silnymi wiatra-
mi czy zdarzeniami drogowy-
mi. Teren Żuław wymaga od 
strażaków nie tylko wysokich 
kwalifikacji i  doświadczenia, 
ale także niezawodnego wy-
posażenia – podkreśla Tadeusz 

Kollek, kierownik Refera-
tu Zarządzania Kryzysowe-
go Urzędu Gminy w  Cedrach 
Wielkich.
Kolejnym krokiem w budowa-
niu systemu bezpieczeństwa jest 
budowa hali magazynowej przy 
ul. Leśnej w  Cedrach Wiel-
kich, w  pobliżu oczyszczalni 
ścieków. Gmina podpisała już 

umowę na realizację inwesty-
cji. Obiekt będzie miał około 
800 m² powierzchni i  posłuży 
do przechowywania sprzętu 
ratowniczego oraz techniczne-
go, wykorzystywanego w sytu-
acjach kryzysowych.
– To ważna inwestycja z punk-
tu widzenia bezpieczeństwa 
mieszkańców. Do tej pory 

gmina nie dysponowała ma-
gazynem, w  którym mogłaby 
przechowywać sprzęt na wy-
padek sytuacji kryzysowych. 
Teraz tworzymy takie zaple-
cze i  jednocześnie porząd-
kujemy nasze przygotowania 
na przyszłość – mówi Dawid 
Pietrucha, wójt gminy Cedry 
Wielkie.

Położenie hali zapewni spraw-
ny dojazd. Obiekt powsta-
nie w  pobliżu węzła „Cedry 
Małe” na drodze ekspresowej 
S7 oraz drogi wojewódzkiej nr 
227. W przetargu na realizację 
zadania złożono cztery ofer-
ty, a  wartość podpisanej umo-
wy wynosi niespełna 5 mln zł. 
Inwestycja jest finansowana 

z  programu Ochrony Ludno-
ści i  Obrony Cywilnej na lata 
2025–2026.
Magazyn będzie uzupełnie-
niem wcześniejszych zakupów 
zrealizowanych dzięki środ-
kom rządowym. W 2025 roku 
gmina pozyskała z  programu 
ochrony ludności ponad 538 
tys. zł. Pieniądze przeznaczono 
między innymi na wyposażenie 
jednostek OSP oraz wzmoc-
nienie zaplecza zarządzania 
kryzysowego.
Zakupy i nowe inwestycje mają 
zwiększyć możliwości reago-
wania na różnego rodzaju za-
grożenia, od awarii i  przerw 
w  dostawie energii po pod-
topienia i  powodzie. Gmina 
rozwija w  ten sposób zarówno 
wyposażenie służb ratowni-
czych, jak i  własne zaplecze, 
aby w sytuacji kryzysowej móc 
sprawniej organizować pomoc 
mieszkańcom.

(GR)

ODSŁONILI TABLICĘ

Upamiętnili 
księdza 
Waląga 

W przeddzień Dnia Pamię-
ci Duchownych Niezłom-
nych w  Pruszczu Gdań-
skim odsłonięto tablicę 
upamiętniającą ks. Józefa 
Waląga – kapelana Związ-
ku Walki Zbrojnej i  Armii 
Krajowej, działacza Zrze-
szenia „Wolność i  Niezawi-
słość” oraz więźnia okresu 
stalinowskiego.
Tablica, ufundowana przez 
Instytut Pamięci Narodowej, 
została umieszczona na ścia-
nie kościoła przy ul. Chopi-
na 3. Upamiętnia kapłana, 
który przez wiele lat był pro-
boszczem tej parafii i zapisał 
się w historii jako duchowny 
zaangażowany w działalność 
niepodległościową.
Wydarzenie odbyło się 
z udziałem asysty wojskowej 
żołnierzy 49. Bazy Lotniczej. 
Uroczystość była okazją do 
przypomnienia postaci księ-
dza Waląga i oddania hołdu 
duchownemu, który za swo-
ją działalność niepodległo-
ściową doświadczył represji 
w czasach stalinowskich.

(GR)

PIENIĄDZE NA WYPOSAŻENIE DZIENNEGO DOMU POMOCY

Umowa z marszałkiem podpisana 
Ponad 287 tysięcy złotych 
wynosi kwota dofinansowa-
nia, która pomoże wyposa-
żyć Dzienny Dom Pomocy 
w Kolbudach. Nowa placów-
ka – oferująca opiekę oso-
bom starszym, wymagają-
cym większej uwagi i wspar-
cia – powstać ma na wyższej 
kondygnacji Centrum Usług 
Medycznych i Społecznych.
Wójt gminy Kolbudy Marek 
Goliński i  wicemarszałek 
województwa pomorskiego 
Marcin Skwierawski podpi-
sali umowę przyznającą gmi-
nie Kolbudy dofinansowanie 
w kwocie 287 437 zł. W wy-
darzeniu, które zorganizo-
wano w  budynku CUMiS, 
uczestniczył również prezes 
LGD „Trzy Krajobrazy”, 
Łukasz Żarna.
Celem projektu realizowa-
nego przez kolbudzki samo-
rząd jest utworzenie w gmi-
nie przestrzeni, w  której 
opiekę otrzymają mieszkań-
cy powyżej 60. roku życia, 
którzy ze względu na wiek, 
stan zdrowia lub sytuację 
życiową wymagają wsparcia 
w  codziennym funkcjono-
waniu. Placówka ma mieć 
charakter dziennego pobytu 
z  usługami świadczonymi 
w dni robocze.

Oferta DDP obejmować 
ma aktywizację społecz-
ną, terapię zajęciową, re-
habilitację oraz wsparcie 
psychologiczne.
Gwarantowane umową podpi-
saną z samorządem wojewódz-
twa środki wykorzystane zosta-
ną na wyposażenie placówki. 

Aby DDP mógł powstać, 
konieczne jest wykończe-
nie II piętra budynku CU-
MiS. Zgodnie z  projektem 
w  obiekcie powinny po-
wstać m.in. pomieszczenie 
do zajęć ruchowych, pokój 
wyciszeń, kuchnia z  jadal-
nią, pomieszczenia socjalne 

i  klubowe, pracownie, szat-
nie i sanitariaty.
Oprócz wykonania po-
sadzek, tynków, instala-
cji czy stolarki drzwiowej 
i  instalacji sanitarnych ko-
nieczne będzie również 
wyposażenie pomiesz-
czeń w  nowoczesny sprzęt 

rehabilitacyjno-terapeutycz-
ny, meble oraz sprzęt AGD.
Łączna wartość projektu, 
który zamierza zrealizo-
wać gmina Kolbudy, szaco-
wana jest na blisko 3,7 mln 
zł. Samorząd aplikuje więc 
o pozyskanie kolejnych fun-
duszy na realizację prac do-
stosowujących pomieszcze-
nia CUMiS do wymogów 
przewidzianych dla placówki 
wsparcia dziennego. 
Wartość całkowita projektu: 
3 688 368,86 zł, wartość wy-
datków kwalifikowalnych: 
562 839,83 zł, a  wartość 
przyznanego dofinansowa-
nia: 287 437,03 zł.
Nazwa projektu: Rozwój 
infrastruktury społecz-
nej zwiększającej dostęp do 
usług wsparcia dla seniorów 
z  gminy Kolbudy – budowa 
dziennego Domu Pomocy.
Konkurs, w  ramach którego 
nasz samorząd otrzymał fi-
nansowe wsparcie, realizo-
wany był przez Stowarzysze-
nie Lokalna Grupa Działa-
nia „Trzy Krajobrazy” i doty-
czył działania Infrastruktura 
społeczna – RLKS.

(RN)
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NOWOCZESNA SZKOŁA W WARCZU

13 października to szczególna data dla społeczności Szkoły Podstawowej Specjalnej w Warczu. Trzy lata temu właśnie 
tego dnia placówce nadano imię Janusza Korczaka. W 2026 roku, w rocznicę tego wydarzenia, uroczyście oddano do 
użytku rozbudowaną część szkoły. Inwestycję zrealizował Powiat Gdański. Dzięki przeprowadzonym pracom szkoła 
zyskała nowoczesną infrastrukturę, dostosowaną do potrzeb uczniów.

Nowa hala i przestrzeń dla uczniów

 – Kiedyś było inaczej. Szkoła 
była mniejsza, mieliśmy mniej 
klas, niewielką salę gimna-
styczną i małe boisko, ale rado-
ści było tyle samo. Szkoła to nie 
tylko mury, sale i  boisko, lecz 
przede wszystkim ludzie, któ-
rzy przez lata ją tworzyli. Dla-
tego tak ważne jest, że naszym 
patronem jest Janusz Korczak 
– lekarz, pedagog, ale przede 
wszystkim człowiek, który 
całe życie poświęcił dzieciom. 
Wiedział, że każde dziecko 
zasługuje na szacunek, uwagę 
i  prawo do własnego zdania – 
podkreślali uczniowie, którzy 
przygotowali część artystyczną 
uświetniającą uroczystość.
W  Warczu dbałość o  uczniów 
idzie w parze z  odpowiednimi 
warunkami do nauki, rozwoju 
i  budowania relacji. Nowa in-
frastruktura ma wspierać co-
dzienną pracę szkoły, której 
najważniejszym celem pozosta-
je zapewnienie każdemu dziec-
ku poczucia bezpieczeństwa 
i akceptacji.
 – Ta hala to wyraz najwyższej 
troski o  tych, którzy potrze-
bują naszego wsparcia. Wiem 
doskonale, że nawet najnowo-
cześniejsze warunki są tylko 
bezpieczną przestrzenią. Tak 
naprawdę muszą być one wy-
pełnione życiem, a  prawdziwe 
życie szkoły to przecież ludzie. 
Janusz Korczak zostawił po 
sobie przesłanie: „Pomóżmy 
dzieciom, by każde z nich sta-
ło się tym, kim stać się może”. 
To właśnie w pracy nauczycieli 
słowa te nabierają szczególnego 
sensu – podkreślała Anna Ol-
kowska-Jacyno, wicewojewoda 
pomorska.

Gospodynią uroczystości była 
Elżbieta Sabatowska-Kot, dy-
rektor Szkoły Podstawowej 
Specjalnej w Warczu, która po-
dziękowała wszystkim osobom 
zaangażowanym w  rozbudowę 
placówki i podkreśliła, jak wie-
le nowych możliwości otwiera 
przed uczniami zmodernizo-
wana przestrzeń.
 – Jesteśmy w pięknym budyn-
ku, z  przestronnymi salami, 
wyposażonymi i  dostosowany-
mi do wymogów współczesnej 
edukacji. Naszą największą 
dumą jest hala sportowa. Tu-
taj dzieci mogą rozwijać swoje 
talenty i  umiejętności, zdo-
bywać wiedzę, ale też zawią-
zywać przyjaźnie, które będą 
trwały całe życie – podkreślała 
dyrektor.
Rozbudowa szkoły była przed-
sięwzięciem Powiatu Gdań-
skiego. Jak zaznaczał starosta 
Jarosław Karnath, realizacja 
inwestycji wymagała współpra-
cy wielu osób, a po drodze nie 
zabrakło wyzwań.
 – Ten sukces ma faktycznie 
wielu ojców i  nie jest to sar-
kazm. Wiadomo było, że szko-
ła musi zostać rozbudowana, 
jednak po drodze napotkaliśmy 
kilka problemów. Już na po-
czątku musieliśmy przeprojek-
tować obiekt, ponieważ pier-
wotna lokalizacja hali okazała 
się mało fortunna. Po rozmo-
wach z Wojewódzkim Konser-
watorem Zabytków zdecydo-
waliśmy się zmienić jej poło-
żenie. Mam nadzieję, że nowy 
budynek będzie służył nie tylko 
społeczności szkolnej, ale rów-
nież mieszkańcom. Liczę, że 
wkrótce stanie się miejscem, 

wokół którego będzie skupiało 
się lokalne życie Warcza – mó-
wił starosta gdański.
Uroczystość była również oka-
zją do docenienia pracy nauczy-
cielek ze Szkoły Podstawowej 
Specjalnej w Warczu. Nagrody 
Starosty Gdańskiego otrzy-
mały Sylwia Kapinos i  Sabina 
Guzman.

Krzysztof Lubański 
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OD MINISTERSTWA EDUKACJI

Medal dla wójta Marka Golińskiego
Medal KEN to jedno z  naj-
ważniejszych wyróżnień 
w polskiej oświacie, przyzna-
wane przez Ministra Eduka-
cji za szczególne zasługi dla 
edukacji i wychowania.
Podczas uroczystości zorga-
nizowanej przez Pomorskie-
go Kuratora Oświaty Grze-
gorza Krygera na Uniwersy-
tecie Gdańskim, wójt gminy 
Kolbudy Marek Goliński 
odebrał Medal Komisji Edu-
kacji Narodowej.
 – Myślę, że na to wyróżnie-
nie zapracowało wiele osób 
zaangażowanych w  pracę 
oświatową w naszej gminie – 
mówi Marek Goliński. – To 
dzięki ich codziennej pracy, 
zaangażowaniu, energii i cie-
kawym, często nowatorskim, 
projektom możemy być dum-
ni z naszych szkół i poziomu 
kształcenia.

Edukacja zajmuje szczególne 
miejsce w działalności gminy 

Kolbudy. Na oświatę prze-
znaczana jest blisko połowa 

budżetu, co najlepiej poka-
zuje skalę wydatków związa-
nych z  zapewnieniem dzie-
ciom i młodzieży odpowied-
nich warunków do nauki.
Ważnym wydarzeniem 
w  tym obszarze było rów-
nież tegoroczne urucho-
mienie publicznego liceum 
ogólnokształcącego w  Kol-
budach, które od września 
daje młodym mieszkańcom 
możliwość kontynuowa-
nia edukacji na poziomie 
ponadpodstawowym.
Za funkcjonowaniem lokal-
nej oświaty stoi jednak przede 
wszystkim codzienna praca 
wielu osób – dyrektorów, na-
uczycieli, pracowników szkół 
i przedszkoli oraz wszystkich 
zaangażowanych w  edukację 
młodego pokolenia. 

(RN)
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Jednym z  kluczowych przed-
sięwzięć jest projekt „Podnie-
sienie jakości szkolnictwa za-
wodowego – etap II”, którego 
celem jest dostosowanie ofer-
ty kształcenia zawodowego 
w  powiecie gdańskim do po-
trzeb lokalnego rynku pracy, 
ze szczególnym uwzględnie-
niem branż kluczowych dla 
regionu.
 – Projekt skierowany jest do 
700 uczniów oraz 18 nauczy-
cieli z Zespołu Szkół Ogrod-
niczych i Ogólnokształcących 
w  Pruszczu Gdańskim oraz 
Zespołu Szkół Technicznych 
Centrum Kształcenia Zawo-
dowego w  Rusocinie – tłu-
maczy Szymon Benedyk, 
naczelnik Wydziału Zamó-
wień Publicznych i  Pozyski-
wania Funduszy Zewnętrz-
nych w  Starostwie Powiato-
wym w  Pruszczu Gdańskim. 
– Wsparcie obejmuje szereg 
działań wykraczających poza 
standardową ofertę edukacyj-
ną. Uczniowie i  nauczyciele 
już mogą korzystać m.in.: ze 
staży, wyjazdów studyjnych 
oraz udziału w  targach bran-
żowych. Realizowane są tak-
że zewnętrzne kursy kwali-
fikacyjne, kursy prawa jazdy 
kategorii B oraz rozszerzenie 
doradztwa zawodowego o  in-
dywidualne wsparcie uczniów.
Istotnym elementem pro-
jektu jest również rozwój 
kompetencji kadry pedago-
gicznej. Nauczyciele mogą 
podnosić swoje kwalifika-
cje poprzez udział w  kursach 
doszkalających i  studiach 
podyplomowych.
Projekt objął także doposa-
żenie pracowni zawodowych 
w obu szkołach. 
Łączna wartość projektu wy-
nosi 6 622 767,03 zł, a  dofi-
nansowanie z programu Fun-
dusze Europejskie dla Pomo-
rza – 5 629 351,97 zł.

SZKOŁY ZAWODOWE Z NO-
WOCZESNĄ BAZĄ DYDAK-
TYCZNĄ
Równolegle Powiat Gdański 
realizuje projekt „Rozwój in-
frastruktury szkół zawodo-
wych w  powiecie gdańskim 
– etap II”. Jego głównym za-
łożeniem jest modernizacja 
i  wyposażenie pracowni za-
wodowych szkół w  Pruszczu 
Gdańskim i Rusocinie. 
 – W  Rusocinie zmoderni-
zowano siedem pracowni 

przeznaczonych do kształce-
nia w  branży elektroniczno-
-mechatronicznej. W  ramach 
projektu zakupiono również 
wyposażenie i  pomoce dy-
daktyczne do pracowni elek-
trotechniki i  techniki napę-
dowej, diagnostyki i  napraw 
układów mechatronicznych 
oraz napędów alternatywnych 
– wymienia Szymon Benedyk.  
– Z kolei w „Ogrodniku” pro-
jekt obejmował modernizację 
i wyposażenie 9 pracowni dla 
branży spedycyjno-logistycz-
nej oraz 8 klasopracowni dla 
zawodów technik architektu-
ry krajobrazu i ogrodnik.
Łączna wartość projektu to 5 
097 620,55 zł, w  tym 3 130 
018,56 zł stanowi dofinanso-
wanie z  Funduszy Europej-
skich dla Pomorza.

NOWE MIEJSCE WSPARCIA 
DLA MIESZKAŃCÓW

Fundusze europejskie wspie-
rają nie tylko rozwój eduka-
cji. Powiat realizuje również 
projekt „Przebudowa i zmiana 
sposobu użytkowania budyn-
ku przy ul. Grunwaldzkiej 64 

w Pruszczu Gdańskim w czę-
ści na Centrum Wsparcia 
Mieszkańca”.

W  ramach przedsięwzięcia 
budynek (były hotel „Gór-
ski”) zostanie przebudowa-
ny i  dostosowany do nowych 
funkcji. Obiekt będzie od-
powiadał potrzebom osób ze 
szczególnymi potrzebami, za-
pewniając większą dostępność 
i funkcjonalność przestrzeni.
Powstające Centrum Wspar-
cia Mieszkańca ma być miej-
scem, w  którym mieszkańcy 
znajdujący się w  trudnej sy-
tuacji życiowej będą mogli 
łatwiej uzyskać potrzebne in-
formacje, usługi i  pomoc. Ze 
wsparcia korzystać będą m.in. 
osoby wymagające pomocy 
w  codziennym funkcjonowa-
niu, osoby zagrożone lub do-
tknięte ubóstwem i wyklucze-
niem społecznym, a także ich 
rodziny i opiekunowie.

Łączna wartość projektu wy-
nosi 1 176 470,59 zł, nato-
miast dofinansowanie z  Fun-
duszy Europejskich dla Po-
morza to 1 117 647,06 zł.

BEZPIECZNIEJ DLA PIE-
SZYCH I ROWERZYSTÓW

Kolejną ważną inwestycją jest 
budowa trasy pieszo-rowero-
wej wzdłuż drogi powiatowej 
Wiślina–Krzywe Koło na od-
cinku Grabiny Zameczek–Su-
chy Dąb. Rozpoczęcie robót 
budowlanych planowane jest 
na przyszły rok.
Projekt zakłada budowę 
2,5-kilometrowej trasy, która 
stworzy bezpieczną i  wygod-
ną przestrzeń dla osób poru-
szających się pieszo oraz ro-
werem. Nowa infrastruktura 
będzie mogła służyć zarówno 
mieszkańcom wykorzystu-
jącym ją w  codziennych do-
jazdach do szkoły, pracy czy 
obiektów handlowo-usługo-
wych, jak i  turystom odwie-
dzającym region.
Zakres inwestycji obejmuje 
nie tylko budowę samej tra-
sy, ale również przebudowę 
istniejącej infrastruktury nie-
zbędną do jej realizacji. Za-
planowano także wykonanie 
oznakowania pionowego i po-
ziomego, w  tym oznakowa-
nia trasy rowerowej, montaż 

oświetlenia oraz urządzeń 
małej architektury – ławek, 
koszy na odpady i  stojaków 
rowerowych.
Zadania w  ramach projek-
tu będą realizowane przede 
wszystkim z  myślą o  miesz-
kańcach gminy Suchy Dąb, 
ale wiadomo, że z efektów in-
westycji korzystać będą wszy-
scy chętni odwiedzający tę 
część powiatu.
Łączna wartość projektu wy-
nosi 5 079 575,59 zł, a  dofi-
nansowanie z Funduszy Euro-
pejskich dla Pomorza – 3 303 
789,00 zł.

W PLANACH MODERNIZA-
CJA PORADNI PSYCHOLO-
GICZNO- PEDAGOGICZNEJ 

Powiat Gdański przygoto-
wał wniosek do Regionalne-
go Programu Strategicznego 
w zakresie edukacji i kapitału 
społecznego, w ramach które-
go planowana jest moderni-
zacja Poradni Psychologicz-
no-Pedagogicznej w  Pruszczu 
Gdańskim, która jest placówką 
powiatową, obejmującą swo-
im działaniem mieszkańców 

całego powiatu. Posiada swoją 
filię w gminie Kolbudy. 
 – Planowana modernizacja 
budynku przy ul. Wojska Pol-
skiego 2 obejmowałaby mię-
dzy innymi likwidację barier 
architektonicznych, utworze-
nie nowych gabinetów spe-
cjalistycznych, modernizację 
infrastruktury oraz doposa-
żenie poradni w  nowoczesne 
narzędzia diagnostyczne i  te-
rapeutyczne – opowiada dalej 
Szymon Benedyk. – Projekt 
zakłada również rozwój kom-
petencji kadry oraz rozszerze-
nie współpracy ze szkołami 
i  rodzinami, tak aby porad-
nia mogła jeszcze skuteczniej 
odpowiadać na rosnące po-
trzeby związane z  edukacją 
włączającą.
To tylko największe projekty 
unijne, jakie realizuje obec-
nie lub do jakich przymierza 
się Powiat Gdański. Należy 
pamiętać, że po środki unijne 
we własnym zakresie sięgają 
m.in. szkoły powiatowe (re-
alizując projekty dla uczniów 
i nauczycieli). 

(MB)

Nowoczesne pracownie zawodowe, dodatkowe kwalifikacje dla uczniów i nauczycieli, dostępniejsze usługi społeczne oraz bezpieczna infrastruktura 
dla pieszych i rowerzystów – to najważniejsze obszary, w które Powiat Gdański inwestuje przy wsparciu funduszy europejskich.

NAJWIĘKSZE PROJEKTY REALIZOWANE PRZEZ POWIAT

Od kursów, przez sprzęt,  
po ścieżki rowerowe 
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  Szymon Benedyk, naczelnik Wydziału Zamówień Publicznych i  Pozyskiwania Funduszy Zewnętrznych w  Starostwie Powiatowym w  Pruszczu Gdańskim.
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Gminna Biblioteka Publiczna 
w  Suchym Dębie zakończyła 
również realizację projektu 
„Wróblówka – zielona prze-
strzeń integracji i  bioróżno-
rodności”. Przedsięwzięcie we 
Wróblewie zostało dofinanso-
wane grantem w wysokości 24 
000 zł przyznanym w ramach 
8. edycji programu „Wzmoc-
nij Swoje Otoczenie”, organi-
zowanego przez Polskie Sieci 
Elektroenergetyczne S.A.
Prace objęły modernizację 
wiaty rekreacyjnej, popra-
wę jej konstrukcji i  estetyki 
oraz odświeżenie elementów 
drewnianych. Równie istot-
ne było zagospodarowanie 
terenu: posadzono drzewa 
rodzimych gatunków, utwo-
rzono fragment łąki kwietnej 
przyjaznej zapylaczom oraz 

zamontowano kosze do segre-
gacji odpadów.
Dzięki realizacji projektu teren 
przy Wróblówce lepiej odpo-
wiada potrzebom mieszkańców. 
Może służyć spotkaniom sołec-
kim, wydarzeniom integracyj-
nym, odpoczynkowi i lokalnym 
inicjatywom, a  jednocześnie 
zachęcać do dbania o przyrodę 
w najbliższym otoczeniu.
Połączenie modernizacji in-
frastruktury rekreacyjnej 
z zielenią i elementami wspie-
rającymi zapylacze sprawiło, 
że projekt ma zarówno wy-
miar społeczny, jak i środowi-
skowy. Nowa odsłona Wró-
blówki może stać się natural-
nym punktem spotkań i odpo-
czynku mieszkańców.
Program „Wzmocnij Swoje 
Otoczenie” to ogólnopolska 

inicjatywa grantowa Polskich 
Sieci Elektroenergetycznych 
S.A. wspierająca lokalne pro-
jekty służące społecznościom, 
m.in. w zakresie infrastruktu-
ry społecznej, bezpieczeństwa, 
edukacji i ochrony środowiska.
W  ośmiu edycjach programu 
Polskie Sieci Elektroenerge-
tyczne przyznały ponad 1500 
grantów o  łącznej wartości 
33,2 mln zł. Dzięki temu lo-
kalne organizacje i  instytucje 
mogą realizować inicjatywy 
odpowiadające na potrzeby 
mieszkańców i  wspierające 
zrównoważony rozwój ich naj-
bliższego otoczenia.

Więcej informacji:  
www.wzmocnijotoczenie.pl 

www.energetycznykompas.pl 
 www.pse.pl/home

ŚWIETLICA LETNIA W OSTROWITEM 

Przestrzeń integracji i aktywności mieszkańców 
– zakończono realizację projektu
Gminna Biblioteka Publiczna 
w Suchym Dębie zakończyła re-
alizację projektu „Świetlica let-
nia w Ostrowitem – przestrzeń 
integracji i  aktywności miesz-
kańców”. Na jego wykonanie 
otrzymała grant w  wysokości 
24 000 zł w 8. edycji programu 
„Wzmocnij Swoje Otoczenie”, 
organizowanego przez Polskie 
Sieci Elektroenergetyczne S.A.
Celem inwestycji było nadanie 
istniejącej wiacie rekreacyjnej 
bardziej funkcjonalnego cha-
rakteru aby była lepiej przysto-
sowaną do wspólnego spędzania 
czasu. Nasadzenia zieleni oraz 
kosze do segregacji odpadów 
porządkują teren i  wspierają 
dbałość o jego otoczenie.
Efektem jest ogólnodostępne 
i  bezpłatne miejsce integracji 
mieszkańców różnych pokoleń. 
Świetlica letnia może służyć or-
ganizacji lokalnych wydarzeń, 
warsztatów, spotkań sąsiedzkich 
i innych inicjatyw społecznych.

Projekt pokazuje, że nawet 
stosunkowo niewielkie przed-
sięwzięcia infrastrukturalne 
mogą realnie poprawiać jakość 
przestrzeni wspólnej. Dzięki 

wsparciu grantowemu powstało 
miejsce, które może integrować 
mieszkańców i sprzyjać aktyw-
ności lokalnej.
Program „Wzmocnij Swoje 
Otoczenie” to ogólnopolska ini-
cjatywa grantowa Polskich Sie-
ci Elektroenergetycznych S.A. 
wspierająca lokalne projekty 
służące społecznościom, m.in. 
w  zakresie infrastruktury spo-
łecznej, bezpieczeństwa, eduka-
cji i ochrony środowiska.

ŻYCIE GMINY SUCHY DĄB

Gmina Suchy Dąb została laureatem prestiżowego konkursu „Asy Samorządu 2025” w  kategorii „Rozwój Społeczeństwa 
Obywatelskiego”. Wyróżnienie przyznano za działania związane z  utworzeniem i  rozwojem Centrum Kulturalno-Społecznego 
w Suchym Dębie – miejsca, które łączy mieszkańców, organizacje pozarządowe i lokalne instytucje wokół wspólnych inicjatyw.

GMINA SUCHY DĄB LAUREATEM KONKURSU „ASY SAMORZĄDU 2025”!

Rozwój społeczeństwa obywatelskiego  
doceniony na szczeblu regionalnym!

Centrum Kulturalno-Społecz-
ne w  Suchym Dębie od począt-
ku było planowane jako miej-
sce, którego znaczenie wykracza 
poza samą infrastrukturę. Jego 
głównym celem jest tworzenie 
warunków do integracji miesz-
kańców, rozwoju aktywności 
obywatelskiej oraz wzmacniania 
współpracy między samorządem, 
organizacjami pozarządowymi 
i  lokalnymi instytucjami. Przy-
znane wyróżnienie jest potwier-
dzeniem, że konsekwentne inwe-
stowanie w rozwój społeczeństwa 
obywatelskiego przynosi wy-
mierne rezultaty. 
Sukces Gminy Suchy Dąb jest 
efektem pracy i  zaangażowania 
wielu osób. Istotną rolę w  tym 
procesie odgrywają lokalne or-
ganizacje pozarządowe, Gmin-
ny Ośrodek Pomocy Społecznej, 
Gminna Biblioteka Publicz-
na, Ochotnicza Straż Pożarna 

w  Suchym Dębie, a  także Peł-
nomocnik Wójta ds. współpracy 
z organizacjami pozarządowymi. 
To właśnie dzięki zaangażowa-
niu wielu środowisk Centrum 
Kulturalno-Społeczne staje się 
miejscem, w  którym samorząd 
nie tylko organizuje działania dla 
mieszkańców, ale przede wszyst-
kim wspiera ich własne pomysły 
i inicjatywy.
Nagroda „Asy Samorządu 2025” 
w  kategorii „Rozwój Społeczeń-
stwa Obywatelskiego” stanowi 
ważne potwierdzenie kierunku 
działań podejmowanych przez 
Gminę Suchy Dąb. Rozwój usług 
społecznych, wspieranie organi-
zacji pozarządowych, aktywiza-
cja mieszkańców oraz tworzenie 
miejsc sprzyjających integracji to 
elementy długofalowej polityki 
samorządu, której celem jest bu-
dowanie silnej i  zaangażowanej 
społeczności lokalnej.

WRÓBLÓWKA 

Zielona przestrzeń integracji i bioróżnorodności 
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„Jantarowy Dom” to „dziecko” 
Powiatowego Centrum Pomocy 
Rodzinie w Pruszczu Gdańskim. 
 – Istniała pilna potrzeba, by za-
pewnić bezpieczne warunki dzie-
ciom, które, na mocy postano-
wienia sądu rodzinnego, powinny 
trafić do pieczy zastępczej. Spo-
tkaliśmy się tu z  pełnym zrozu-
mieniem samorządu – wspomina 
Marek Hojczyk, dyrektor PCPR 
w Pruszczu Gdańskim. 
Budowa i uruchomienie „Jantaro-
wego Domu” pochłonęła w sumie 
blisko 12 mln zł. Powiat Gdański 
pozyskał na ten cel dofinansowa-
nie z Rządowego Funduszu Polski 
Ład w wysokości 3 825 000 zł. 
Dyrektorem nowej placówki zo-
stała wyłoniona w drodze konkur-
su Dominika Herman, pełniąca 
wcześniej funkcję wicedyrektora 
placówek opiekuńczo-wycho-
wawczych w  Gdańsku. Pracę 
w Pruszczu Gdańskim rozpoczęła 
w lutym 2025 roku i wtedy prze-
jęła wiele spraw organizacyjnych. 
Pierwsze dzieci zamieszkały 
w „Jantarowym Domu” kilka mie-
sięcy później. 

BUDUJĄ POCZUCIE 
WARTOŚCI
Przemoc, uzależnienia, nieporad-
ność prowadząca do skrajnych za-
niedbań – to przyczyny dramatów 
wciąż zbyt wielu rodzin, z których 
dzieci, na mocy postanowienia 
sądu, trafiają do pieczy instytu-
cjonalnej. A piecza ta prowadzona 
jest obecnie w formie kameralnej, 
niemal rodzinnej.
 – Mieszkają u nas dzieci skrzyw-
dzone, po traumach, zaniedbane 
fizycznie i emocjonalnie. To wiel-
kie wyzwanie wychowawcze – 
podkreśla dyrektor „Jantarowego 
Domu” Dominika Herman. 
Wychowawcy, przy wsparciu pe-
dagoga i psychologa, starają się bu-
dować u dziecka poczucie wartości 
i pokazywać, jakie zachowania ze 
strony dorosłych są prawidłowe, 
a jakie niedopuszczalne.

EMPATIA 
I PROFESJONALIZM
Kadrę placówki stanowi, poza ad-
ministracją, sześciu wychowaw-
ców, pedagog i psycholog. 
– To nie jest łatwa praca – zastrze-
ga dyrektor. – Ważna jest empa-
tia, ale też konsekwentne przeka-
zywanie podopiecznym wiedzy 
o granicach, normach i zasadach.
Z  uwagi na dobro mieszkańców 
„Jantarowego Domu” nie publiku-
jemy tu żadnych historii.

INTERWENCJE I SYTUACJE 
WYJĄTKOWE
„Jantarowy Dom” łączy zadania 
placówki socjalizacyjnej i  inter-
wencyjnej. Zapewnia bezpieczną 

przystań dla 14 dzieci. Z tego dwa 
miejsca przeznaczone są dla sytu-
acji nagłych, interwencyjnych, gdy 
istnieje pilna potrzeba zapewnie-
nia dzieciom przysłowiowego „da-
chu nad głową”. 
Jak informuje dyrektor Herman, 
w  „Jantarowym Domu” zarówno 
miejsca socjalizacyjne w liczbie 12, 
jak i 2 interwencyjne, są stale zajęte.
Co do zasady, placówka zapew-
nia opiekę dzieciom powyżej 10 
roku życia. Są jednak wyjątki od 
tej reguły.

 – Jeśli to organizacyjnie możli-
we, nie rozdziela się rodzeństwa, 
a  także nastoletnich mam, które 
mogą przebywać w  placówkach 
opiekuńczo-wychowawczych 
z maluchami – wyjaśnia Domini-
ka Herman.

CODZIENNA RUTYNA, 
ALE TEŻ TĘSKNOTA 
Życie w  placówce opiekuń-
czo–wychowawczej wygląda jak 
w przeciętnym domu. 
 – Rano budzimy dzieci do 

szkoły, jemy śniadanie, pilnujemy 
spakowania drugiego śniadania 

do plecaków, po powrocie jemy 
obiad, wspólnie po nim sprzą-
tamy, odrabiamy lekcje, bawi-
my się w domu lub na podwór-
ku, a  także wykonujemy prace 
porządkowe – wylicza dyrektor 
i zaznacza: – Rutyna daje dziec-
ku poczucie bezpieczeństwa. 
Placówka jest nowa i  wspania-
le wyposażona. Dzieci mają do 
swojej dyspozycji dwuosobowe 
pokoje, własne meble i  liczne 
rzeczy osobiste, w tym wszystko, 
co potrzebne do szkoły i rozwi-
jania zainteresowań. Otrzymują 
też kieszonkowe na własne wy-
datki. Teren placówki to boisko, 
plac zabaw i miejsce na grilla. 
 – Dzieci mają tu wszystko. Ale, 
niestety, żadne rzeczy materialne 
nie zastąpią kochającego rodzi-
ca. Dlatego my pracujemy rów-
nież z  mamą i  tatą. Celem na-
szej pracy jest powrót dziecka do 
rodziny. Bo dzieci, niezależnie 
od tego, co je w domu spotkało, 
tęsknią za rodzicami, chcą mieć 
z nimi kontakt. – dodaje Domi-
nika Herman i zaznacza: – To się 
czasami udaje. 

PEŁNOLETNOŚĆ I CO DALEJ?
Pomimo starań, by dzieci wróciły 
pod opiekę biologicznego rodzica, 
zakładany scenariusz nie zawsze 
się spełnia. Podopieczni placó-
wek opiekuńczo-wychowaw-
czych często pozostają w nich do 
pełnoletniości. 
 – Ustawa o  wspieraniu rodziny 
i systemie pieczy zastępczej prze-
widuje dwa scenariusze: albo po-
zostanie w dotychczasowej pieczy 
maksymalnie do ukończenia 25. 
roku życia, albo całkowite usamo-
dzielnienie i  opuszczenie pieczy. 
Ten pierwszy scenariusz jest moż-
liwy, gdy młody człowiek wciąż się 
uczy – tłumaczy Marek Hojczyk.
Jeśli osiemnastolatek nie konty-
nuuje swojej edukacji, rozpoczyna 
się proces jego usamodzielniania. 
Wybrany opiekun czuwa nad by-
łym już wychowankiem placówki, 
by ten znalazł pracę i mieszkanie. 
 – Nie jest to łatwe, ale, co najważ-
niejsze, młody człowiek nie jest we 
wszystkim sam – dodaje Marek 
Hojczyk. 

(MB)

Placówka opiekuńczo-wychowawcza „Jantarowy Dom”, stanowiąca część systemu instytucjonalnej pieczy zastępczej Powiatu Gdańskiego 
i dedykowana dzieciom powyżej 10 roku życia, działa już drugi rok. Jak wygląda codzienność takiego miejsca? Czy dzieci wracają do rodziców? I co 
dzieje się z podopiecznymi po osiągnięciu pełnoletności?

JANTAROWY DOM

Mają tu wszystko. Oprócz rodziny…...
Fot. M.Bielicka/ Powiat Gdański

NAUCZYCIEL POMORZA 

Nauczyciel z Pruszcza 
wśród wyróżnionych 
Michał Albiński, nauczy-
ciel Zespołu Szkół Ogólno-
kształcących nr 1 w Pruszczu 
Gdańskim, znalazł się w gro-
nie pedagogów wyróżnionych 
podczas XI edycji konkursu 
Nauczyciel Pomorza. Uroczy-
sta gala odbyła się w Operze 
Bałtyckiej w Gdańsku.
Wyróżniony nauczyciel uczy 
geografii, przyrody i  eduka-
cji dla bezpieczeństwa. Jest 
również oligofrenopedago-
giem. Wyróżnienie otrzymał 
w  konkursie, który docenia 
nauczycieli zaangażowanych 
w  edukację, wychowanie 
oraz rozwijanie aktywności 
uczniów.
W  tegorocznej edycji wyło-
niono dziesięciu finalistów. 
Tytuł Nauczyciela Pomorza 

Roku 2026 zdobyła Lidia 
Kwiatecka-Witko, nauczy-
cielka matematyki z I Liceum 
Ogólnokształcącego w  Kwi-
dzynie. Oprócz laureatki wy-
różniono czworo pedagogów, 
którzy otrzymali nagrody 
w wysokości 5 tys. zł.
Konkurs Nauczyciel Pomo-
rza organizowany jest po 
raz jedenasty. Jury oceniało 
m.in. działania dydaktyczne, 
wychowawcze i  opiekuńcze, 
stosowanie innowacyjnych 
metod nauczania, inspiro-
wanie uczniów do aktywno-
ści w  środowisku lokalnym 
oraz dzielenie się wiedzą 
i  doświadczeniem z  innymi 
nauczycielami.

(GR)

  Dominika Herman, dyrek-
tor „Jantarowego Domu” 
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NIE CHCĄ PIENIĘDZY!

Pieniądze były dostępne, a poziom dofinansowania mógł sięgać 100 proc. kosztów kwalifikowanych. Mimo to część 
samorządów nie złożyła wniosków. Tymczasem w  innych gminach powstają plany nowych przestrzeni dla seniorów 
i lokalnych centrów aktywności. Dlaczego jedni potrafią wykorzystać szansę, a inni z niej rezygnują?

Samorządy nie sięgnęły po środki 
na wsparcie seniorów

Rozwój lokalny nie zaczyna się 
od pieniędzy, lecz od pomysłu, 
współpracy i  umiejętności do-
strzeżenia potrzeb mieszkańców. 
Dopiero później przychodzi czas 
na przygotowanie projektu i zdo-
bycie finansowania. Taką filozofię 
działania realizuje Lokalna Gru-
pa Działania „Trzy Krajobrazy”, 
obejmująca sześć gmin wiejskich 
powiatu gdańskiego: Pruszcz 
Gdański, Kolbudy, Trąbki Wiel-
kie, Pszczółki, Suchy Dąb i Cedry 
Wielkie.
To właśnie na tym obszarze 
wdrażana jest Lokalna Strategia 
Rozwoju na lata 2021–2027. Jej 
założeniem jest wspieranie przed-
sięwzięć odpowiadających na rze-
czywiste potrzeby mieszkańców 
— od rozwoju infrastruktury spo-
łecznej, przez przedsiębiorczość, 
po turystykę i  ochronę środowi-
ska. Strategia nie jest jednak doku-
mentem realizowanym wyłącznie 
zza biurka. Jej skuteczność zależy 
od zaangażowania samorządów, 
organizacji społecznych, przed-
siębiorców i samych mieszkańców.

PIENIĄDZE SĄ, ALE POTRZEB-
NI SĄ CHĘTNI
Jednym z  ważnych obszarów 
wsparcia jest infrastruktura słu-
żąca dziennej opiece nad seniora-
mi. Starzenie się społeczeństwa, 
samotność i  potrzeba zapewnie-
nia osobom starszym możliwości 
pozostania jak najdłużej w  swo-
im środowisku sprawiają, że ta-
kie miejsca stają się coraz bardziej 
potrzebne.
W  naborze dotyczącym rozwoju 
infrastruktury służącej wsparciu 
dziennemu seniorów maksymalny 
poziom dofinansowania wynosił 
100 % kosztów kwalifikowanych. 
Oznaczało to możliwość realizacji 
inwestycji bez konieczności anga-
żowania wkładu własnego w tych 
kosztach, które kwalifikowały 
się do refundacji. Nie oznaczało 
jednak automatycznego pokrycia 
wszystkich wydatków ani zwol-
nienia z pozostałych obowiązków 
związanych z realizacją projektu.
Mimo tak korzystnych warunków 
nie wszystkie samorządy zdecy-
dowały się skorzystać z możliwo-
ści. Z analizy naboru wynika, że 
wśród gmin, które nie sięgnęły 
po wsparcie, znalazły się Pruszcz 
Gdański, Suchy Dąb i  Cedry 
Wielkie.
Czy oznacza to, że potrzeby se-
niorów w tych gminach są mniej-
sze? Niekoniecznie. Brak wniosku 
nie przesądza o  braku potrzeb. 

Pokazuje jednak, że samo udo-
stępnienie pieniędzy nie wystar-
czy, by powstała inwestycja. Po-
trzebne są decyzje, przygotowanie 
dokumentacji, odpowiednia orga-
nizacja i konsekwentne działanie.

OD ŚWIETLICY DO MIEJSCA 
SPOTKAŃ I WSPARCIA
W wielu miejscowościach istnieją 
już obiekty, które można wyko-
rzystać do nowych celów. Świe-
tlice wiejskie, lokale należące do 
samorządów czy przestrzenie 
użytkowane przez organizacje 
społeczne mogą stać się miejsca-
mi spotkań, aktywizacji i integra-
cji seniorów. Wymaga to jednak 
rozpoznania lokalnych potrzeb 
oraz sprawdzenia, czy konkretny 
obiekt i planowane prace spełniają 
warunki danego programu.
Inaczej do możliwości rozwoju in-
frastruktury społecznej podeszła 
gmina Kolbudy. Samorząd przy-
gotował przedsięwzięcie związane 
z utworzeniem dziennego Domu 
Pobytu dla seniorów. Projekt 
„Rozwój infrastruktury społecz-
nej zwiększającej dostęp do usług 
wsparcia dla seniorów z  Gminy 
Kolbudy” uzyskał zatwierdzenie 
dofinansowania w wysokości 287 
437,03 zł w  ramach programu 
Fundusze Europejskie dla Pomo-
rza 2021–2027. Uzupełnieniem 
projektu są także środki pozy-
skane z  Zintegrowanego Instru-
mentu Terytorialnego. Gmina 
Trąbki Wielkie również pozyska-
ła wsparcie Centrum Aktywno-
ści Senioralnej – Dzienny Dom 

Opieki w  Gminie Trąbki Wiel-
kie w wysokości 287448,17 zł. To 
przykład, że środki europejskie 
mogą stanowić realne wsparcie dla 
lokalnej polityki społecznej.
Kolejną szansą są Domy Aktyw-
ności Lokalnej, które mają po-
wstawać dzięki modernizacji ist-
niejących obiektów, w  tym świe-
tlic wiejskich. Ich ideą jest nadanie 
znanym mieszkańcom przestrzeni 
nowych funkcji — tak, by służyły 
integracji, aktywności i  inicjaty-
wom odpowiadającym na potrze-
by różnych grup społecznych.
Na terenie gminy Kolbudy pla-
nowane są dwa takie przedsię-
wzięcia: w  Kowalach i  Lublewie 
Gdańskim. W  gminach Trąbki 
Wielkie i Cedry Wielkie również 
powstaną Domy Aktywności Lo-
kalnej. W  realizację podobnych 
działań włączają się także organi-
zacje społeczne, które często najle-
piej znają lokalne środowisko i po-
trafią uruchomić jego potencjał.

ORGANIZACJE SPOŁECZNE 
MAJĄ ENERGIĘ DO DZIAŁANIA
Przykłady z  poszczególnych 
gmin pokazują, że rozwój lokalny 
może mieć wiele twarzy. W Su-
chym Dębie aktywność podej-
mują miejscowi strażacy ochot-
nicy. W  Skowarczu do działań 
przygotowuje się Koło Gospodyń 
Wiejskich. W  Gołębiewku pla-
nowane są zmiany w  świetlicy, 
a  Fundacja Nova zamierza za-
angażować się w  modernizację 
przestrzeni w  Błotniku. Z  ko-
lei w Wiślinie część świetlicy ma 

służyć aktywności miejscowych 
gospodyń.
Każda z tych inicjatyw pokazuje, 
że mieszkańcy nie muszą czekać 
wyłącznie na działania odgórne. 
Stowarzyszenia, fundacje, koła 
gospodyń wiejskich i  ochotnicze 
straże pożarne mogą być ważny-
mi partnerami samorządów. Nie-
jednokrotnie to właśnie one jako 
pierwsze dostrzegają, że w  danej 
miejscowości brakuje miejsca spo-
tkań, przestrzeni dla seniorów czy 
warunków do prowadzenia dzia-
łań międzypokoleniowych.
Współpraca wymaga jednak ja-
snych zasad. Jedną z  przeszkód 
bywa brak odpowiedniego tytu-
łu prawnego do nieruchomości, 
na której organizacja chciałaby 
realizować projekt. W  takich sy-
tuacjach niezbędne jest porozu-
mienie z  właścicielem obiektu 
i wcześniejsze uregulowanie zasad 
jego użytkowania. Dobre pomy-
sły potrzebują bowiem nie tylko 
społecznego zaangażowania, ale 
również solidnych podstaw orga-
nizacyjnych i formalnych.

BIURO, KTÓRE POMAGA 
PRZEJŚĆ PRZEZ PROCEDURY
Przygotowanie wniosku o  dofi-
nansowanie może wydawać się 
skomplikowane, szczególnie dla 
mniejszych organizacji i podmio-
tów, które nie mają doświadczenia 
w  realizacji projektów europej-
skich. Właśnie dlatego istotną rolę 
odgrywa biuro Lokalnej Grupy 
Działania „Trzy Krajobrazy”.
– Nasze biuro jest otwarte dla 
wszystkich. Nie napiszemy pro-
jektu za wnioskodawcę, ale z pew-
nością pomożemy przejść przez 
procedury. Pracownicy udzielają 
konsultacji, również telefonicz-
nych. Jeżeli ktoś chce dopytać 
o przygotowanie wniosku, warun-
ki naboru czy późniejszą realizację 
przedsięwzięcia, może liczyć na 
profesjonalne wsparcie – podkre-
śla Łukasz Żarna, prezes LGD 
„Trzy Krajobrazy”.
Na rynku działają także komercyj-
ne firmy oferujące przygotowanie 
dokumentacji aplikacyjnej. Warto 
jednak pamiętać, że samo zlecenie 
napisania wniosku nie gwarantu-
je powodzenia. Projekt powinien 
przede wszystkim odpowiadać na 
cele konkretnego naboru, wynikać 
z rzeczywistych potrzeb i spełniać 
wymagania formalne. Bez zaan-
gażowania przyszłego beneficjen-
ta nawet dobrze przygotowana do-
kumentacja może nie przełożyć się 
na trwałe efekty.

STRATEGIA TO WSPÓLNA 
ODPOWIEDZIALNOŚĆ
Lokalna Strategia Rozwoju jest 
rezultatem współpracy różnych 
środowisk. Jej wdrażanie wyma-
ga dialogu pomiędzy samorząda-
mi, organizacjami społecznymi, 
przedsiębiorcami i mieszkańcami. 
Wójtowie reprezentujący gminy 
odgrywają w tym procesie istotną 
rolę, ale powodzenie strategii zale-
ży również od gotowości poszcze-
gólnych podmiotów do realizacji 
uzgodnionych przedsięwzięć.
– Na stowarzyszenia można liczyć. 

W  lokalnych społecznościach 
drzemie potencjał, który warto 
wykorzystać. Martwią mnie jed-
nak sytuacje, w  których ustale-
nia dotyczące wspólnej strategii 
nie przekładają się na konkretne 
działania. Zmiana wójta nie po-
winna sama w  sobie przekreślać 
ciągłości współpracy i  wcześniej 
przyjętych kierunków działania. 
Wszyscy pracujemy przecież na 
rzecz mieszkańców – mówi Łu-
kasz Żarna.
To ważny głos w dyskusji o odpo-
wiedzialności za rozwój lokalny. 
Strategia nie powinna być jedynie 
dokumentem wymaganym przy 
ubieganiu się o fundusze. Jej sens 
ujawnia się dopiero wtedy, gdy 
zapisane w  niej cele przekładają 
się na konkretne miejsca, usługi 
i  inicjatywy, z  których korzystają 
mieszkańcy.

CZY NIEWYKORZYSTANE 
ŚRODKI PRZEPADNĄ?
Pozostaje pytanie o dalszy los pie-
niędzy, po które samorządy nie 
sięgnęły. Czy będzie można prze-
znaczyć je na inne przedsięwzię-
cia? Czy skorzystają z nich organi-
zacje społeczne lub inne podmio-
ty? Odpowiedź zależy od zasad 
programu, dostępnej alokacji oraz 
możliwości wprowadzenia zmian 
w finansowaniu.
– Postaramy się znaleźć sposób na 
wykorzystanie środków, po które 
samorządy nie sięgnęły, ale na tym 
etapie jest jeszcze za wcześnie, 
by składać konkretne deklaracje. 
Mam nadzieję, że te pieniądze 
nie przepadną – zaznacza prezes 
LGD.
Historia niewykorzystanego na-
boru powinna być przede wszyst-
kim zachętą do wyciągnięcia 
wniosków na przyszłość. Potrze-
by mieszkańców nie znikają wraz 
z  końcem konkursu, a  dostępne 
fundusze nie zawsze czekają na 
kolejny dogodny moment. Dla-
tego tak ważne są wcześniejsze 
przygotowanie pomysłów, współ-
praca z  organizacjami społeczny-
mi i stały kontakt z biurem LGD.
Bo w rozwoju lokalnym najważ-
niejsze nie jest samo zdobycie 
pieniędzy. Liczy się to, czy dzię-
ki nim powstanie coś trwałego 
— miejsce spotkań, przestrzeń 
aktywności, lepsze usługi spo-
łeczne i  realna poprawa jakości 
życia mieszkańców. Fundusze są 
narzędziem. O tym, czy zostaną 
dobrze wykorzystane, decydują 
ludzie i ich gotowość do wspólne-
go działania.

gmina
łączna wartość złożonych 

wniosków w zł
Kolbudy 1636359,16
Trąbki Wielkie 434629,17
Pszczółki 425566,42
Cedry Wielkie 149563,80
Suchy Dąb 0,00
Pruszcz Gdański 0,00
razem 2646118,55
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Dla mieszkańców południowe-
go Gdańska, ale również Ko-
wal, Jankowa Gdańskiego czy 
Lublewa Gdańskiego i  Kolbud 
to jedna z  najważniejszych za-
powiedzi komunikacyjnych 
ostatnich lat. Nowa linia ko-
lejowa ma pomóc w  rozwią-
zaniu problemu, który dobrze 
znają mieszkańcy. Rosnąca 
liczba mieszkańców oznacza 
coraz większy ruch na dro-
gach, a  codzienne dojazdy do 
Gdańska potrafią być sporym 
wyzwaniem.
PKM Południe ma dać im do-
datkową możliwość podróżo-
wania, niezależną od korków na 
głównych ulicach. Projekt prze-
szedł właśnie do kolejnego eta-
pu. Na początku października 
zapadły dwie ważne decyzje: za-
pewniono finansowanie przed-
sięwzięcia i  rozpoczęto proce-
durę, która ma doprowadzić do 
wyboru firmy odpowiedzialnej 
za budowę.
Koszt całego programu sza-
cowany jest na około 2,3 mld 
zł. Największa część środków, 
czyli 1,5 mld zł, ma pochodzić 

z  Funduszu Kolejowego. Ko-
lejne 500 mln zł zaplanowano 
w  ramach programu Fundusze 
Europejskie na Infrastruktu-
rę, Klimat, Środowisko (FE-
nIKS). Pozostałą kwotę pokry-
ją samorządy: Gdańska oraz 

województwa pomorskiego. Ich 
udział w finansowaniu ma wy-
nieść odpowiednio 60 i 40%.
Spółka PKM SA rozpoczę-
ła już procedurę wyboru wy-
konawcy robót budowla-
nych. Postępowanie będzie 

prowadzone w  formule nego-
cjacyjnej. W  pierwszej kolej-
ności sprawdzane będą moż-
liwości firm zainteresowanych 
realizacją inwestycji. Znacze-
nie mają m.in. doświadczenie 
w budowie dużej infrastruktury, 

zaplecze kadrowe oraz poten-
cjał pozwalający sprostać skali 
przedsięwzięcia.
Firmy zakwalifikowane do 
kolejnego etapu będą mogły 
przygotować oferty na podsta-
wie kompletnej dokumentacji 

projektowej. Takie rozwiąza-
nie pozwala prowadzić część 
przygotowań równolegle, za-
miast czekać z  rozpoczęciem 
całej procedury do zakończenia 
wszystkich prac projektowych.
Nie oznacza to jednak, że bu-
dowa może rozpocząć się na-
tychmiast. Przed rozpoczęciem 
robót trzeba jeszcze zakończyć 
projektowanie, uzyskać wy-
magane pozwolenia i  wyłonić 
wykonawcę.
Obecny harmonogram zakłada 
zakończenie etapu przygoto-
wawczego w 2027 roku. Do tego 
czasu powinien powstać projekt 
budowlany, a  inwestycja powin-
na uzyskać pozwolenie na bu-
dowę. Planowane jest również 
rozstrzygnięcie postępowania 
dotyczącego wyboru wykonaw-
cy. Jeśli wszystko przebiegnie 
zgodnie z  założeniami, roboty 
budowlane rozpoczną się w 2028 
roku. Ich zakończenie przewi-
dywane jest na lata 2029–2030, 
a  uruchomienie pierwszych po-
łączeń pasażerskich na 2030 rok.

(GR)

Na ścianie remizy OSP 
Koszwały, przy bramach gara-
żowych, zamontowano ogól-
nodostępny dla wszystkich 
przez całą dobę defibrylator 
AED.  Możesz go użyć, jeśli 
znajdziesz się w  sytuacji, gdy 
nagle trzeba udzielić pierwszej 
pomocy osobie, która straci-
ła przytomność, a  jej serce za-
trzymało się. AED to automa-
tyczny defibrylator zewnętrzny, 
którego wykorzystanie zwięk-
sza szanse na przeżycie ratowa-
nych osób, a otwarcie skrzynki 
uruchamia syrenę alarmującą 
naszych strażaków.

AED (ang. Automated Exter-
nal Defibrillator) czyli Automa-
tyczny Defibrylator Zewnętrz-
ny, jest to urządzenie, które 
dzięki impulsowi elektryczne-
mu może przywrócić prawi-
dłową akcję serca osobie po-
szkodowanej w  stanie nagłego 
zatrzymania krążenia (NZK). 
Defibrylator jest urządzeniem 
diagnostyczno-ratunkowym. 

Jego obsługa nie wymaga spe-
cjalistycznego przeszkolenia. 
Po włączeniu wydawane są ko-
lejne instrukcje głosowe, które 
powinna wykonać osoba pro-
wadząca akcję ratowniczą. Jeśli 
w  trakcie udzielania pomocy 
dodatkowo zostanie wykorzy-
stany AED wówczas przeży-
walność sięgać może nawet 
75%. 

Dzięki AED każdy może pod-
jąć próbę ratowania życia 
w  przypadku nagłego zatrzy-
mania krążenia.

Automatyczny defibrylator ze-
wnętrzny to urządzenie, któ-
re samo analizuje rytm serca 
poszkodowanego i  podpo-
wiada użytkownikowi, jakie 
czynności należy wykonać. 

Najważniejsze jest to, że 
wszystkie procesy są w  pełni 
zautomatyzowane. 

Użytkownik musi jedynie:
• włączyć defibrylator AED,
• nakleić elektrody na klatkę 
piersiową poszkodowanego,
• postępować zgodnie z  in-
strukcjami głosowymi 
i wizualnymi.
To ogromne ułatwienie, 
które sprawia, że świadek 

zdarzenia staje się realnym 
ratownikiem.

Program „Wzmocnij Swoje 
Otoczenie”, to ogólnopolska 
inicjatywa grantowa reali-
zowana przez Polskie Sieci 
Elektroenergetyczne S.A., 
która aktywnie wspiera lo-
kalne społeczności w  dzia-
łaniach na rzecz poprawy 
infrastruktury, bezpieczeń-
stwa, edukacji, efektywności 

energetycznej oraz ochrony 
środowiska.

Więcej o programie i jego orga-
nizatorze znajdziecie na:
www.wzmocnijotoczenie.pl
www.energetycznykompas.pl
www.pse.pl/home 
#wso #wzmocnijotoczenie 
#pse #energetycznykompas 
#projektyspoleczne #granty 
#bezpieczenstwo 

Ponad 2,3 mld zł ma kosztować budowa PKM Południe, która ma poprawić komunikację południowych dzielnic Gdańska. Na początku października rząd 
przyjął program zapewniający finansowanie inwestycji, a spółka PKM SA rozpoczęła procedurę wyboru wykonawcy. Jeśli przygotowania przebiegną 
zgodnie z harmonogramem, budowa ruszy w 2028 roku i ma potrać dwa lata. 

Jesteśmy jednym z laureatów 8. edycji programu #WzmocnijSwojeOtoczenie! Tytuł projektu: DZIAŁANIEM RATUJESZ - MAŁY SPRZĘT, A WIELKA MOC! 
Dzięki grantowi przyznanemu przez Polskie Sieci Elektroenergetyczne S.A. zakupiliśmy defibrylator zewnętrzny AED .

PKM POŁUDNIE CORAZ BLIŻEJ

Pierwsze pociągi planowane na 2030 rok

Defibrylator AED został zamontowany
na budynku remizy OSP Koszwały!
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W Trąbkach Wielkich nie brakuje powodów, by wybrać się na coś dobrego. „Bistro u Żany” to miejsce, w którym można zjeść smaczny, 
domowy obiad, ale też zwolnić tempo, rozgrzać się aromatyczną herbatą zimową i spędzić miły wieczór w gronie znajomych. Przytulne 
wnętrze, życzliwa obsługa i rodzinna,  swobodna atmosfera sprawiają, że chce się tu zostać nieco dłużej.

„Bistro u Żany” – odwiedzamy po prawie 5 latach  
i jesteśmy bardzo mile zaskoczeni, jak pięknie się rozwinęli

Od poniedziałku do piątku 
oprócz stałych pozycji z  menu 
jest pyszny lunch dnia, gdzie 
w  cenie 40 złotych możemy 
zjeść dwa dania. Dodatkowo 
stali goście wpadający na lunch 
otrzymują kartę lojalnościową,  
dzięki której zbierają pieczątki 
upoważniające do odbioru dar-
mowego zestawu dnia.
Dostosowujemy się do pory 
roku i  pogody. Naszych gości 
zapraszamy teraz na jesienne 
wieczory, gdzie przy specjal-
nej herbacie – zimowej albo 
grzańcu można posiedzieć 
w  przytulnej atmosferze i  za-
grać w planszówki, które są do-
stępne w naszym lokalu – mówi 
Żaneta Gostomska, właściciel-
ka bistro.
Nie każdy wieczór musi ozna-
czać wyjście do kina czy 

siedzenie przed telewizorem. 
Rozszerzając ofertę na jesień 
i  zimę od teraz będzie moż-
na również zorganizować im-
prezę integracyjną, urodzino-
wą, spotkać się z przyjaciółmi, 
urządzić rodzinny wieczór albo 
po prostu porozmawiać przy 
czymś pysznym. Od niedaw-
na Bistro również organizuję 
stypy – przyjęcia po ceremonii 
pogrzebowej do 70 osób ze spe-
cjalnym menu stworzonym ty-
powo pod tą okoliczność. Nie-
zależnie od okazji liczą się tu 
przede wszystkim dobre jedze-
nie przygotowane ze świeżych 
i  zdrowych produktów, oraz 
przyjazna atmosfera i  chwile 
w  cudownym klimacie, które 
warto dzielić z innymi.
„Bistro u Żany” specjalizuje się 
głównie w kuchni polskiej, ale 

weekendowo znajdziecie tutaj 
również „ WARIACJE SZE-
FA KUCHNI” gdzie królują 
różne smaki. W  menu znaj-
dziemy smaczne dania przy-
gotowywane z  sercem i  my-
ślą o  tych, którzy cenią dobre 

smaki i  solidne porcje. Bistro 
oferuję sprzedaż na miejscu, 
wynos, ale także i dowóz.
Lokal jest przyjazny rów-
nież rodzinom z  dziećmi, dla 
których przygotowano menu 
dziecięce, wysokie krzesełka 
oraz mały kącik zabaw.
Ale to nie wszystko, bo goście 
mogą liczyć na rabaty. Kto? 

Od poniedziałku do piątku 
po godz. 17.00 na 10 % rabatu 
na cały rachunek mogą liczyć 
uczniowie, studenci, emeryci 
oraz renciści za okazaniem od-
powiedniej legitymacji.
„Bistro u  Żany” rozwija swoją 
ofertę, stawiając nie tylko na 
jedzenie, ale również na wspól-
ne spędzanie czasu. Jeśli więc 

szukacie miejsca na smaczny 
obiad, urodziny, aromatyczną 
herbatę, słodkie małe co nie 
co, wieczór z  planszówkami, 
lub spotkanie ze znajomymi 
w  swobodnej atmosferze, war-
to zajrzeć do Trąbek Wielkich. 
Jeśli chcecie być na bieżąco ko-
niecznie zerknijcie na ich profil 
na Fb.

Bistro u Żany  |  ul. Gdańska 10, Trąbki Wielkie
Godziny otwarcia: Poniedziałek – czwartek 11.00 – 19.00  |  Piątek – niedziela 12.00-20.00

W przypadku przyjęć okolicznościowych godziny otwarcia mogą ulec zmianie.

 


